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Z.akladna Skola Jana Svermu Humenné

VNUTORNY PLATOVY PREDPIS
Clanok 1
Rozsah platnosti

Tento vnUtorny platovy predpis upravuje platové pomery zamestnancov

v posobnosti ZS Jana Svermu v Humennom.

Vnutorny platovy predpis vychadza zo zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone

prace vo verejnom zaujme, zakona ¢. 553/2003 Z.z., zékona €. 318/2018,

ktorym sa meni a dopiia zakon &. 553/2003 Z.z., zékona ¢&. 39/2009 Z. z.

uplné znenie zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme, NV SR ¢&. 354/2018 Z.z., ktorym sa meni

a dopiiia zakon ¢.341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych

C¢innosti pri vykone prace vo veregjnom zaujme a o ich zmenach

a dopihani, zdkona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych

zamestnancoch a ozmene adoplneni niektorych zdkonov a zdkona C¢.

311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov a NV SR

¢.220/2022 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Tento vnutorny platovy predpis upravuje:

- poskytovanie tarifného platu a ostatnych zloziek platu zamestnancov ZS

(priplatok za riadenie, priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti, osobnych

priplatkov, odchodného a odmien)

- zarad'ovanie zamestnancov do platovych tarif / platova trieda, pracovna
trieda a zapocitand prax /.

- poskytovanie platu a ndhradného vol'na za pracu nadcas.

Clanok 2

Platové triedy a pracovné triedy, zapocitana prax

Posudzovanie kvalifikaénych predpokladov u pedagogickych a odbornych

zamestnancov upravuje zakon €. 138/2019 Z. z., o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorym sa ustanovuju
kvalifikacné predpoklady a osobitn¢ kvalifikaéné poziadavky pre jednotlive
kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov a zakon €. 341/2004 Z. z.
ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych c¢innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o ich zmenéch a dopliiani.



U ostatnych zamestnancov je kvalifikacna poziadavka uvedena v NV SR
354/2018 Z.z., ktorym sa meni a doplihia NV SR ¢&. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme.

1. Pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zaraduju podl'a kariérového
stupna. Plat pedagogického zamestnanca sa sklada z dvoch zloziek a to
z platovej tarify azvySenia tarifného platu podla zapocitanej praxe.
Zapocitand prax sa posudzuje stale k 1. januaru prislusného kalendarneho
roka.

2. Zamestnanec, ktory vykonava pracovné Cinnosti s prevahou dusevnej prace
sa zaradi do niektorej z platovych tried 2 az 11 .

3. Zamestnanec, ktory vykonava pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo
manipulaéné sa zaradi do niektorej z platovych tried 1 az 4.

4. Zaradenie prevadzkovych zamestnancov:

a/ upratovacka 1. platové trieda
b/ adrzbar 2. platova trieda
¢/ S8kolnik 2. platova trieda
d/ hospodarka — fin. G¢tovnicka  6.-7. platova trieda
f/ mzdova Gctovnicka 5.-6. platova trieda
g/ informatik 8. platova trieda

5. Zaradenie zamestnancov $kolskej jedalne:

a/ pomocna sila SJ 1. platova trieda
b/ pomocna kucharka/kucharka 2. platova trieda
¢/ veduca SJ 5-6. platova trieda

6. Zaradenie pedagogickych zamestnancov do kariérového stupiia a na kariérova
poziciu podla kategorii a stupiia vzdelania:

a/ ucitel

- nekvalifikovany  ped. zamestnanec sVS 1.  stupna
/zamest., ktory neuc¢i predmety svojej apr./ 6. platova trieda

- zatinajici pedagogicky zamestnanec s VS II. stupiia 6. platova trieda

- samostatny pedagogicky zamestnanec s VS IL. stuptia 7. platova trieda

- pedagogicky zamestnanec s I. atestaciou 8. platova trieda

- pedagogicky zamestnanec s II. atestaciou 9. platova trieda

b/ vychovavatel’ ,
- zacinajuci pedagogicky zamestnanec USO 4. platova trieda



- samostatny pedagogicky zamestnanec USO 5. platova trieda
- samostatny pedagogicky zamestnanec USO

s I. atestaciou 6. platova trieda
- za&inajuci pedagogicky zamestnanec VS I. st. 5. platova trieda
- samostatny pedagogicky zamestnanec VS 1. st. 6. platova trieda
- za&inajuci pedagogicky zamestnanec VS II. st. 6. platova trieda
- samostatny pedagogicky zamestnanec VS II. st. 7. platova trieda
- samostatny pedagogicky zamestnanec s I. atestaciou 8. platova trieda

- samostatny pedagogicky zamestnanec s II. atestaiciou 9. platova trieda

7. Nepedagogicki zamestnanci a zamestnanci Skolskej jedalne, su zaradeni do

1. —11. platového stupnia prislusnej platove; triedy podla doby zapocitane;j
praxe.

. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusSného platového
stupiia sa zapocitava doba praxe:
a/ v odbore pozadovanej pracovnej ¢innosti v plnej vyske,
b/ v inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti az do vysky dvoch tretin.
Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava Cas
a/ skuto¢ného vykonavania zdkladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej
vojenskej sluzby najviac v rozsahu ustanovenym osobitnym predpisom
platnym v Case jej vykondvania,
b/ civilnej sluzby v rozsahu jej skuto¢ného vykonavania, najviac v rozsahu
18 mesiacov,
c/ starostlivosti o diet’a
1. zodpovedajtci dizke materskej dovolenky, d’aliej materskej dovolenky
alebo rodicovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v ¢ase
jej vykonavania, pri¢om na jedno dieta moZno zapocitat’ najviac tri
roky,
2. s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujucim osobitnu
starostlivost’ osobitnymi predpismi,
d/ hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia
podl'a osobitnych predpisov
/zakon o sudnej rehabilitacii/
e/ doktorandského Studia
f/ vykonavania funkcie podl’a osobitného predpisu
g/ doba neplatené¢ho vol'na nad 1 mesiac sa do praxe nezapocitava.

9. Ustanovenie odseku 8 pism. ¢) sa pouZije, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sicasne

v dennom Studiu nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo
stuhrnu tychto ¢asov.



Clanok 3
Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie sa poskytuje zamestnancom, ktori su povereni
vedenim na jednotlivych stupiioch riadenia zamestnavatel’a a su opravneni
urcovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, organizovat,
riadit’ a kontrolovat’ ich pracu.

1. Riaditel'ovi Skoly vySku priplatku za riadenie urCuje zriad'ovatel — Mesto
Humenné.
2. Zastupcom riaditela urcuje vySku priplatku za riadenie riaditel’ Skoly, ktory
zavisi od poctu riadenych zamestnancov a to v rozpéti:
do 10 zamestnancov vo vyske 9%
15 zamestnancov vo vySke 11%
20 zamestnancov vo vyske 13 %
25 zamestnancov vo vyske 15 %
30 zamestnancov vo vyske 17 %
35 zamestnancov vo vyske 19 %
40 zamestnancov vo vyske 22 %
z platovej triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.
3. Veduca SJ ma priplatok za riadenie podl'a postu riadenych zamestnancov:

Do 4 -6 %
6-7%
8—-8%
10-9 %

4. Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu jeho
¢innosti dlhSie ako 4 tyzdne a zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca.

Clanok 4
Osobny priplatok

1. Vys8ka osobnych priplatkov bude stanovena na zéklade pridelené¢ho objemu
mzdovych prostriedkov. Rozsah vysky osobného priplatku pre jednotlivé
kategorie zamestnancov rozhodne riaditel’ Skoly a bude sa riadit’
kritériami prijatych v kolektivnej zmluve.

2. Osobné priplatky su priznavané zamestnancom na zaklade navrhu riaditel’a
Skoly podl’a kritérii vypracovanych riaditel'om Skoly a kritérii prijatych
v kolektivnej zmluve.



e

Osobny priplatok riaditelovi Skoly navrhuje zriad’ovatel’ - Mesto Humenné.
Limit OP je 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u pedagogického zamestnanca

a odborné¢ho zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

. Opriznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati

rozhoduje riaditel’ Skoly na zaklade pisomného navrhu prislusného vediaceho
zamestnanca.

Pri zastupovani nepritomnej kucharky sa zastupujucim kucharkam vyplati
OP az do vysky usetreného platu alebo poskytne nahradné volno.

Pri zastupovani nepritomnej upratovacky sa zastupujucim upratovackach
vyplati OP azZ do vysky uSetrené¢ho platu alebo poskytne ndhradné vol'no.
Vychovny poradca bude mat’ vypldcany osobny priplatok vo vyske 10 %
z priplatku za riadenie riaditel’a Skoly.

Clanok 5

Mimoriadne odmeny

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri

prilezitosti jeho pracovného jubilea vo vySke 500,-€, ak pracovny pomer
zamestnanca trva u zamestnavatel'a najmenej 25 rokov.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné

zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu. Ak
zamestnanec pracuje v organizacii menej ako 5 rokov, vyplati mu 50%
funkéného platu.

. Pre ucely odmeny podla ods. 2 tohto c¢lanku poskytne riaditel’ Skoly

zamestnavatel'ovi zoznam takychto zamestnancov vzdy do 1. 9. kalendarneho
roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom zamestnanec dosiahne
50 resp. 60 rokov veku.

.Pri  prilezitosti Rezortného dna poskytne zamestnavatel ocenenym

zamestnancom finanéni odmenu z prostriedkov zamestnavatela vo vyske
300€.



Clanok 6

Odmeny

Za kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace
presahujucej rdmec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z druhu prace, alebo
za splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy na navrh
riaditel’a Skoly moze byt’ zamestnancom priznand odmena.

Clanok 7

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

1. Pedagogickému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej Cinnosti
vykonédva Specializované Cinnosti, patri priplatok za vykon tejto ¢innosti.
2. Specializovanou &innostou je &innost’
a/ triedneho ucitel’a a to v sume 5% platovej tarify a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.
b/ uvadzajaceho pedagogického zamestnanca ato v sume 4% platovej
tarify platove;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

Clanok 8

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca
a zaCinajuceho odborného zamestnanca

Zalinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zafinajicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického a zainajiceho
odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6 %
z platovej triedy, do ktorej je pedagogicky alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického alebo odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo
zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou
na 50 eurocentov nahor.



Clanok 9

Odchodné a odstupné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na

starobny déchodok alebo invalidny déchodok /ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovl €innost’ je viac ako 70 % / patri zamestnancovi odchodné vo vyske
dvojnéasobku funk¢éného platu zamestnanca.

Odstupné bude zamestnancom vypldcané v zmysle zdkonnika prace/cC.

311/2001 Z.z./.

1.

Clanok 10

Praca nadc¢as, nahradné vol’no, navsteva lekara

Pracu nad¢as mozno nariadit’ len vo vynimocnych pripadoch. Praca nadcas
je pracou vykondvanou zamestnancom na pisomny prikaz zamestnavatela
a s jeho sthlasom za podmienok uréenych v § 97 ZP. Najvyssie pripustny
limit prace nadcas pre zamestnanca je najviac 8 hodin tyzdenne a 150 hodin
v kalendarnom roku.
Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi prislusna cast’ funkéného platu
zvysena o 30 %, ak ide o dni za pracu vo sviatok najmenej vo vySke 100 %
priemerného zarobku zamestnanca. V pripade, ak je zamestnanec
odmenovany minimalnou mzdou, tak priplatok za pracu vo sviatok bude vo
vyske 2,989 eur/hodinu, pokial’ sa zamestnavatel’ so zamestnancom
nedohodol na poskytnuti ndhradného volna.
Nahradné vol'no sa musi vyC€erpat’ do troch mesiacov, najdlhsie vSak
do konca Skolského roka.

2. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na

)}

za pracu nadcas, patri mu prislusné Cast’ funkéného platu a za kazda hodinu
prace nadcas hodina nahradného volna. Priplatok za pracu nad¢as v tomto
pripade nepatri.

Praca nadcas u riaditel’a Skoly je uz zohl'adnend v priplatku za riadenie.

. Za nad¢asovu pracu sa povazuju:

a/ hodiny, ktoré pedagogicky zamestnanec vyuc€uje nad ramec zakladného
uvizku, ktoré ma v rozvrhu hodin jednoznacéne urcené a tieto skutocne
oducil.

b/ oducené hodiny za chybajiceho ucitel’a na zaklade rozpisu zastupovania
urceného riaditel'om alebo zastupcom riaditel’a Skoly.

¢/ zastupovanie zamestnanca, ktory nepracuje
- pre prekdzky v préaci na strane zamestnanca



- pre prekdzky v praci na strane organizacie
- ¢erpa dovolenku na zotavenie
- ¢erpa ndhradné vol'no
- vykonava iné prace nariadené zamestnavatel'om, napr. pracovna cesta,
exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, vylety.
6. Zastupovana vyucovacia hodina v rdmci zdkladnej miery vyucovace;j
povinnosti podl'a rozvrhu hodin sa za nad¢asovu pracu nepocita.
7. Dolezité osobné prekazky v praci § 141 ods. 2 pismeno a) ZP.:
pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas,
najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu.

Clanok 11

Priplatok za pracu v noci a v sobotu a nedel’u

Podl'a § 123 Zakonnika prace patri zamestnancovi za no¢nl pracu, t.j. medzi
22.00 hod. a 06.00 hod., priplatok v nasledovnej vyske:

e 40 % hodinovej sadzby funk¢éného platu, v pripade zamestnanca
vykonévajiceho rizikovl pracu je vyska priplatku 50 % hodinovej sadzby
funkéného platu

« Uvedené priplatky sa tykaji zamestnancov v pracovnom pomere, ako aj
zamestnancov pracujucich na zdklade dohody o praci vykondvane; mimo
pracovného pomeru.

Priplatok za pracu v sobotu:

o Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu
hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

Priplatok za pracu v nedelu:

o Zamestnancovi patri za pracu v nedel'u popri dosiahnutej mzde za kazdu
hodinu prace v nedel'u mzdové zvyhodnenie najmenej; v sume 100 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

Uvedené priplatky sa tykaji zamestnancov v pracovnom pomere, ako aj
zamestnancov pracujucich na zaklade dohody o praci vykondvanej mimo
pracovného pomeru.



Clanok 12

Priplatok za profesijny rozvoj

1. Do 31. 08. 2019 sa kreditovy priplatok vyplacal v sume 6 % z platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol pedagogicky zamestnanec
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
urcenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom.

2. Kreditovy priplatok, ktory sa poskytoval do 31.08.2019 podl'a §14 ods.2 az 5
zédkona €. 553/2003 Z.Z. sa od 01. 09. 2019 poskytuje ako priplatok za
profesijny rozvoj podla §32g zdkona ¢. 553/2003 Z.z. za kredity, ktoré mali
platnost’ k 01.09.2019 a bude sa poskytovat’ do 31. augusta 2026.

3.Priplatok za porfesijny rozvoj sa poskytuje podla vyhlasky ¢. 361/2019 Z.z.
ucinnej od 15.11.2019 vydanej Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR podla  §85 pism. b) zidkona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Clanok 13

Dohody o pracovnej ¢innosti a dohody o vykonani prace

1. Na plnenie svojich tloh sa m6zu vynimoc¢ne uzatvarat’ dohody o pracovne;j
¢innosti v rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne.

2. Na jednorazové prace sa mozu uzatvarat’ dohody o vykonani prace, ak
predpokladany rozsah prace nepresahuje 350 hodin v kalenddrnom roku. Do

predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykondvana
zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonani prace.

Clanok 14

Vyplata platu

Plat sa zamestnancom Skoly poukazuje na ucet v pefilaznom ustave podla
vlastného vyberu.



Clanok 15

Zaverecné ustanovenie

Vnutorny platovy predpis nadobuda platnost’ diom 01.09. 2022 a je platny
do prijatia nového VPP.

V Humennom dna, 31.08.2022

PaedDr. Marianna Coganova Mgr. Jozef Salata
predseda ZO OZ riaditel’ Skoly



