Zakladna $kola Jana Svermu, Stefanikova 31, 066 24 Humenné
e-mail: zsjsjanasvermu@zsjshe.sk, web: www.zsjshe.sk

SKOLSKY VIDELAVACI
PROGRAM

2024


mailto:zsjsjanasvermu@zsjshe.sk
http://www.zsjshe.sk/

OBSAH

VYo oT=Yol L= TN o = [ SRR 3
2 Charakteristika SKOIY.......coiiiiiii et e e e e e 4
2.1 Od hiStOrie PO SUCASNOST......cuveeiiiiieiieeeciee e ciee et e s e e stre e st e e s bre e sbee e sbe e e sare e e saeeeenrneeans 4

2.2 Vlastné zameranie, vizia a strategické ciele SKoly ........ccccovviiiiiiiiiiiii e 6

2.3 Materialno — technické a priestorové podmienky..........ccccveiiiiiiiiiiiiiie e 9

3 Charakteristika Skolského vzdeldavacieho programu .........cccocuviiiiiiiii e 10
3.1 Ciele vychovy a vzdeldvania SKOIY.........cc.eeoiiiiiii i 10
3.1.1 Ciele primarneho vzdeldvania ........cccccooiiiei i 10

3.1.2 Ciele nizSieho stredného vzdelavania...........cccccceeeiiiiiii i 11

3.2 Personalne zabezpeCenie.......cciiuiiii it 12

3.3 Zrealizované projekty SKOIY .......ccueiiiiiiiie et 20

3.4 Organizécia prijimacieho konania Ziakov do ZS.........c.coeeieiieieeeeeeeeeee e 21

3.5 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani...21

3.6 VZAelavacie STratBgie ........ccuiii i e 22

3.7 Organizacné formy a metddy VYUCOVANIA ......eeveiiiiiieeiiiiieesiiiiee e ssinee e s ssiieee e siaee e 23

IR B VLol o T [ e [ o ] [P PPU S PPPRRPPRR 28

3.9 Podmienky pre vzdelavanie deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami29
3.10 Zaclenenie prier@zoVyCh tEM.........cooiiiii i e e 29
3.10.1 Zadlenenie prierezovych tédm na . StUPNi......ceveviiiiiiiiiiiieieee e, 33

3.10.2 Zaclenenie prierezovych tédm na Il StUPNi....veeeeiiiiieiiciiiieeeee e, 34

3.11 Sposob a podmienky ukoncovania vychovy a vzdeldavania........ccccccoeeeccnveeeenieeeennnns 35
3.12 Profil @bSOIVENTA ..o e e 36
3.12.1 Profil absolventa . sStUPA@ ....cccuvviiiiiee e 36

3.12.2 Profil absolventa ll. StUPA@ .....c..uvviiiiieeice e 38

4 Vnutorny systém kontroly @ hodnOoteNia.......ceecieiiieciiiieeiee e 41
4.1 Hodnotenie vzdeldvacich vysledkov prace Ziakov ........cccceeeeeeeeeiicinreeeeee e, 41

4.2 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov SKoly .......cccvvveevieiieiiciiiieeeeeeeereeeee, 50

I o oY [ To 1 =T o TSR] (o Y U 51

4.4 Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov ........cccccceeeeeiniiinne..n. 52

5 Vychovny program SKOISKENO KIUDU GELH .......ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeee e 57
5.1 Identifikacné Udaje - SVEIMOVACIK c...eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ee e eene 57

5.2 Charakteristika a zakladné poZiadavky ...........cooeevurreeieiieiieiiiiireeeee e e e e 57

5.3 Ciele @ poslanie VYChOVY ........uuiiiiiiii ettt e e et e e e e e e e 58

5.4 Formy vychovy a VZdelavania.....cccccooeciiiiiiiie ettt 59

5.5 VYCNOVNY JAZYK ..uuttiiiiiieee ettt e e e e e e et ae e e e e e e e s ennntaeeeeeaaaeennnns 59

5.6 Tematické oblasti VYCROVY ......ueeeiiiiiieiitiieeeee ettt eeeenr e e e e e e e e eeaans 59

5.7 Charakteristika a ciele tematickych oblasti VYChOVY ........coooovvvieeiiiiiiiiieeee e 60
5.7.1 Komunikdcia a praca s informaciami........ccccceevvivieiiniiiee e 60

5.7.2 Sebarozvoj @ SVEL PracCe ....ueiieiiuiieiiiiiiie ettt s e e e s aae e s s 61



5.7.3 Zdravie a subjektivna pohoda..........cccueeiiiiiiiiicieece e 62

YA Yo To] [oTela Yo Xyt I T [ oY - SRR 63

5.7.5 KUIEUIa @ UMENIE.....uiiiiiiciiiieeccieee ettt e s ste e e s s saa e e e s aaae e e s nanes 64

IR R4 V= O PP PPRRRTPRO 65

6 Skolsky psycholdg a jeho EINNOSE N@ SKOIE .........cvevcveeiieieiceeeeeeeee et 66
7 Plan prace skolského Specidlneho pedagiga .......cccovvveeviiiee e 71
8 Zazitkové vzdelavacie aktivity mimo vyu€ovacieho procesu.......cccocuveeiriiiveeeeniiiveeeinciveeeenne 77
8.1 ZAUJMOVE ULVAIY ..uvveeiiiiiiieieiiieee ettt ettt e s ettt e e e st e e e s saate e e s snabaeeessabaeeesssbaeeesnnnseeens 77

8.2 EXKUIZI® «.uvvieeeei ettt e e e e ettt e e e e e e e et a e e e e e e e e e e nntseeeeeeaeeesannrranneeaanns 78

8.3 Pohybové a Sportové aktivity 3.vyucovacej hodiny telesnej a Sportovej vychovy.....79
8.3.1 Realizacia aktivit v primarnom vzdeldvani........cccccoeciiieiiciiiee e, 80

8.3.2 Realizacia aktivit v sekunddrnom vzdelavani........cccccocviiviiieeiiiiiiee e 81

I U Lol =T oY a =30 1] o T 1Y APPSR 83
9.1 Vzdelavacie 0bIasti.......c.uuiiiiiiiee e e 83
9.1.1 Jazyk @ KOMUNIKACIA ...cciieiiieeeiiee e 83

9.1.2 Matematika a praca s informaciami........cccceeeciiieiiciiiii e 83

9.1.3 ClOVEK @ P0G c.veveeieececeeeeeeeeeee ettt sttt en e 84

9.1.4 Clovek @ SPOIOENOSE .......vcvieieiieeeeeceeeeeeeeteeeeee ettt en e 84

9.1.5 CloOVEK @ NOONOLY ....eevvevtceececececeeete ettt 85

9.1.6 ClOVEK @ SVEL PIACE ...ttt ettt 85

9.1.7 UMenie @ KUITUTIA ....oviiiieiieeeeeee ettt st e e e e e s 86

9.1.8 Zdravie @ PONYD....cc e 86

9.2 FINGNCNEA BramOtNOST .....cccveieieiiriecetree e eeteee et ee et e e et e e e ete e e eeateeeeetaeeeseataeeeareeeennreens 88

9.3 CLIL VYUCOVANIE c..eeiirieeieeeeeeectirteee e e e e eeseetrreeeeeeeeeessatssaeeeeeseesesnsrssseseaeesesnsnsssraneeeeens 88

9.4 Ramcovy uéebny plan pre | StUPEMA ..o 90

9.5 UCebN@ 0SNOVY ISCED L.ttt ettt e e e e e e et e e e e e e e e s nnreaeeeaeaeas 92

9.6 Ramcovy ucebny plan pre Il StUPER .........oviiiieeeeeccceee e 7993

9.7 UCEbN@ 0SNOVY ISCED 2.ttt e et e e e e e e eetarae e e e e e e e e enanrreaeeeeens 8094



1 Vseobecné udaje

Skolsky vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
pre 1.stupeni ZS pre 2. stupen ZS
Inovovany vzdelavaci program ISCED 1 Inovovany vzdelavaci program ISCED 2
(primarne vzdelavanie) (nizSie sekundarne vzdelanie)
Dizka vzdeldvania — 4 roky Dizka vzdeldvania — 5 rokov

Nazov vzdelavacieho program: \zdeldvanie — priorita Zivota

Vyucovaci jazyk: slovensky

Forma vzdelavania: denna

Druh skoly: statna
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Ndzov skoly: Zakladna $kola Jana Svermu
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Riaditel skoly: Mgr. Jozef Salata
Ico: 37874071
Koordindtor pre tvorbu SkVP: PaedDr. Marianna Coganova
Kontakt: 057 /7752306

Zriadovatel’ Mesto Humenné
Adresa: Kukorelliho 34, 066 28 Humenné
Kontakt: 057/ 775 26 67
Platnost dokumentu od: 01.09. 2024

Mgr. Jozef Salata

(riaditel Skoly)



2 Charakteristika Skoly

Zakladnd skola v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania podporuje rozvoj
osobnosti Ziaka vychadzajic zo zasad humanizmu, rovnakého zaobchadzania, tolerancie,
demokracie ivlastenectva ako po strdnke rozumovej, mravnej, etickej, estetickej, tak aj
pracovnej a telesnej. Poskytuje Ziakovi zakladné poznatky, zru€nosti a schopnosti v oblasti
jazykovej, prirodovednej, spolocenskovednej, umeleckej, Sportovej, zdravotnej a dopravne;.
Zaroven im ponuka dalSie poznatky a zru€nosti potrebné na jeho orientaciu v Zivote a v
spolocnosti pre jeho dalsiu vychovu a vzdelavanie.

2.1 Od histérie po stcasnost

Zakladna gkola Jana Svermu je najstar$ou $kolou v meste Humenné. Od 29. novembra
1935 presla poriadny kus naro¢nej cesty. Zacinala ako fudova a mestianska Skola. V ¢ase druhej
svetovej vojny sluzila ako nemocnica a po jej skonceni sa postupne vytvarali podmienky pre jej
dalsi rozvoj. Vyucovanie sa opat zacalo az 10. oktébra 1945, kedZe budova bola po vojne
pomerne zni¢ena a poskodena. Povojnové roky sprevadzali velké problémy so zabezpecovanim
vyucéovacieho procesu.

V nasledujucich rokoch sa ¢asto obmierial obsah aj forma vyuéovania, stupala naroénost
poziadaviek na skolu, ¢o sa pozitivne odrdzalo na vysledkoch prace ucitelov i UspesSnosti Ziakov.

Skola taktie? zépasila s priestorovymi problémami. Pred zaciatkom 3kolského roku
1966/67 doslo k rozdeleniu skoly. Vznikla dalsSia Zakladna devatrocna skola na Kukorelliho ulici.
Priestorové problémy sa zacali riesit pristavbou dvanastich tried, ktoré boli vybudované v
rekordnom case, od 5. januara 1968 do 1. septembra 1968.

Vyznamné miesto v histdrii Skoly zabera skolsky rok 1969/70. V tomto obdobi sa klasicka
Skola zmenila na skolu s rozSirenym vyucovanim cudzich jazykov a vytvorili sa podmienky pre
nadanych a talentovanych Ziakov. Skola formuje nadanie nielen intelektové, ale aj literarne,
recitacné, hudobné, pohybové, rozvija talenty v oblasti matematiky, fyziky, chémie, ziskava prvé
ocenenia Ziakov na urovni okresu, kraja.

Skola vsak aj nadalej zapasila s priestorovymi problémami, a tak bolo zavedené
dvojzmenné vyucovanie a na pracu sa vyuZivali aj drevené baraky. Problémy sa zmiernili az v
Skolskom roku 1981/82, pretoZe do uZivania bola odovzdana druha pristavba s deviatimi
ucebriami.

Dolezitym milnikom sa stal datum 27.05.1988, ked Ministerstvo Skolstva udelilo Skole
¢estny nazov Zakladna kola Jana Svermu.

V sucasnosti sa vyucuje v troch budovach, v jednozmennej prevadzke. Z celkového poctu
vSetkych Ziakov 710 (1.-4. 279, 5.-9. 431) je v Skole 1/3 Ziakov s adresou trvalého pobytu
v Humennom a 2/3 Ziakov je z okolitych dedin.

Skolu navétevuju Ziaci z mesta Humenné a z okolitych dedin, Jasenov - 48, Brekov - 34, Chimec -
28, Pti¢ie - 27, Kamenica nad Cirochou - 21, lubiSa - 21, Zavadka -21, Slovenska Volova - 16,
Myslina -14, Hrubov - 14, DIhé nad Cirochou — 3, Kochanovce, Udavské...



Vyvoj poctu Ziakov v zakladnej $kole celkom / prvéaci

2015/20 | 2016/20 | 2017/20 | 2018/20 | 2019/20 | 2020/20 | 2021/20 | 2022/20 | 2023/2
16 17 18 19 20 21 22 23 024
657/71 693/77 715/89 720/68 742/87 747/85 713/56 719/69 | 709/80

Pocet Ziakov Skoly a prvakov za posledné roky
Pocet Ziakov Skoly  Pocet prvakov

742 747
657
| 71 ‘ 77 i 68 i/ e5 o 69 80

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Pocet Ziakov so SVVP je 53, z toho spolu integrovanych Ziakov za 1. a 2. stupefi: 15, spolu

SZP Ziakov za 1. a 2. stupeni: 28, bez integracie s podpornymi opatreniami za 1. a 2. stupeni: 10.

Pocet | Rocnik | Pocet | Triedy | oddel. | Ziaci Ziaci Ziaci zo soc. Ziaci
Ziakov Ziakov SKD so | vzaclenenej | znevyhodneného | s podpornymi
a tried Svvp forme prostredia opatreniami,

vzdeldvania bez integrdcie
Spolu: | 1.-9. 710 31 10 53 17 28 10
1.-4. 279 13 10 17 0 13
5.-9. 431 18 36 15 15 6

Priemer Ziakov na triedu je 22,9. V ro¢nikoch 1., 3., 4., 7. a v 9. su po 3 triedy a v ro¢nikoch

2.,5.,6.a8. stpo4triedy. Skolsky klub deti (SKD) tvori 10 oddeleni (260 Ziakov).




Zabezpecenie financénych prostriedkov

Zakon 597/2003 Z.z. o financovani $kol a skolskych zariadeni, ktory plati od 01.01.2004,
upravil financovanie $kol v zavislosti od poctu Ziakov. Vyvoj ekonomickych podmienok skoly je
vzhladom na neustdle sa meniacu legislativu tazko presne predpokladat. Od roku 2002, kedy
Skoly presli pod samosprdvu obci, sa financovanie skél menilo viackrat.

V nasledujucich rokoch je preto nevyhnutné v spolupraci so zriadovateflom vytvarat
materidlne podmienky pre rozvoj skoly najma v oblasti investi¢nych finanénych prostriedkov,
ktoré $kola nedostava od MS SR priamo.

Ekonomika Skoly vo velkej miere zdvisi aj od demografického vyvoja v meste av
regidne. Na zaklade spracovania udajov v Koncepcii Skolstva v meste Humenné sa predpoklada,
Ze pocet Ziakov pri ndstupe na povinnu Skolskd dochadzku ma mierne klesajuci trend.

Kazdorocne pocitame s prichodom deti do ro¢nikov z blizkeho okolia v pocte priblizne
10 Ziakov. Z uvedeného vyplyva, Ze rozpocet skoly, ktory podla zdkona a zatial prislusnych
normativov bude Skole pridelovany, by mal pri hospoddrnom a raciondlnom vyuzivani
financnych prostriedkov postacovat na zabezpecenie prevadzky skoly, ale aj na rozvoj vychovy
a vzdeldvania, na odmenovanie zamestnancov $koly podla platnych predpisov. Rizikami pre
buduce planovanie moze byt odliv Ziakov skoly a migracia obyvatelov a taktieZ avizované zmeny
zakona o financovani $kol.

PREDIKCIA
. , pocet Ziakov . ) kapacita
pocet prvakov . deviataci .
Skoly Skoly
2023/2024 80 707 71 850 289
, | predpokladany . ) pocet
. i predpokladany L. pocet kapacita ,
Skolsky rok . ) pocet Ziakov ) . narodenych
pocet prvakov . deviatakov Skoly
Skoly v Humennom
2024/2025 65 710 83 850 257
2025/2026 70 707 99 850 261
2026/2027 66 688 75 850 253
2027/2028 66 679 90 850 221

2.2 Vlastné zameranie, vizia a strategické ciele sSkoly

Vlastné zameranie Skoly predstavuje jej komplexnu charakteristiku. Zameranie vychadza
z analyzy Skoly tak, aby sa vyuZili klady a eliminovali nedostatky s cieflom charakterizovat skolu.
Z charakteristiky skoly vyplyva, aky je vychodiskovy stav pre dalSiu pedagogicku cinnost skoly,



¢o mbézeme ponuknut, ako chceme sucasné podmienky postupne zmenit a aké su buduce

zamery vo vztahu k zvySeniu kvality vzdeldvania.

Na vytvorenie jednotného koncepéného zameru je nevyhnutné urobit SWOT analyzu,

poznat a zaoberat sa slabymi a silnymi strankami sSkoly, vediet, aké ma prileZitosti a aké

hrozenia mbzZe ocakavat.

Silné stranky

v

AN N NN

LA S

kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov,

vysokd odbornost vyucovania,

idedlne vekové zloZenie pedagogického zboru,

vyucovanie CJ od I. ro¢nika,

pbsobenie odbornych zamestnancov - psychologickd a logopedickd starostlivost,
Specidlny pedagdg,

moderné odborné ucebne a triedy pre Ziakov,

vynikajuca vybavenost skoly PC technikou a modernymi IKT u¢ebnymi pomdckami,
kvalitne fungujuca timova praca ucitelov,

zaujem pedagdgov o profesijny rozvoj,

projektové aktivity Skoly a realizacia niekolkych projektov,

akceptacia vzdelavacich a vychovnych zamerov Skoly zakonnymi zastupcami deti,
moderny Skolsky dvor,

efektivne vyrieSené vykurovanie budov Skoly,

znizenie energetickej naroc¢nosti budova - vymena okien /trojskld/, zateplenie budovy
a strechy.

Slabé stranky

AN NI NN

v

dopravna situdcia pred hlavnym vchodom budovy /rano/,
elektrické rozvody v budove,

malokapacitna Skolska jedalen,

jedna mald telocvicnia,

Sirenie nepravdivych, negativnych sprav o Skole cez socidlne siete.

Prilezitosti

<
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ziskat primeranymi racionalizacnymi opatreniami optimalne mnoiZstvo finanénych
prostriedkov,

odbornt Struktdru vyucovania skvalitnit na ¢o najvyssie percenta,

vymena pedagogickych skdsenosti medzi Skolami,

neustale umoznovat ucitelom starat sa o vlastny odborny a metodicky rast,
vyuzivat moznosti financovania zo Strukturalnych a inych fondov,

neustale rozvijat informacny systém skoly,

podporovat a rozsirovat funkény systém odborného psychologického poradenstva,
vyuzivat moderné IKT pri rozvoji poradenstva o povolaniach a zamestnaniach,
venovat zvlastnu pozornost vyucbe cudzich jazykov a informaénym technolégiam,
zaktivizovat Radu rodicov,

rozsirovat spolupracu pri vychove a vzdeldvani ziakov ZS a SS.



Rizika

v demograficky pokles populdcie v meste,
neustale zvySovanie vydavkov na prevadzku, rast cien energii,
nedostatok finanénych prostriedkov na investicie,
inteligen¢ny potencial buducich Ziakov,
nepriazniva ekonomicka situdcia v niektorych rodinach,

AN

nedostatoc¢ny zdujem zo strany rodi¢ovskej verejnosti.

Vizia Skoly

Aj nadalej chceme pokracovat v budovani modernej Skoly ako centra vzdeldvania,
vychovy, kultury a Sportu. Chceme byt spolocenstvom pre deti, Ziakov, rodicov, ale aj Sirsej
komunity obce regiénu. Budeme spajat kvalitny aefektivny vzdeldvaci proces
s mimoskolskymi, zaujmovymi aktivitami v prospech individualnych schopnosti Ziakov.
Edukacny proces bude postaveny na humanistickych principoch, tvorivom mysleni,
vzajomnom reSpektovani, na tolerancii, podpore vlastenectva a narodnej hrdosti. Vychova
¢loveka uvedomujuceho si zodpovednost za svoje zdravie iza Zivotné prostredie, v ktorom
existuje a k aktivnej Ucasti pri rieseni environmentalnych problémov.

Strategické ciele skoly
» atraktivita Skoly pre Ziakov, ucitelov, rodicov a Siroku verejnost,
» udrzatelnost dosiahnutej Urovne skoly,
» skvalitfiovanie vychovno - vzdelavacieho procesu, zlepsenie vyucovacich vysledkov
Ziakov,

A\

skvalithovanie materidlno - technického vybavenia skoly tak, aby zodpovedalo
poZiadavkam modernej doby,

eliminovanie negativnych vplyvov prostredia,

vychova k zdravému Zivotnému Stylu,

budovat u Ziakov environmentalne povedomie,

YV V V V

spolupraca s rodi¢mi - dosiahnut pozitivne prepojenie rodi¢ov na skolu,

A\

vedenie Skoly - zavadzat a riadit konstruktivne zmeny - dbat na dobré meno skoly.
Koncepcny zamer rozvoja Skoly z dlhodobého hlfadiska ma prebiehat v oblastiach:
OBLAST RIADENIA SKOLY,

VYCHOVNO - VZDELAVACIA OBLAST,

MATERIALNO -TECHNICKE ZABEZPECENIE,

SPLUPRACA S ORGANIZACIAMI,

ENVIRONMENTALNE AKTIVITY,

SPOLUPRACA S RODICMI,

ZAMER V OBLASTI LUDSKYCH ZDROJOV,

PREVENCIA A OCHRANA DET{ PRED OHROZENIAMI,

PREZENTACIA SKOLY NA VEREJNOSTI.

YV VvV

VVVYVYYYVYY



2.3 Materialno — technické a priestorové podmienky

Skola ma 31 tried, $pecidlnu ucebriu chémie, fyziky, dve ucebne informatiky, tri ué¢ebne
cudzich jazykov, multimedialnu a odbornu ucebnu, velkd i mald telocvi¢nu, jednu cvi¢ebnu,
miestnost s posilnovacimi strojmi, odbornld ucebriu technickej vychovy, skolskd jedalen,
multifunkéné ihrisko (vytvorené v ramci medzinarodnej spoluprdce INTEREK s mestom Sanok
v Polsku), dve zborovne (pre I. a Il. stupefi), zboroviiu pre vychovavatelky SKD, moderny $kolsky
dvor, kancelariu Skolskej psychologic¢ky, kabinety pre ucitelov, Satne a skrinky pre Ziakov, sklad
ucebnic, archiv, Skolskd kniznicu, dve kanceldrie pre ekonomicky usek, kancelariu riaditela
a zastupcov riaditela Skoly, miestnost pre skolnika a upratovacky, sklady a do znaénej miery sa
vyuZiva telocvi¢na Hotelovej akadémie.

Od roku 2004 sa zacala postupne rekonstruovat budova skoly, pricom kompletna rekonstrukcia
interiéru a exteriéru prebehla vroku 2013 v ramci finanénej podpory MS SR a projektu s ndzvom
,Rekonstrukcia ZS Jana Svermu”. Upravili sa chodby, vytvorili sa nové odborné uéebne (ucebria cudzich
jazykov, techniky, fyziky ainformatiky), zrekonstruovali sa hygienické zariadenia, vymenili sa lavice,
stoli¢ky, skine, tabule, dvere, okna i podlahy v triedach. Satne pre vietkych Ziakov boli nahradené
modernymi skrinkami.

Kazda trieda a ucebna je vybavend vyskou nastavitelnymi lavicami a stolickami, novymi
u¢ebnymi pomdckami, modernou didaktickou technikou (notebook, interaktivna tabula alebo
dataprojektor) a wifi, ktoré umoziuju tvorivejsie a efektivnejsie vyucovanie. Priebezne a podla
potreby sa dopliiaju kabinety u¢ebnymi pomdckami i odbornou literattrou. Uéitelia maju
vytvorené vhodné pracovné podmienky na pripravu i relaxaciu.



3 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdeldvaci program je zakladnym pedagogickym dokumentom $koly podla
Skolského zakona, ktory vydava riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade Skoly, rade
Skoly a po pisomnom suhlase zriadovatela Skoly podla zdkona § 7odsek 2.

3.1 Ciele vychovy a vzdelavania skoly

Medzi hlavné ciele vychovy a vzdeldvania patria:

umoznit vSetkym Ziakom ziskat dostatocné vseobecné vedomosti azrucnosti vo
vSetkych vSeobecno-vzdelavacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo
vsetkych zvolenych volitelnych predmetoch,

podporovat talent, osobnost aziujmy kazdého Ziaka, poskytovat kazdému Ziakovi
mnohostranné mozZnosti na vlastné objavovanie a skimanie najblizSieho socidlneho,
prirodného a kulturneho prostredia,

zavadzat nové formy a metddy prace,

rozvijat klucové kompetencie a vytvarat u Ziakov zaklady gramotnosti,

viest Ziakov k tvorivému mysleniu, kritickému mysleniu, naucit ich timovo pracovat,
komunikovat medzi sebou, vzdjomne sa respektovat a byt schopni celoZivotne sa
vzdelavat,

viest Ziakov k pozndvaniu a postupnému vyuZivaniu svojich individualnych
predpokladov a efektivnych spésobov vlastného uéenia sa,

vytvorit dobry tim v triede, na rozvijanie sebapoznania a sebahodnotenia Ziaka,
dosiahnut zvySenie gramotnosti v oblasti IKT,

zabezpedit kvalitnu pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moZnosti Skoly,
so zameranim na komunikativnost a s ohladom na schopnosti jednotlivych Ziakov,
formovat u Ziakov tvorivy Zivotny Styl, vnatornd motivaciu, emocionalnu inteligenciu,
socialne citenie a hodnotové orientacie,

vychovavat Ziakov v duchu humanistickych principov,

vychovat pracovitych, zodpovednych, morélne vyspelych a slobodnych ludi.

Tieto ciele sa daju dosiahnut, ak praca ucitefov bude kvalitnd a na vysokej profesionalnej

urovni. To si vSak vyZaduje ich odborny neustaly rast, preto im bude v maximdalne moznej miere

umoznené vzdeldvanie a $tudium. Dal$im cielom nasej $koly je praca s talentovanymi Ziakmi,

ktori budd naSu Skolu reprezentovat na réznych obvodnych, krajskych i celoslovenskych

sutaziach.

3.1.1 Ciele primarneho vzdeldvania

Primarne vzdeldvanie poskytuje vychodiskovli bazu pre postupné rozvijanie klucovych

sposobilosti (kompetencii) Ziakov ako zdkladu vSeobecného vzdelania prostrednictvom

nasledujucich cielov:
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e poskytnut Ziakom bohaté mozZnosti vedeného skimania ich najblizSieho kultdrneho
a prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala ich predstavivost, tvorivost a zaujem skimat
svoje okolie,

e umoznit Ziakom spoznavat svoje vlastné schopnosti arozvojové moZnosti, osvojit si
zdklady sposobilosti ucit sa a poznavat seba samého,

e podporovat kognitivne procesy asposobilosti Ziakov kriticky itvorivo mysliet
prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej skulsenosti a aktivnym rieSenim
problémov,

e vyvaZene rozvijat u Ziakov spoOsobilosti dorozumievat sa a porozumiet si, hodnotit
(vyberat a rozhodovat) a iniciativne konat aj na zdklade sebariadenia a sebareflexie,

e podporovat rozvoj intrapersondlnych a interpersondlnych spdsobilosti, najma otvorene
vstupovat do socidlnych vztahov, Géinne spolupracovat, rozvijat si socialnu vnimavost
a citlivost k spoluZziakom, ucitelom, rodicom, dalsim fudom aksvojmu SirSiemu
kultirnemu a prirodnému okoliu,

e viest Ziakov k tolerancii a k akceptovaniu inych ludi, ich duchovno-kultirnych hodnét,

e naudit Ziakov uplatiiovat svoje prava asucasne plnit svoje povinnosti, niest
zodpovednost za svoje zdravie a aktivne ho chranit a upevnovat.

Hlavnymi programovymi cielmi primarneho vzdeldvania sU rozvinuté klucové
sposobilosti (ako kombinacie vedomosti, spdsobilosti, skisenosti a postojov) Ziakov na urovni,
ktora je pre nich osobne dosiahnutelna.

V etape primdarneho vzdeldvania su za kltucové povaZované: komunikacné spdsobilosti,
matematickd gramotnost a gramotnost v oblasti prirodnych vied a technoldgii, sposobilosti
v oblasti digitalnej gramotnosti (informacno-komunikacné technolégie), sposobilosti uit sa udit
sa, riesit problémy, dalej su to osobné, socidlne a obcianske spdsobilosti, spdsobilost chapat
kultiru v kontexte a vyjadrovat sa prostriedkami danej kultdry. Osvojovanie klicovych
kompetencii je dlhodobym a zloZitym procesom, ktory zacina v predprimarnom vzdelavani,
pokracuje v primarnom a sekunddrnom vzdeldvani a postupne sa dotvara v dalSom priebehu
Zivota.

CeloZzivotne sa rozvijajuce klucové spobsobilosti (kompetencie) potrebuje kazdy
jednotlivec na osobné uspokojenie a naplnenie, na rozvoj kompletnej osobnosti, na aktivne
obcianstvo ana uplatnenie sa vo svete price. Vyber klucovych kompetencii vychadza
z eurépskeho referenéného ramca klucovych spoOsobilosti, ktoré su rozpracované s ohladom na
hodnoty nasho skolského systému.

3.1.2 Ciele nizsSieho stredného vzdelavania

Hlavnhym cielom nizSieho stredného vzdeldvania je podporit arozvinit klGcové
kompetencie naSich Ziakov takym spdsobom, aby boli schopni reagovat na prebiehajice
zmeny, vedeli sa lepsie zapojit do spoloc¢nosti, uplatnit sa na trhu prace a prispiet k osobnému
rozvoju jednotlivca tak, aby boli schopni:
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mat zdravé sebavedomé vystupovanie, pozitivnu predstavu o sebe samom, ale
sucasne schopnost vcitit sa do situacie ostatnych a reSpektovat ich presvedcenie alebo
nazory,
riesit praktické problémy a Zivotné situdacie na zaklade pochopenia principov, ktorymi
sa spolocnost riadi,
poznat svoje prava a povinnosti a uvedomelo ich dodrZiavat,
vediet sa Ustne a pisomne vyjadrovat, aktivne ovladat anglicky jazyk,
hodnotit vysledky vlastnej ¢innosti i ¢innosti inych,
poskytnut kazdému jednotlivcovi priestor a prileZitost pre osobny rozvoj a hladanie
vnutornych zdrojov tak, aby bol schopny vyuZivat znalosti a skusenosti ziskané
v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach vo svojom zdujme, ale i zdujme svojej pripravy
na buducnost,
aktivovat kreativitu, logické myslenie a schopnost riesit problém tak, aby Ziaci boli
schopni:
» samostatne pozorovat a experimentovat, ziskané vysledky porovnavat, kriticky
posudzovat a vyvodzovat z nich zavery pre vyuZitie v budicnosti,
» spajat vedomosti do suvislosti a na zaklade toho si vytvarat komplexnejsi
pohlad na javy,
» volit vhodné sposoby rieSenia uloh, sledovat vlastny pokrok pri zdolavani
problémov,
rozvinut schopnost otvorene a efektivne komunikovat tak ,aby Ziaci boli schopni:
» formulovat a vyjadrovat svoje myslienky a nazory v logickom slede, vystizne,
suvisle a kultivovane ako v pisomnom, tak i v idstnom prejave,
» pocuvat inych a porozumiet im,
obhajovat vlastny nazor vhodnou a kultivovanou argumentéciou, ponuknut alternativy
vzdeldvania tak, aby Ziak bol na ich zaklade schopny vyberat si a vyuZivat vhodné
spOsoby, metddy a stratégie pre aktivne a efektivne ucenie sa,
vyhladavat atriedit informacie ana zaklade ich pochopenia, prepojenia a
systematizacie ich efektivne vyuZivat v procese ucenia a v praktickom Zivote, vyuzivat
informacéné a komunikacné prostriedky a technoldgie.

3.2 Persondlne zabezpecenie

Celkovy pocet zamestnancov skoly je 83, z toho je 57 pedagogickych pracovnikov (z toho

tvoria 3 ludia vedenie Skoly), 2 administrativne pracovnicky, 1 Skolskd psychologicka, 1

Specidlna pedagogicka, 4 pedagogické asistentky, 6 upratovaciek, 1 Skolnik, 10 kucharok a 1

veduca Skolskej jedalne, 2 uditelia nabozenskej vychovy pracuju so znizenym Gvazkom. Vsetci

ucitelia spifiaju poziadavky na odbornt a pedagogickt spdsobilost.

Riaditel, zastupcovia Skoly, vychovny poradca maju okrem odbornej a pedagogickej

spoOsobilosti aj zakonom predpisané funkéné a inovacné vzdelanie.
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Na Skole pdsobi koordinator Prevencie zavislosti ainych socidlno-patologickych javov,
Vychovy k manzelstvu a rodiCovstvu a Environmentalnej vychovy.

Pre uzSiu spoluprdcu s rodi¢mi, Ziakmi a pedagégmi mda vychovny poradca stanoveny
poradensko-konzultacny den na Stvrtok od 12.30 — 14.30 hod.

Na skole pracuje Skolsky logopéd a skolsky psycholdg.

Vekova Struktura pedagogického zboru

Ved | Ugitelia | SKD Skol. Sekretarky | Nepedagogicki | 3J Spolu
enie psycholég zamestnanci
Spec.
pedagog
Pedag.
asistenti
do30r. 3 1 2 7
31-39r. 6 1 4 1 12
40—-49r. 18 5 2 3 4 32
50-60r. 3 15 3 4 4 29
61 a viac 1 - 2 3
Spolu 3 43 10 6 2 7 11 83

Celkovy prepocitany pocet pedagogickych pracovnikov je 43,05.

Pedagogicki zamestnanci sa €lenia na:
e veducich pedagogickych zamestnancov: riaditel Skoly a zastupkyne riaditela Skoly,
e ostatnych pedagogickych zamestnancov: vychovny poradca, ucitelia pre primarne
vzdeldvanie, uditelia pre nizdie sekunddrne vzdeldvanie, vychovavatelky SKD, asistenti.
Veduci pedagogicki zamestnanci:

e spifiaju kvalifikatné poziadavky stanovené zikonom (riaditel $koly a zastupkyia
riaditela Skoly pre primarne vzdeldvanie vykonali druhu atestdciu, zastupkyna Skoly
pre nizSie sekunddrne vzdelavanie vykonala prvld atestdciu, pricom vsetci veduci
zamestnanci spiiiaju podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢&innosti a ukondili
inovacné funkéné vzdelavanie),

e suU odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske zruénosti
uplatiiuju pri riadeni pracovného kolektivu,

e podporuju a vytvaraju podmienky pre odborny rast a dalSie vzdeldvanie svojich
zamestnancov,

e zaujimaju sa o svoj odborny a osobnostny rast,

e zabezpecuju podmienky pre dobru klimu v oblasti persondlnych vztahov — vo vztahu k
Ziakom, v ramci pedagogického zboru a vo vztahu k rodi¢om a Sirsej komunite.

Ostatni pedagogicki zamestnanci:

e spifiaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a kvalifikaéné
poziadavky stanovené platnou legislativou,
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e uplatiiuju zasady timovej prdce, kooperativneho a konstruktivneho rieSenia
problémov,

e preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické spoésobilosti, ktoré vyuZivaju pri
pedagogickej komunikdcii, motivacii Ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni,
pozitivnom riadeni triedy a udrzani neformalnej discipliny, pri praci so Ziakmi av
spolupraci s rodi¢mi.

Odborni zamestnanci:

e splriaju kvalifika¢né predpoklady na vykon odbornej ¢innosti a kvalifikaéné poziadavky
stanovené platnou legislativou pri poskytovani psychologickej, a logopedickej
starostlivosti alebo vychovného a socidlneho poradenstva a prevencie.

e odbornu pomoc pedagégom, Ziakom arodiCom poskytuju: Specidlny pedagog,
psycholdg a dalsi Specialisti podla potreby v spolupraci s Centrom poradenstva a
prevencie (CPP) v Humennom.

e Sportova priprava je zabezpecovana pedagogickymi zamestnancami Skoly s prislusnou
trénerskou kvalifikaciou v prislusnom Sportovom odvetuvi.

Vychovavatelky Skolského klubu deti:

Vychovavatelka Kariérovy stupen
Magr. Ingrid VACULOVA samostatnd vychovdvatelka
Mgr. Adela PANKOVA samostatnd vychovdvatelka
Bc. Martina FERJAKOVA vychovdvatelka s p r v o u atestdciou
Mgr. Monika SIVAKOVA samostatnd vychovdvatelka
Mgr. Veronika LECAKOVA samostatnd vychovdvatelka
Bc. Marta KOLINCAKOVA samostatnd vychovdvatelka
Mgr. Anna DZUBAROVA samostatnd vychovdvatelka
Mgr. Miriam KOZAKOVA vychovdvatelka s p r v o u atestdciou
p. Zuzana JEVCAKOVA samostatnd vychovdvatelka
p. Michaela MARCINCAKOVA samostatnd vychovdvatelka
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Ucitelia pre primarne vzdelavanie /uditelia I. stupiia 25/:

Meno a priezvisko

Kariérovy stuperi

PaedDr. Ofga KATKOVCINOVA

pedagogicky zamestnanecs prvou atestdciou

Mgr. Daniel SALOKA

pedagogicky zamestnanecs dr uh o u atestdciou

Magr. Erika VASKOVICOVA

pedagogicky zamestnanecs d ru h o u atestaciou

Mgr. Andrea LACOVA

pedagogicky zamestnanecs druhou atestdciou

Mgr. Miroslava ONUFRAKOVA

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

Mgr. Katarina TILNAKOVA

pedagogicky zamestnanec s dr u h o u atestdciou

Mgr. Jarmila BEDNARIKOVA

pedagogicky zamestnanec s dr u h o u atestdciou

Mgr. Eva PROKOPOVA

pedagogicky zamestnanecs d ru h o u atestaciou

Mgr. Alexandra SIMURDOVA

samostatnypedagogicky zamestnanec

Mgr. Zuzana TURCANOVA

pedagogicky zamestnanec s dr u h o u atestaciou

Mgr. Mariana RADOVA

pedagogicky zamestnanecs d ru h o u atestaciou

Mgr. Natasa KIRNAKOVA

pedagogicky zamestnanecs d ruh o u atestaciou

Mgr. Adriana BACISINOVA

pedagogicky zamestnanecs druh o u atestaciou

Megr. Iveta BELEJOVA /ZRS/

pedagogicky zamestnanec sd r u h o u atestaciou

Mgr. Méria CERNAKOVA

samostatny pedagogicky zamestnanec

Ucitelia pre nizsie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zakladnej skoly):

Meno a priezvisko

Kariérovy stuperi

Mgr. FrantiSek KATUNINEC

samostatny pedagogicky zamestnanec

PaedDr. Marianna COGANOVA

pedagogicky zamestnanec sd r u h o u atestaciou

Megr. Viktéria KRIDLOVA

samostatny pedagogicky zamestnanec

Mgr. Milena PAVLINSKA

samostatny pedagogicky zamestnanec

Mgr. Adriana SUKELOVA

samostatny pedagogicky zamestnanec

PaedDr. Marcela TANKOSOVA

pedagogicky zamestnanec s p r v o u atestaciou

Mgr. Zuzana GABAKOVA

samostatny pedagogicky zamestnanec

Mgr. Slavomira SOPKOVA

pedagogicky zamestnanec s p r v o u atestaciou

Mgr. Jana PORVAZNIKOVA

samostatnypedagogicky zamestnanec

Mgr. Jaroslava PETROVA

samostatny pedagogicky zamestnanec

15




Mgr. Martin KULHA pedagogicky zamestnanec s p r v o u atestaciou
Mer. Ivana KARASOVA samostatny pedagogicky zamestnanec
RNDr. Anna BOCKAYOVA pedagogicky zamestnanec s d r u h o u atestéciou
Mgr. Jan GIBAS pedagogicky zamestnanec s p r v o u atestaciou
Megr. Marianna CELOVSKA samostatny pedagogicky zamestnanec
Mgr. Maridn KARPAC pedagogicky zamestnanec s d r u h o u atestaciou
Megr. Eva KULHOVA samostatny pedagogicky zamestnanec
Mgr. Jana KRIDLOVA pedagogicky zamestnanec s p r v o u atestaciou

Megr. Jozef MOCAK pedagogicky zamestnanec sd r u h o u atestdciou
Mgr. Helena MELNIKOVA /ZRS/ pedagogicky zamestnanec s p r v o u atestdciou
Megr. Jozef SALATA /R3/ pedagogicky zamestnanec sd r u h o u atestdciou
Megr. Terézia ONTKOCOVA samostatny pedagogicky zamestnanec

Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov skoly:

. , Pocet hodin Pocet hodin .
Kvalifikovanost 100% % odbornosti
odborne neodborne
roc. 1. — 4. 332 0 100 %
ro¢. 5.-9. 576 46 91,9 %
SKD 250 0 100 %
Spolu 1158 51 95,8 %
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V mesiacoch maj - jun 2024 vsetci pedagogicki, nepedagogicki a administrativni
zamestnanci Skoly absolvovali Skolenie v nariadeni Eurdpskej unie GDPR (General Data
Protection Regulation), ktoré vstlpilo do Ucinnosti 25.5.2018. Jeho ciefom je zvysit Uroven
ochrany osobnych Udajov a posilnit prava obcanov Eurdpskej unie vtejto oblasti. Vsetci
zamestnanci Skoly Uspesne absolvovali Skolenie BOZP koncom sk. roka 2023/2024.

Pracovné funkcie:

Funkcia Meno
Zastupca zamestnancov Skoly PaedDr. Marianna COGANOVA
pre kolektivne vyjedndvanie
Zastupca zamestnancov pre BOZP Mgr. F. KATUNINEC
Skladnik CO Mgr. J. GIBAS
Viychovny poradca Mgr. V. BABJAKOVA
Kronikar Mgr. H. MELNIKOVA
Zdravotnik Mgr. A. BACISINOVA
Zapisovatel na PR Mgr. A. DOBROVOLNA
Organizator podujati v TV Mgr. P. CEREVKA
Spravca informacnej siete Mgr. J. MOCAK
Propagdcia $koly v médiach PaedDr. M. TANKOSOVA

Mgr. M. ONDERISINOVA
Mgr. F. KATUNINEC
Mgr. A. DZUBAROVA
Estetika Skolského prostredia Mgr. M. RADOVA,

Mgr. M. PAVLINSKA
Mgr. M. SIVAKOVA

Koordindtor zaver. testov. T9 Ziakov 9. ro¢. RNDr. A. BOCKAYOVA
Koordindtor pre tvorbu SkVP PaedDr. M. COGANOVA,
Koordinator testov KOMPARO Mgr. A. DOBROVOLNA
Koordindtor Ziackeho parlamentu PaedDr. Marcela TANKOSOVA

Veduci MZ a PK:

Mz, PK Zodpovedny ucitel
MZ 1.- 4. Mgr. Zuzana TURCANOVA
MZ SKD Mgr. Monika SIVAKOVA
PK SIL Mgr. Anna DOBROVOLNA
PK ANJ, NEJ, RUJ Mgr. Jana KRIDLOVA
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PK DEJ - GEG — OBN Mgr. Jan GIBAS

PK MAT - FYZ - THD — INF RNDr. Anna BOCKAYOVA
PK VYV -HUV-ETV - NBV - DOV Mgr. Maria ONDERISINOVA
PK TSV Mgr. Peter CEREVKA

PK CHE - BIO Mgr. Viktéria BABJAKOVA

Komisie:

Komisia pre environmentalnuvychovu

Koordinator:

Mgr. Slavomira SOPKOVA

Clenovia:

Mgr. Katarina TILNAKOVA

Mgr. Viktéria BABJAKOVA

Mgr. Terézia ONTKOCOVA

Mgr. Jaroslava PETROVA

Komisiavychovy k manZelstvu a rodicovstvu

Koordinator:

PaedDr. Marcela TANKOSOVA

Clenovia:

Mgr. Adriana BACISINOVA

Mgr. Milena PAVLINSKA

Mgr. Maria KORMUCIKOVA

Komisia prevencie zdavislosti

a socialno - patologickych javov

Koordinator:

Mgr. Iveta BELEJOVA

Clenovia:

PaedDr. Marianna COGANOVA

Mgr. Eva KULHOVA

Mgr. Marta KOLINCAKOVA
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Spravcovstvo kabinetov, odbornych ucebni a kniznic:

Kabinet, ucebna, kniznica:

Zodpovedny pracovnik:

Kabinet 1.— 4.

Mgr. N. KIRNAKOVA

SKD

Mgr. M. KOZAKOVA

Kabinet slovenského jazyka

Mgr. J. PORVAZNIKOVA

Kabinet hudobnej vychovy

Mgr. M. KORMUCIKOVA

Kabinet matematiky

RNDr. A. BOCKAYOVA

Kabinet bioldgie

RNDr. V. BABJAKOVA

Kabinet chémie

Mgr. V. BACOVCINOVA

Kabinet dejepisu

Mgr. J. GIBAS

Kabinet geografie

Mgr. M. CELOVSKA

Kabinet TV

Mgr. P. CEREVKA

Kabinet CJ

Mgr. M. PAVLINSKA

Kabinet techniky

Ing. M. TANKOSOVA

Kabinet IKT /pav.“A“/

Megr. J. MOCAK

KniZnica pre 1.- 4. roc.

Mgr. M. RADOVA

KniZnica pre 5.- 9. roc.

Mgr. M. ONDERISINOVA

Metodicka kniznica

Mgr. D. SALOKA

Ucebna techniky

Ing. M. TANKOSOVA

Ucebna ruského jazyka J1 /pav.“C“- suterén/ Mgr. I. KARASOVA

Ucebna jazykov J2 /pav.“C*- suterén/ Mgr. E. KULHOVA

Jazykova u&ebnia J3 /pav.“A“- prizemie/ Mgr. J. KRIDLOVA

Ucebnia IKT / pav.“A“ - I. poschodie/ Mgr. J. MOCAK

Ucebnia fyziky / pav.“A“ - I. poschodie/ Mgr. M. KARPAC

U&ebria chémie / pav.“A” - Il. poschodie/ Mgr. V.BACOVCINOVA

Multimedialna uéebna /pav.“A“- Il.poschodie/ | Mgr. F. KATUNINEC

Telocvicna, multif. ihrisko, atleticka draha Mgr. P. CEREVKA

Cvicebnia I., posilfioviia Mgr. P. CEREVKA
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3.3 Zrealizované projekty Skoly

V Skolskom roku 2003/2004 bol realizovany projekt Nadacia pre deti Slovenska Rozvoj
Zivotnych zrucnosti deti pochddzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia, v roku 2005
projekt schvaleny MS SR Zdravie a pohyb je v ramci vyzvy ,Zdravie v $kolach“, v roku 2006
projekt Kniha, priatel na ktorého sa nezabiuda na zaklade vyzvy MS SR ,Elektronizécia a
revitalizacia Skolskych kniznic 2006“, v roku 2007 projekt Zaved’ ma rozpravka do krajiny
zdravie, na ktory boli ziskané finanéné prostriedky ziskané z MS SR v rdmci vyzvy ,Zdravie
v Skolach”.

V skolskom roku 2006/2007 bol financne podporeny Naddciou deti Slovenska (grantovy
program Stierame rozdiely) projekt s ndzvom Dobrodruhovia a taktiez projekt E—vzdeldvanie
na Z$ podporeny MS SR.

V roku 2008 v rdmci vyzvy ,Elektronizécia a revitalizcia $kolskych kniznic 2008“ MS SR
financne prispelo na projekt Kniha — priatel' na ktorého sa nezabuda, projekt Jazykovo
zdatnym EUROPA praje v rdmci vyzvy ,Jazykové laboratéria pre zakladné a stredné $koly 2008“
a projekt Kniznica je brdnou — kniha nech je cestou na zaklade vyzvy ,Elektronizécia a
revitalizdcia Skolskych kniznic 2008 a projekt Notebook pre kazdého Ziaka.

V roku 2009 $kola ziskala finanéné prostriedky z MS SR na projekt s ndzvom Pestrd strava
= vasa Sanca pre zdravie k vyzve ,Elektronizacia arevitalizacia zariadeni Skolského
stravovania“, dalej na projekt Sport, liek pre vsetkych k vyzve Uradu vlady SR, projekt Zeler,
balzam pre zdravie a dusu k vyzve MS SR ,,Enviroprojekt2009“, projekt Uéme moderne a hravo
k vyzve MS SR , Otvorend $kola“ a vzdelavaci projekt Planéta vedomosti (ako pilotna $koly
v ramci Slovenska).

Skola ziskala finanéné prostriedky na velké projekty z MS, ktorymi sa vytvorila jazykovd
ucebna a dielne, multifunkéné ihrisko v spolupraci s PreSovskym samospravnym krajom a
projekt BIO, FYZ, CHE ucebne a ucebné pomécky pre predmety.

Vroku 2014 skola ziskala financnu podporu k projektu Cez prekdzky ku hviezdam
z Naddcie pre deti Slovenska — Hodina detom.

V roku 2021 boli zrealizované dva projekty Modernd skola a Letna skola.

Financné prostriedky na mensie projekty Skola kaZdorocne ziskava z rozpoCtu mesta
Humenné a komunitnej nadacie mesta Humenné:

e projekt Podajme ruku sportuchtivym

e projekty Lakros je in, Farba v srdci, Uit zdravo, Nie je lopta ako lopta, Florbal, $port,

ktory ta uchvdti, Nech prostredie hladi a vzdeldva, Sport je liek, ktory méze kazdy
e projekt Denny letny tabor s podporou mesta Humenné
e Detské ihrisko pre Sportové aktivity Ziakov skoly — zrealizovany a ukoncéeny v roku
2020

e Odborné ucebne informatiky a cudzich jazykov r.2018

e NP edIT - Digitdlne technoldgie pre 2. stuperi - notebook pre ucitelov - zrealizovany
v r.2023 (zabezpecenia notebookov pre ucitelov 2.stupna)
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e Pracovisko praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldavania - Sukromna
strednd odborna $kola pedagogickd EBG Humenné (SSOSP EBG Humenné)

o Skola programu FINQ - realizicia programu FINQ na 1. a 2. stupni vo vybranych
triedach v Skolskom roku 2023/2024

e enviroprojekt Eko trieda — odza Svermovky podany v r.2024 — je v $tadiu schvélenia

e projekt Podpora kvalitného a inkluzivného vzdeldvania v ZS Jdna Svermu, Humenné —
schvaleny v r.2024

3.4 Organizacia prijimacieho konania Ziakov do Z$

Skola nemé 3pecifické poZiadavky na prijatie Ziaka do jednotlivych roénikov. Okrem
Ziakov, ktori patria do Skolského obvodu, mézZu plnit povinna Skolski dochadzku v nasej skole
aj ziaci mimo obvodu, na zaklade Ziadost zakonného zastupcu Ziaka. Nesmie sa vsak narusit
povoleny maximalny pocet Ziakov v triede prislusného roc¢nika. Uprednostiuju sa ziaci zo
spadovych obci.

Zapis do 1.ro¢nika sa v tomto Skolskom roku uskutocni v termine od 01. do 30. aprila
2024. Presny datum a cas sldvnostného zdpisu je stale v€as zverejneny na webove] stranke
Skoly. Zakonny zastupca dietata, ktory k 1. septembru v danom skolskom roku dovrsilo 6 rokov
veku, je povinny aj s dietatom zucastnit sa zdpisu. MoZe viak poZiadat o odloZenie zacCiatku
plnenia povinnej Skolskej dochadzky o 1 rok na zaklade odporucania odborného zamestnanca
prislusného CPP, pripadne pediatra. Slavnostny zapis sa uskutocnuje v spolupraci s materskymi
Skolami a Skolskym psycholégom. Pocdas zapisu si deti nenasilne vyskusaju svoje schopnosti
v nendrocnych testoch a pohovormi s ucitefkami i Skolskym psycholégom. Zakonni zastupcovia
deti poskytnu ich osobné ldaje, zaroven uvedu zdujem o pobyt v Skolskom klube deti. Po
zapise im bude vydané rozhodnutie o prijati. Riaditel Skoly mdzZe rozhodnut o odklade zaciatku
plnenia povinnej Skolskej dochadzky dietata aj na navrh materskej Skoly, ktoru dieta
navstevuje a na zaklade predchadzajuceho odporuéenia zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie, avsak vidy s informovanym suhlasom zdkonného zastupcu. K rozhodnutiu riaditela
Skoly je nevyhnutna Ziadost zakonného zastupcu dietata.

3.5 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

V nasej Skole su vytvorené bezpecné a zdraviu vyhovujuce podmienky v priestoroch na
vyu&ovanie ako aj na oddych, ktoré sa pravidelne kontroluju a udrziavaju. Skola ma vypracovany
vnutorny Skolsky poriadok pre Ziakov a pracovny poriadok pre zamestnancov skoly.

ZacCiatkom Skolského roka aj pred kazdymi prazdninami prebieha poucenie Ziakov
a zamestnancov Skoly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, o pravidlach spravania sa v
Skole, v Specialnych odbornych ucebniach, v telocvicni a pri ceste do skoly. Aj vtomto Skolskom
roku su vsetci Ziaci pouceni o dodrziavani hygienickych zasad. Taktiez sa kona poucenie i pred
kazdou hromadnou akciou, pricom sa nezabuda ani na pravidelné Skolenia zamestnancov Skoly
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, proti poZiaru a zo zdravotnej vychovy kazdé 2 roky.
Pravidelne sa uskutoc¢nuju kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia, odstranovanie nedostatkov
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podla vysledkov revizii. Je zavedena aj evidencia Ziackych a pracovnych drazov.

Pri organizovani Skolskych vyletov, exkurzii, vycvikov, ako aj inych sucasti vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti (Skola v prirode, plavecky vycvik pre I. a ll. stupen, lyziarsky vycvik pre I.
all. stupen, vychadzka) vychadzame zplatnej legislativy (vyhldska Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky ¢.320/2008 Z.z. o zdkladnej skole v zneni vyhldsky ¢.224/2011 Z.z.).

Délezitou podmienkou je na realizaciu Skolskej akcie je informovany suhlas zdkonného
zastupcu Ziaka. Pri konani Skolskych podujati Skola zodpoveda za Ziaka v plnom rozsahu od
zaCiatku planovaného podujatia aZz do jeho ukoncenia. V pripade, Ze neplnolety Ziak musi
z podujatia odist pred jeho planovanym ukoncéenim, moze tak urobit len so sihlasom veduceho
podujatia a na zaklade pisomnej Ziadosti zakonnych zastupcov.

Skola mé lekarnicky vybavené podla predpisov na dostupnych miestach ako aj vyvesené
kontakty na rychlu zdravotnu pomoc, linku dévery i policiu. V Skole a v celom jej aredli je zakaz
fajenia, uzivania alkoholickych ndpojov ainych omamnych latok. Kazdy Ziak je povinny mat
v 8kole hygienické vrecusko s toaletnymi potrebami. Ziaci s poruchami zraku sedia v prvych
laviciach. Pocas vyucovania v odbornych ucéebniach, u¢ebniach informatiky a priestoroch pre
telesnl a Sportovu vychovu sa Ziaci riadia pokynmi vyucujucich a prevadzkovym poriadkom
prislusnej ucebne, telocvi¢ne, Skolského ihriska, Skolskej dielne, u¢ebne IKT a Skolskej jedalne.

Podporu a pomoc ma Skola aj vdaka spolupraci s Rodi¢ovskou radou skoly. Schodze
rodi¢ovského zdruzenia su 3 az 4 - krat ro¢ne. Dobrd spolupraca je aj s Radou skoly, ktora je
zostavend podla zdkona a riadi sa svojim Statitom. Zasada 4 - krat do roka a md 11 ¢lenov:

> Alena Zidova, Ing. , delegovand za mesto Humenné
Marianna TrebiSovska, Bc., delegovand za mesto Humenné
Jozef Mocdk, Mgr., delegovany za mesto Humenné
JUDr. Simona Cerevkovd, PhD., delegovany za mesto Humenné
Maria OnderiSinova, Mgr., pedagogicky zamestnanec
Marianna Radova, Mgr., pedagogicky zamestnanec
Valéria Kuncova, nepedagogicky zamestnanec
Ondrej Sukel, PharmDr., rodic
Danka Capova, Magr., rodic
Marek Lukacko, plk. Mgr., rodi¢

VVYVYVVVYVYYVYVY

Andrea Firdovd, PaedDr., rodic

3.6 Vzdelavacie stratégie

Strategické ciele Skoly su realne a orientuju sa na skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho
procesu rozvijanim a vyuzivanim pocitacovej gramotnosti Ziakov a ucitelov, zlepSovanim
komunikaénych schopnosti Ziakov v cudzich jazykoch, uplatfiovanim inovacnych metdd a foriem
prace, vyuzivanim potencidlu nadanych Ziakov. Koncepcnost, zameranie, ciele vychovy
a vzdeldvania su na velmi dobrej Urovni a orientuju sa na:

e rozvijanie kfu¢ovych kompetencii Ziakov, ich vedomosti a zru¢nosti potrebnych pre Zivot,
e poutzivanie efektivnych metdd prave vo vyucovani,
e vedenie Ziakov k tvorivosti, kritickému mysleniu,
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e ucenie Ziakov pracovat v time, komunikovanie medzi sebou, reSpektovanie sa ana
rieSenie problémov,

e dosiahnutie zvySenie Citatelskej, matematickej, pocitacovej a financnej gramotnosti,

e vytvdranie podmienok pre raciondlne vyuzitie volného ¢asu v zaujmovych Utvaroch,

e podporovanie talentov, osobnosti a zaujmy kazdého Ziaka,

e podporovanie prirodovedného atechnického vzdeldvania a rozvijanie u Ziakov ich
technickych zrucnosti,

e vzdeldvanie vSetkych Ziakov, vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldavacimi
potrebami, aby sa vzdelavali podla svojich schopnosti a bolo im umoZnené zazit Uspech.

Dominantnym vo vyucbe s koncepciou tvorivo-humanistickej vychovy nie je zamestnat
Ziakov cinnostami, ale pomocou cinnosti (Uloh) cielene a profesionadlne rozvijat psychické
funkcie a procesy - osobnost Ziaka. Ucitelia preto maju pri kazdej ¢innosti premyslené, ktoré
funkcie osobnosti Ziakov chcu rozvijat. Neustdle zamestnavanie mnozstvom c¢innosti, uloh,
programov pod heslom nespravne chapanej aktivity moZze mat za nasledok, Ze tento tlak
vonkajsich vplyvov im nenecha dostatocny ¢as na pokojné zamyslenie a sustredenie sa. Ucitelia
si preto zapracuju do ro¢nych planov ucitela metddy zachytdvajice vnutornu stranku vyucby —
metddy rozvoja kognitivnych a nonkognitivnych funkcii, podla toho, ¢i su viac zamerané na
rozvoj poznavacich alebo mimopoznavacich charakteristik osobnosti Ziakov.

V celkovom charaktere Skoly ide o prechod od informativneho vyucovania k vyucovaniu
objavnému, od direktivneho typu vyucovania ku komunikativnemu s dorazom na socialne
zrucnosti Ziaka, od hodnotenia vysledkov k docerfiovaniu priebehu poznavacej cinnosti, od
jednorazovej pripravy ucitela k celoZivotnému vzdelavaniu. Tento ciel bude vyZadovat zmenu
v pristupe ucitela k Ziakovi (ucitel riadi proces, Ziaci ho vytvaraju), vo fragmentarne ponatom
vzdeldvacom obsahu k jeho celistvému ponatiu.

Vtomto Skolskom roku budl uditelia pracovat s elektronickou triednou knihou
a elektronickou Ziackou knizkou.

3.7 Organizacné formy a metddy vyucovania

Vzdeldvacia stratégia vyucovania uréuje metddy a formy prdce vo vyucovacom procese,
ktorych premysleny vyber, logické usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie a
usmernenia Ziakov na vyudovani a uceni. Prostrednictvom obsahu, metdéd aforiem vyucby
a materialnych prostriedkov sa nasa Skola usiluje vo vyucbe o rozvoj a sebautvaranie osobnosti
Ziaka, ktory pozostava z tychto procesov:

e osvojovanie poznatkov (veduce k nadobudaniu vedomosti),

e osvojovanie skusenosti z realizacie spésobov Cinnosti (veduce k vedomostiam, ale
prevazne k nadobudaniu a rozvijaniu zru¢nosti a navykov),

e osvojovanie skusenosti z tvorivej €innosti (veduce aj k nadobudaniu a rozvijaniu
schopnosti a zaujmov),

e utvaranie postojov, nazorov a hodn6ét.
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Na vyucovacich hodinach vyuZivaju ucitelia tieto formy vyucby:

a) metodické — su priamym prejavom danej metddy pri osvojovani obsahu vyucby. Ide

tu o metodické usporiadanie obsahu vyucéby do uUcelnej formy:

ukazky predmetov, javov, zobrazeni,
formy samostatnej prace,
pisomné a grafické prace, rieSenie testu.

b) socidlne — pri tychto formach vyucby ide o usporiadanie vyucby vzhladom k jej

subjektom (ucitelovi a Ziakom):

frontalna praca,
individualna praca a skupinova praca.

C) organizacné:

vyucovacia hodina,
sutaz, domaca praca.

Na vzbudenie zaujmu Ziakov vyuZivame:

1. motivacné metddy:

motivacné rozpravanie,

motivacny rozhovor (aktivizovanie poznatkov a skusenosti Ziakov),

motivacny problém (upltanie pozornosti prostrednictvom nastoleného
problému),

motivacna demonstracia (vzbudenie zaujmu pomocou ukazky).

2. expozicné metddy— vyuzivame ich pri vytvdrani novych poznatkov a zrucnosti:

rozpravanie (vyjadrovanie skusenosti a aktivne pocuvanie),

vysvetlovanie (logické systematické sprostredkovanie uciva),

rozhovor (verbalna komunikdcia formou otazok a odpovedi na vyjadrenie faktov,
konvergentnych a divergentnych otazok, otazok na pozorovanie, posudenie
situdcie, hodnotenie javov, rozhodovanie),

beseda (rieSenie aktualnych otazok celym kolektivom),

demonstracna metdda (demonstracia obrazov, modelov, prirodnin),

pozorovanie (cielené systematické vnimanie objektov a procesov),

manipuldcia s predmetmi (praktické Ccinnosti, experimentovanie, pokusy,
didakticka hra),

inStruktadz (vizualne a auditivne podnety k praktickej Cinnosti, vedenie Ziakov k
chapaniu slovného a pisomného navodu).

3. problémové metddy:

heuristickd metdda (uCenie sa rieSenim problémov zalozenom na vymedzeni
a rozbore problému, na tvorbe a vybere moznych riesSeni a vlastnom rieseni)
projektovd metdda (rieSenie projektu, komplexna prakticka uloha, problém, téma,
ktorej rieSenie teoretickou aj praktickou ¢innostou vedie k vytvoreniu urcitého
produktu)
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4. aktivizujuce metody:
e diskusia (vzdjomnda vymena nazorov, uvadzanie argumentov, zdévodnenie za
ucelom rieSenia daného problému),
e situatna metdda (rieSenie problémového pripadu redlnej situacie so stretom
zaujmov),
e inscenacna metdda (socidlne ucenie v modelovej prevadzanej situdcii, pri ktorej su
Ziaci aktérmi danej situacie),
o didaktické hry (sebarealiza¢né aktivity na uplatnenie zaujmov a spontannosti),
e kooperativne vyucovanie (forma skupinového vyucovania zaloZzena na vzajomnej
zavislosti ¢lenov heterogénnej skupiny).
5. fixacné metody — metddy opakovania a precvicovania (Ustne a pisomné opakovanie,
opakovanie s vyuzitim ucebnice a inej literatury, domdce ulohy).

Pri realizacii cielov su déleZité aj praktické aktivity (samostatna cinnost na zaklade
inStruktaZze) — pozorovanie dostupnych prirodnych procesov na podporu chapania vzajomnych
vztahov a ich vyznamu. Zvyseny déraz kladu nasi ucitelia na prdcu s knihou a textom (Citanie s
porozumenim, spracovanie textovych informadcii, uenie sa z textu, orientdcia v Strukture textu,
vyhladavanie, triedenie, vyuZivanie podstatnych informacii), samostatné ucenie prostrednictvom
IKT a experimentovanie (samostatné hladanie, skisanie, objavovanie).

Z organizaénych foriem sa uplatiuje vyucovacia hodina (zakladného, motivacného,
expozicného, fixatného, aplikacného, diagnostického typu). Terénne pozorovania, praktické
aktivity a exkurziu voli ucitel podla aktudlnej potreby, podmienok Skoly a regiondlnych moznosti,
pricom dba na dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov.

Vyuclovanie je organizované podla rozvrhu hodin, ktory je schvaleny riaditeflom Skoly.
Rozvrh hodin je v kazdej triede. Zaciatok vyucovania je o 7.45 hod. Vyucovacia jednotka trva 45
minut, pricom zacina a konci zvonenim. Prestavky medzi vyucovacimi hodinami s 10 minutové.
Velkd prestavka trvd 20 minut. ObednajsSia prestavka trva 30 minut.

Organizacia vyucovania si vyZaduje neustale zmeny, preto sa ucitelia budu snazit vyuZivat
flexibilny Skolsky model, ktory umozZni na jednej strane reagovat na spolocensku poziadavku
a na strane druhej uspokojit individuadlne vzdelavacie potreby kazdého jednotlivca.

Casové rozdelenie dria:

1.vyucovacia hodina: 7,45 -8,30
prestavka: 8,30-38,40
2.vyucovacia hodina: 8,40-9,25
prestavka:  9,25-9,45
3.vyucovacia hodina: 9,45-10,30
prestavka: 10,30-10,40
4.vyucovacia hodina: 10,40-11,25

prestavka: 11,25-11,35
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5.vyucovacia hodina: 11,35-12,20

prestavka: 12,20-12,30
6.vyucovacia hodina: 12,30-13,15
prestavka: 13,15-13,45
7.vyucovacia hodina: 13,45 -14,30

Prazdniny v $kolskom roku 2024/2025 budu:

Posledny den

Zaciatok vyucovania

Prazdniny vyugovania pred Termin prazdnin 00 prézdninach
zaCiatkom prazdnin
) . 29. oktdber 2024 30. oktober — 4. november 2024
Jesenne (utorok) 31. oktdber 2024 (pondelok)
Vianoéné 20. december 2024 23. december 2024 8. januar 2025
(piatok) — 7. januar 2025 (streda)
o 14. februar 2025 17. februar — 24. februar 2025
jarne (piatok) 21. februar 2025 (pondelok)
velkonoiné 16. april 2025 17 april - 23. april 2025
(streda) 22. april 2025 (streda)
letné 27.jun 2025 1.jul- 1. september 2024
(piatok) 31. august 2025 (pondelok)

Celoslovenské testovanie Ziakov 9. rocnika zakladnych skél

Celoslovenské testovanie Ziakov 9. roénika ZS$ ( Testovanie 9 alebo T9 ) sa uskutoéni 19.
marca 2025 (streda) z predmetov matematika, slovensky jazyk a literatira. Na testovani sa
zG¢astnia vietci Ziaci 9. roénika ZS, 4. roénika gymnazii a strednych $portovych $kol s
osemroénym vzdeldvacim programom, okrem Ziakov vzdelavanych podla vzdelavacich
programov pre Ziakov s mentalnym postihnutim. Nahradny termin Testovania 9 je 2.4.2025
(Stvrtok).

Prihlasovanie Ziakov na T9 sa uskutocni v termine od 11. — 29. novembra 2024.

Celoslovenské testovanie pohybovych predpokladov Ziakov Z$

Na zaklade § 58 pism. p) zakona ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov sa uskutolni testovanie pohybovych predpokladov Ziakov prvych a tretich rocCnikov
zakladnych $kol v termine od 2. 9. 2023 do 25. 10. 2024. Vysledky Ziakov zadaju $koly v &asti ISTZ, a
to najneskér do 30. novembra 2024.
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Terminy konania prijimacich skusok na stredné Skoly a terminy zverejnenia zoznamu
uchddzacov podla vysledkov prijimacieho konania.

Podla § 66 ods. 5 a § 68 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z., uréuje Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky terminy konania prijimacich skusok na stredné skoly pre
Skolsky rok 2025/2026 a termin zverejnenia zoznamu uchdadzacov podla vysledkov prijimacieho
konania pre Skolsky rok 2025/2026.

Prehlad terminov konania prijimacich skuSok na stredné Skoly — gymnazid, stredné
odborné skoly, Skoly umeleckého priemyslu a konzervatéria:

Prvy termin

v pripade potreby, vzhladom
Pre odbory vzdeldvania, v ktorych na pofet uchadzacov, aj
sa vyiaduje overenie Specialnych 28. april 2025 29. april 2025

schopnosti, zru¢nosti a nadania
a 25. april 2025

Pre odbory vzdeldvania, v ktorych v pripade potreby, vzhladom
fa nt-_z\'.ryzadu;e overem{e ) ’ 30. april 2025 na pocet uchadzacov, aj
Specidlnych schopnosti, zruénosti 2. méj 2025

a nadania ’

Druhy termin

v pripade potreby, vzhladom
Pre odbory vzdelavania, v ktorych na pocet uchadzacov, aj
sa vyzadu1fe ov%reme' spemaln_ych 7. maj 2025 9. méj 2025
schopnosti, zru€nosti a nadania

a 12. mjj 2025

Pre odbory vzdeldvania, v ktorych v pripade potreby, vzhladom
fa n(-_a\’ilyzaiujehoveren;(e o 5. méj 2025 na poéet uchadzacov, aj
Specidlnych schopnosti, zrucnosti 6. maj 2025

a nadania

Riaditel strednej Skoly zverejni na vyveske sSkoly a na webovom sidle skoly zoznam
uchadzacov podla vysledkov prijimacieho konania 16. maja 2025 (v ¢ase od 0:00 do 23:59 hod.).
Uchdadzac alebo zdkonny zastupca neplnoletého uchadzaca najneskor do 21. maja 2025 (23:59
hod.), pisomne potvrdi strednej Skole prijatie na vzdelavanie.

Overenie Speciadlnych schopnosti, zru¢nosti a nadania v odboroch vzdelavania sa na
strednych Sportovych skolach kona:

24. marec
Overenie Sportového nadania aZ 16. april 2025
pre vietky druhy Sportov
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Dal$i termin na vykonanie prijimacej skisky na nenaplneny pocet miest pre Ziakov,
ktorych mozno prijat do tried prvého rocnika okrem strednych $kél s osemroénym vzdeldvacim
programom (§ 66 ods. 6 zakona ¢. 245/2008 Z. z.) je 17. jun 2025, z organizac¢nych dévodov sa
moZe prijimacia skuska skoncit 18. juna 2025.

Riaditel' strednej Skoly zverejni na vyveske $koly a na webovom sidle Skoly zoznam
uchadzacov podla vysledkov prijimacieho konania 20. juna 2025 (v ¢ase od 0:00 do 23:59 hod.).
Uchadzac alebo zdkonny zastupca neplnoletého uchddzaca najneskor do 25. juna 2025 (23:59
hod.) pisomne potvrdi strednej Skole prijatie na vzdelavanie.

Overenie zdravotnej spdsobilosti Podla § 65 ods. 9 zakona ¢. 245/2008 Z. z. sa na
strednu Sportovu Skolu prijimaju uchadzaci az po overeni zdravotnej spbsobilosti. Podla § 63
ods. 9 zdkona €. 245/2008 Z. z. uchadzac¢ pripaja k prihlaske na strednu Sportovu Skolu aj
vyjadrenie lekara so Specializaciou v Specializathom odbore telovychovné lekarstvo. Overenie
zdravotnej sposobilosti uchadzada o sStudium na strednej Sportovej Skole sa vykonava
prostrednictvom vyjadrenia lekdra v Specializacnom odbore telovychovné lekarstvo. Tym, Ze
vyjadrenie je prilohou vyhlasky, lekar toto posudenie vykonava este pred podanim prihlasky.

Od skolského roka 2023/2024 doslo k zmenam v prijimacom konani, ktoré vyplyvaju zo
zdkona €. 182/2023 Z. z. V prijimacom konani na stredné skoly sa dorucuju len rozhodnutia
zakonnym zastupcom uchadzacov alebo plnoletym uchadzacom, ktori neboli prijati alebo
pisomne potvrdili prijatie na strednu Skolu. Nezasielaju sa, ak uchadzac bol prijaty, ale prijatie
pisomne nepotvrdil, t. j. pre informovanie zakonnych zastupcov uchadzadov alebo plnoletych
uchadzacov o prijati resp. neprijati na strednu skolu sa vo vacsej miere stane relevantnym
zverejneny zoznam uchadzacov podla vysledkov prijatia.

3.8 Ucebné zdroje

Nakup a distribucia uéebnic pre Ziakov nasej Skoly je zabezpelovana Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na zdklade § 13 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsSich predpisov. Schvalené ucebnice, schvdlené ucebné texty a schvalené pracovné zosity
vratane poskytuje ministerstvo Skolstva Skolam na zaklade ich objednavky bezplatne.

K u¢ebnym zdrojom, ktoré vyuzivaju nasi ucitelia vo svojej pedagogickej praci patria:

e ucebnice schvalené Ministerstvom Skolstva (ponuka je zverejnend na webstranke
www.edicnyportal.iedu.sk),

e zaujimavé ucebné texty,

e pracovné listy,

e pracovné zoSity od vydavatelstiev Mapa Slovakia, Taktik, Dr. Jozef Raabe Slovensko
a webovej stranky

e didaktické hry,

e vyukové CD a DVD,

e internet a webové portdly ako www.zborovna.sk, www.datakabinet.sk,

www.uiventa.sk, ucimenadialku.sk, orbispictus.sk, liberaterra.sk a dalsie.
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PouZivané ucebné zdroje pomadhaju Ziakom krozvoju ich osobnosti vo vsSetkych
oblastiach a prispievaju k vytvaraniu inkluzivného prostredia v triedach. Zaroven podporuju
Skolsku Uspesnost Ziakov a ich zadujem o vzdelavanie.

3.9 Podmienky pre vzdelavanie deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Nasa skola je otvorena pre vsetky kategdrie vyucby Ziakov so Specidlnymi potrebami:
e pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (Ziak so zdravotnym postihnutim a Ziak
chory alebo zdravotne oslabeny) - v su¢asnosti takychto Ziakov nemame,
e pre ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,
e pre nadanych Ziakov.

Spolupracujeme s miestnymi so Skolskou psychologi¢kou, Skolskym logopédom as
odbornikmi z Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Nadanym Ziakom sa ucitelia venuju od septembra po cely Skolsky rok, individualne na
vyucovani alebo v rdmci zaujmovej ¢innosti.

Ziaci 8koly sa vo velkej miere zUcastfiuji na roznych sutaziach a predmetovych
olympiadach, ktorych vyhlasovatelom je Ministerstvo $kolstva SR ainé organizacie. Skola
dosahuje velmi dobré umiestnenia v okresnych ,krajskych a celostatnych olympiddach, ¢i uz ide
o olympiddy z matematiky, chémie, fyziky, bioldgie, techniky, ale aj v literdrnych, hudobnych,
Sportovych a vytvarnych sutaziach. Vtomto trende mieni Skola pokracovat a nadalej bude
vytvérat Ziakom a ucitefom vyhovujice podmienky.

3.10 Zaclenenie prierezovych tém

Povinnou sucastou obsahu vzdeldvania su prierezové témy, ktoré sa prelinaju cez
vzdeldvacie oblasti. Prierezové témy (tematiky) je mozZné realizovat viacerymi formami — ako
integrovant sucast vzdeldvacieho obsahu oblasti vzdeldvania a vhodnych wvyucovacich
predmetov, ako samostatny uc¢ebny predmet v rdmci rozsirujucich hodin (pri profilacii sSkoly), a
vhodnd je forma projektu (v rozsahu poctu hodin, ktoré su pridelené téme) alebo velmi
efektivna forma kurzu. Nevyhnutnou podmienkou Ucinnosti a neformalnej realizacie témy je
pouzivanie aktivizujucich, interaktivnych uc¢ebnych metéd.

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu auvedené su
v uebnych osnovdach jednotlivych predmetov. Su vyznamnym prostriedkom k prekonavaniu
izolovanosti vyucby jednotlivych u¢ebnych predmetov, ktoré tvoria prislusnd vzdelavaciu oblast.
Prierezové témy su vyrazom komplexnejSieho pristupu k realizacii u¢ebného obsahu,
vratane mnohostrannejSich moznosti jeho prepdjania. Prierezové témy nemaju vlastné
vzdelavacie Standardy, su rozpracované na urovni cielov.
SkVP vymedzuje tieto prierezové témy:
e Osobnostny a socidlny rozvoj
e FEnvironmentdlna vychova
e Medidlna vychova
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e Multikultdrna vychova

e Ochrana Zivota a zdravia

e Dopravnd vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premdvke

e Regiondlna vychova a tradicnd ludovad kultura

e Vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu

Prierezovd téma Osobnostny a socidlny rozvoj (OSR) sa prelina celym vzdeldvanim. Jej
hlavnhym cielom je rozvijat osobnost Ziakov predovsetkym v oblasti postojov a hodn6ét.
Prostrednictvom nej sa zaroven s vedomostnym rozvojom Ziakov cielene rozvijaju aj ich osobné
a socidlne kompetencie. Umoznuje Ziakom rozmyslat o sebe, osvojom aktudlnom Zivote,
vztahoch sludmi asmerovani v buducnosti. Vedie ich kuplatfiovaniu svojich prav a tieZ
k reSpektovaniu nazorov, potrieb a prav ostatnych. Usmernuje ich v tom, ako chranit svoje
zdravie a odolavat rizikdm. Pri spravnom uplatfiovani vyznamne prispieva k pozitivnej socidlnej
klime Skoly, dobrym vztahom medzi Ziakmi a medzi ucitelmi a Ziakmi.

Cielom uplatnovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

e porozumel sebe ainym,

e optimalne usmernioval vlastné spravanie,

e osvojil si, vyuzival a dalej rozvijal zruénosti komunikacie a vzajomnej spoluprace,

e nadobudol zdkladné prezentacné zrucnosti osvojené na zaklade postupného

spoznania svojich predpokladov a uplatioval ich pri prezentécii seba a svojej prace,

e ziskal a uplatroval zakladné socidlne zruc¢nosti pre optimdlne rieSenie réznych

situdcii,

e reSpektoval ré6zne typy ludi a ich ndzory a pristupy k rieSeniu problémov.
Prierezovu tému Osobnostny a socidlny rozvoj sme zaClenili do obcianskej nauky, literarnej
vychovy, dejepisu, bioldgie, geografie, etickej a naboZenskej vychovy, telesnej a Sportovej
vychovy.

Environmentdlna vychova (ENV) umoinuje Ziakom ziskat vedomosti, zruénosti, postoje
a navyky k ochrane a zlepSovaniu Zivotného prostredia dolezitého pre trvalo udrzatelny Zivot na
Zemi. Vedie Ziakov ku komplexnému pochopeniu vzdjomnych vztahov cloveka, organizmov
a zivotného prostredia, kde su prepojené aspekty ekologické, ekonomické asocialne. Ciefom
uplatriovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

e reSpektoval zakladné pravidla pre spravanie sa v prirode s ohfadom na organizmy a

ich Zivotné prostredie,

e rozpoznal a vyhodnotil zmeny v prirode a vo svojom okoli,

e poznal moZnosti smerujlce k ochrane a zlepSeniu Zivotného prostredia, podielal sa

na aktivitadch (Skoly) smerujucich k ochrane a zlepSovaniu Zivotného prostredia
Sirsieho okolia (Skoly, obce...),

e ziskal informacie o zdsahoch ¢loveka do Zivotného prostredia a vyhodnotil ich

dosledky v lokdlnych a globdlnych suvislostiach,

e rozliSoval technoldgie a vyrobky Setrné k Zivotnému prostrediu,

e Setrne sa spraval k prirodnym zdrojom,

e aktivne sa podielal na elimindcii znecistenia Zivotného prostredia.
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Prierezovu tému Environmentdina vychova sme zaclenili do bioldgie, geografie, fyziky, chémie,
matematiky, literarnej vychovy, informatiky, techniky, vytvarnej vychovy, telesnej a Sportovej
vychovy.

Medidlna vychova (MDV) vyrazne vplyva na vyvin osobnosti a socializaciu deti a mladych
[udi. Média su integralnou sucastou kazdodenného Zivota Ziakov, pricom vyrazne ovplyvnuju ich
spravanie, utvdranie hodno6t a Zivotny Styl. Hlavnym cielom tejto prierezovej témy rozvoj
(postupné zvysovanie uUrovne) medialnej gramotnosti Ziakov — schopnosti kriticky prijimat,
analyzovat, hodnotit a komunikovat Siroku Skalu medidlnych obsahov a zmysluplne vyuZivat
média. Je dblezité, aby sa Ziaci na veku primeranej Urovni postupne dokazali orientovat
v medidlnom svete a osvojili si stratégie bezpecného zaobchadzania s roznymi druhmi médi.
Doéraz sa kladie na rozvijanie kritického myslenia. Vhodnou metédou je spolo¢né skimanie,
analyzovanie a samostatné premyslanie, pricom sa vychddza z konkrétnej reality Ziakov v triede.

Cielom uplatfiovania tejto prierezovej témy je, aby Ziak:

e siuvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a v spolocnosti,
e nadobudol zakladné technické zru¢nosti potrebné pre pouZivanie médii a média
vyuzival zmysluplne,
e pochopil a rozliSil pozitiva a negativa vyuZivania, vplyvu médii a ich produktov;
e ziskal kriticky odstup od medidlnych produktov a ich obsahov a rozpoznal
medialne spracovanu realitu,
e 0svojil si zodpovedny pristup pri vyuZivani médii na komunikaciu a vytvaranie
vlastnych medidlnych produktov.
Prierezova téma Medidlna vychova je zaclenend do predmetov bioldgia, geografia, fyzika,
chémia, matematika, literarna vychova, informatika, technika, vychova umenim a hudobnd
vychova.

Multikultarna vychova (MUV) - s aktudlnou realitou celosvetovej globdlnej spolo¢nosti
as multikultdrnym charakterom slovenskej spolocnosti sa spajaju rizikd predsudkov a
stereotypov, ktoré sa prejavuju v roznych podobdch neznasanlivosti, rasizmu ¢ xenofébie. Ziaci
su kazdodenne vystaveni roznym kultirnym vplyvom a dostdvaju sa do kontaktu s prislusnikmi
roznych kultdr. Prostrednictvom spoznavania svojej kultdry ainych kultdr, histérie, zvykov
a tradicii sa Ziaci naucia reSpektovat tieto kultiry ako rovnocenné a s ich prislusnikmi dokazu
konstruktivne komunikovat a spolupracovat. Pri realizacii tejto témy vyuZivame didaktické
postupy a metddy, ktoré neudia stierat medzikultirne rozdiely, ale pochopit ich, akceptovat ich
a tieZ reSpektovat ludské prava.

Regiondlna vychova a ludovd kultira (RLK) — Uzko suvisi s multikultdrnou vychovou,
ktord sa vo svojom obsahu eSte hlbSie zaoberd Zivym a hodnotnym hmotnym a nehmotnym
kultdrnym dedi¢stvom Slovenska. Poznanie tradicii je zakladom kultdrnej identity. Spoznavanim
svojho regionu, jeho kultirneho a prirodného bohatstva sa prispieva u Ziakov k formovaniu ich
historického vedomia. Vhodnymi formami na uplatnenie tychto tém su projekty, exkurzie,
tematické vychadzky v regione apod. Regiondlnu vychovu a tradi¢nu fudovu kulturu realizujeme
ako sucast ucebnych predmetov: vytvarna a hudobna vychova, vychova umenim, ndboZenska a
eticka vychova, obcianska nduka, cudzie jazyky, slovensky jazyk a literatura, dejepis a geografia.
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Cielom uplatriovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

e reSpektoval prirodzenu rozmanitost spolocnosti,

e spoznal rozli¢né tradic¢né aj nové kultury a subkultury,

e akceptoval kultirnu rozmanitost ako spolocensku realitu,

e uplatiioval svoje prava a reSpektoval prava inych ludi,

e mal moznost spoznat nase kultirne dedicstvo a rozvijal tak svoju kultdrnu identitu.
Uvedenu prierezovu tému zaclefiujeme vo vyucovani viacerych predmetov, prostrednictvom ich
obsahov, ale aj formou projektov, exkurzii apod. Ide najma o predmety vytvarnd, hudobn3,
literdrna a etickd vychova, technika, svet prace, ale aj dejepis a geografia.

Prierezovd téma Ochrana Zivota a zdravia (OZO) sa realizuje v rdmci vyucovacich
predmetov telesnd a Sportovd vychova, bioldgia, dopravna vychova, lyziarskeho vycviku,
plaveckého vycviku, exkurzii, ako aj samostatnych organizaénych foriem vyucovania, akym su
Celové cvi€enia. Tie sa realizuju 2 - krat do roka v trvani 5 hodin, spravidla v septembri a v juni.

Zamerom tejto prierezovej témy je nasmerovat Ziakov k ochrane svojho zdravia a Zivota a
tiez zdravia a Zivota inych ludi prostrednictvom teoretickych a praktickych poznatkov, zru¢nosti v
sebaochrane, poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota.

Ochrana Zivota a zdravia integruje postoje, vedomosti a zruc¢nosti zZiakov zamerané na
zdravy Zivotny Styl a ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych a nepredvidanych situaciach.
Cielom uplatriovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

e rozpoznal nebezpecné situacie ohrozujlce Zivot a zdravie,

e 0svojil si praktické zru¢nosti v sebaochrane,

e pochopil doleZitost poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota,

e vedel poskytnut predlekarsku prvd pomoc,

e mal moznost cielavedome rozvijat svoju telesnu zdatnost a odolnost organizmu na

fyzickud a psychicku zataz v narocnych Zivotnych situaciach,

e orientoval sa pri pohybe a pobyte v prirode.

Dopravnd vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premdvke (DOV) — v kazdodennom
Zivote sa Ziaci stavaju ucastnikmi cestnej premavky ako chodci, korculiari, kolobezkari, cyklisti,
cestujuci v prostriedkoch hromadnej alebo osobnej dopravy apod. Okrem pozitivnych stranok
ma doprava a motorizmus aj vela zapornych stranok. Neumerny je pocet dopravnych nehdd,
ktorych ucéastnikmi su skolopovinné deti. Zakladné vedomosti, zruénosti a navyky zamerané na
bezpectné spravanie sa v roznych dopravnych situdcidch ziskavaju deti najma prostrednictvom
Skoly. Ucivo tematiky
Dopravnd vychova je povinnou suéastou vychovy a vzdeldvania Ziakov zakladnych kél. Ulohou
vychovy k bezpecnosti v cestnej premavke v Skole je postupne pripravit deti na samostatny
pohyb v cestnej premavke (ako chodcov alebo cyklistov)priCcom je potrebné mat na zreteli aj
aspekt vychovy buducich vodi¢ov motorovych vozidiel. Realizacia ucebnej cinnosti sa
uskutocnuje v objekte Skoly, na Skolskom dvore alebo v bezpecnych priestoroch v okoli Skoly.
Ciele vychovy k bezpecnosti v cestnej premavke na ZS zahffiaju oblast kognitivnu, afektivnu a
psychomotoricku, ktoré je potrebné proporcionalne rozvijat.
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Ciele su zostavené v zmysle tychto kritérii :

pochopit funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,

sformovat si mravné vedomie a spravanie sa vzmysle moralnej a pravnej
zodpovednosti pri chodzi a jdzd v cestnej premavke,

uplatriovat si zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podla vieobecne
zavaznych pravnych predpisov (chodec, korculiar, cyklista, cestujuci, spolujazdec
apod.,)

pozorovat svoje okolie, vyhodnocovat situaciu z hladiska bezpecnosti a aplikovat
navyky bezpecného sprdvania sa v cestnej premavke v praktickom Zivote,

schopnost zvladnut techniku chédze ajazdy na bicykli, schopnost zvladnut zakladné
taktické prvky chédze a jazdy v cestnej premavke,

pochopit vyznam technického stavu a Udrzby vozidiel pre bezpec¢nd jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladnut zakladné Glohy udrzby bicykla,

uvedomit si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviiujicich
bezpecénost cestnej premavky.

Z prierezovej témy Dopravnd vychova - vychov k bezpecnosti v cestnej premavke je v ramci

Skolského vzdelavacieho programu zriadeny volitelny predmet v 5.ro¢niku, s ¢asovou dotaciou

1 hodina tyZzdenne.

Vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu (VMR) — je délezitou sucastou osobnostného

rozvoja Ziakov, pricom ide o pripravu na zodpovedné medziludské vztahy, manzelstvo a

rodiCovstvo. Je zamerana na utvaranie zdkladnych vedomosti a zodpovednych postojov v

oblasti partnerskych vztahov a rodicovstva v sulade s vedeckymi poznatkami a etickymi

normami. Pri realizacii tém sa vychadza zo Zivotnej reality Ziakov v konkrétnej triede, ich veku,

zrelosti, vyvinového Stadia. Podmienkou je taktny a citlivy pristup pedagoga.

Cielom uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby (si) Ziak:

e osvojil zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré

ovplyviiuju vyvin jeho osobnosti v sucasnosti i v budicnosti;

e ziskal zakladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti medziludskych

vztahov;

e uprednostnioval zakladné principy zdravého Zivotného Stylu a nerizikového spravania

vo svojom (kazdodennom) Zivote.

3.10.1 Zaclenenie prierezovych tém na I. stupni

Na urovni primarneho vzdeldvania (I. stupert ZS) je zavedenych 8 prierezovych tém
platnych podla iSkVP:

e Multikultdrna vychova

e Medidlna vychova

e Osobnostny a socidlny rozvoj
e Environmentdlna vychova
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e Ochrana Zivota a zdravia

e Regiondlna vychova a tradi¢nd ludova kultura

e Dopravnd vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premdvke
e Vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu auvedené su
v u€ebnych osnovach ako aj v ronych planoch ucitelov v jednotlivych predmetoch.

Osobnostny a socidlny rozvoj — téma je zaclenend do etickej/naboZenskej vychovy,
literarnej vychovy a vlastivedy.

Environmentdlna vychova je obsiahnutd v predmetoch slovensky jazyk, prirodoveda,
vlastiveda a etickd/nabozenska vychova.

Medidlna vychova sa vyuZivand v estetickych predmetoch avumeleckych kruzkoch,
v slovenskom jazyku.

Multikultirna vychova sa zaclenila do jednotlivych ucebnych osnov predmetov
etickd/ndbozenska vychova, vlastiveda, vytvarna vychova a hudobna vychova.

Ochrana Zivota a zdravia je vilenend do predmetov telesnd vychova, prirodoveda, do
telovychovnych krazkov, didaktickych hier a pri cviceni v prirode.

Regiondlna vychova a tradicnd ludovad kultdra, ktord Uzko suvisi s prierezovou témou
multikulturna vychova je zaradena do viacerych predmetov, prostrednictvom ich obsahov, ale aj
formou projektov, exkurzii apod. Vhodna je aj pre predmety ako vytvarnda, hudobna, literarna a
etickd vychova, pracovné vyucovanie, ale aj prirodoveda a vlastiveda.

Dopravnd vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premdvke — je sucastou predmetu
prvouka a v ramci aktivit v SKD.

Vychova k manZelstvu a rodicovstvu — jej prvky su vloZzené v rdmci tém predmetov eticka
vychova a ndbozZenstvo.

3.10.2 Zaclenenie prierezovych tém na Il. stupni

Na Urovni nizsieho stredného vzdeldvania (Il. stupefi ZS) st zavedené vietky prierezové
témy dané podla iSkVP v potte 6:
e Osobnostny a socidlny rozvoj
e FEnvironmentdlna vychova
e Medidlna vychova
e Multikultdrna vychova
e Ochrana Zivota a zdravia
e Vychova k manzZelstvu a rodi¢ovstvu
Tieto prierezové témy su realizované tymito sposobmi:
e ako integralna sucast vzdeldvacieho procesu v jednotlivych predmetoch
zaznamenanych v tematickych vychovno-vzdeldvacich planoch uditela,
e formou projektov, besied so psycholégom, s pracovnikmi dopravného
inSpektoratu, s hasicmi, s ochranarmi a pracovnikmi Slovenského ¢erveného kriza,
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e formou navstev vystav,
e formou kurzov - plaveckého a lyziarskeho, exkurzii, didaktickych hier a uc¢elovych
cviceni,

e formou rozhlasovych vysielani, formou zaujmovej mimoskolskej ¢innosti,

e starostlivostou o interiér Skoly a areal skoly,

e (castou na kultdrnych podujatiach, na koncertoch a divadelnych predstaveniach.
Prierezovym témam a témam finanénej gramotnosti sa venuju vyucujuci vo vsetkych

predmetoch podla roénych planov ucitelov.

3.11 Sposob a podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania

Klasifikdcia Ziaka zo vSetkych vyucovacich predmetov (dalej len ,,sihrnnd klasifikacia“) sa
uskutocriuje na konci prvého polroka a druhého polroka prislusného Skolského roka. Celkové
hodnotenie Ziaka vychadza z vysledkov suhrnnej klasifikacie. O prospechu a spravani Ziaka
informuje jeho zdkonného zastupcu triedny ucitel alebo riaditel Skoly.

Vysvedéenie vypiiia triedny uditel Ziakom zakladného $tudia na predpisanom tlaive
schvalenom ministerstvom $kolstva. Skola ho vydava Ziakovi na konci $kolského roka. Na konci
prvého polroka Skola vydava Ziakom vypis vysvedcenia. Na poZiadanie zakonného zdastupcu
moZe Skola vydat aj vysvedcenie za prvy polrok. Na vysvedceni (vypise) sa uvadza klasifikacia z
predmetov uvedenych vo vzdeldvacom programe podla prislusného rocnika, ktory Ziak
navitevoval ajeho celkové hodnotenie v prislusnom 3kolskom roku. Ziakovi, ktorého nebolo
mozné zo zavaznych dévodov klasifikovat na konci skolského roka ani v nédhradnom termine, sa
na vysvedéeni uvedie dolozka ,Ziak nebol klasifikovany a opakuje ro¢nik”,

Odpis vysvedcenia sa vyda na Ziadost osoby, ktorej bolo vysvedéenie vydané, alebo na
Ziadost jej zakonného zastupcu. Odpis musi byt doslovnym odpisom originalu listiny, pricom sa
uvedld mend, priezviska a akademické tituly oséb, ktorych podpisy su na fnom uvedené, s
pripojenim znacky ,v. r.”. Odpis sa opatri dolozkou o jeho obsahovej zhode s origindlom listiny,
overi sa odtlackom peciatky Skoly a podpisom osoby, ktora odpis vydala, s uvedenim miesta a
datumu jeho vydania. O vydani odpisu sa vykonda zaznam v prislusShom triednom kataldgu Ziaka
s uvedenim datumu a podpisu osoby, ktora odpis vydala. NeskorSia zmena mena alebo
priezviska Ziaka sa na originali listiny ani na jej odpise nevyznaduje.

Uspednym absolventom posledného roénika vzdeldvacieho programu pre prvy stuperi
zdkladnej skoly Ziak ziskal primarne vzdelanie. Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie.
Na vysvedceni v $tvrtom roéniku sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal primdrne vzdelanie.”
Absolvent programu primdrneho vzdeldvania plynule pokracuje na nadvazujucom stupni
nizSieho sekundarneho vzdeldvania

Uspednym absolventom posledného roénika vzdeldvacieho programu pre druhy stuperi
zdkladnej skoly Ziak ziska nizSie stredne vzdelanie. Dokladom o ziskanom vzdelani je
vysvedéenie. Na vysvedéeni v $tvrtom roéniku sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal niZsie stredné
vzdelanie.”
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3.12 Profil absolventa

Profil absolventa je zaloZeny na klucovych spésobilostiach (kompetencidch), ktoré
zahriuju komplex vedomosti a znalosti, spOsobilosti a hodnotovych postojov umoZiujucich
jednotlivcovi poznavat, ucinne konat, hodnotit, dorozumievat sa a porozumiet si, zaclenit sa do
spolocenskych vztahov a osobnostne sa rozvijat, zjednodusene ide o spdsobilost uplatnit svoje
vzdelanie v pracovnom, obc¢ianskom, rodinnom a osobnom Zivote.

Klucové splbsobilosti sa formuju na zaklade osobnej praktickej cinnosti, skusenosti
a zaroven su uplatnitelné v Zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia svoju kvalitu a
hodnotu pocas celého Zivota, maju potencidlnu vlastnost neustéle sa rozvijat (a preto mozu byt
zakladom celoZivotného ucenia sa a osobnej flexibility). Ziskavaju sa ako produkt celkového
procesu vzdeldvania a sebavzdeldvania, t. j. kompletného vzdeldvacieho programu ainych
rozvijajucich aktivit prebiehajucich v ramci skoly.

3.12.1 Profil absolventa I. stupna

Absolvent primdrneho vzdeldvania m3a osvojené zaklady C(itatelskej, pisatelske;j,
matematickej, prirodovednej, kultirnej a medidlnej gramotnosti, ktoré sa budu postupne
rozvijat v ramci nizSieho stredného stupria vzdeldvania. Nadobudol zdklady pre osvojenie
ucinnych technik (celozivotného) uéenia sa a pre rozvijanie sposobilosti. Ziskal predpoklady pre
to, aby si vazil sdm seba, i druhych fudi, aby dokazal ustretovo komunikovat a spolupracovat. Ma
osvojené zaklady pouZivania materinského, $tatneho a cudzieho jazyka. Urovef rozvinutosti
kld€ovych kompetencii tvori bazu pre dalsi rozvoj nasledny v stuprioch vzdelavania.

Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto klticové kompetencie (spdsobilosti):

a) socidlne komunikacné kompetencie (spbsobilosti):

e vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj Ustnou formou adekvatnou primarnemu
stupnu vzdeldvania,

e dokaze urdity cas sustredene nacuvat, naleZite reagovat, pouzivat vhodné argumenty
a vyjadrit svoj nazor,

e uplatriuje Ustretovl komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucitelmi, rodi¢mi a s dalSimi ludmi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

e rozumie réznym typom doteraz pouzivanych textov a beZne pouzivanym prejavom
neverbalnej komunikacie a dokaZe na ne adekvatne reagovat,

e na zakladnej Urovni vyuziva technické prostriedky medziosobnej komunikacie,

e chape vyznam resSpektovania kultirnej rozmanitosti,

e v cudzich jazykoch je schopny na primeranej Grovni porozumiet hovorenému textu,
uplatnit sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit texty tykajuce sa beZnych Zivotnych
situdcii.

b) kompetencia (spbsobilost) v oblasti matematického a prirodovedného myslenia:

e pouziva zakladné matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych problémov
v kaZzdodennych situdciach a je schopny (na réznych Urovniach) pouZivat matematické
modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely),
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je pripraveny dalej si rozvijat schopnost objavovat, pytat sa a hladat odpovede, ktoré
smeruju k systematizacii poznatkov.

c) kompetencie (spésobilosti) v oblasti informacnych a komunikacnych technoldgii:

vie pouzivat vybrané informacné a komunikacné technoldgie pri vyucovani a uceni,
ovlada zdaklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

dokazZe primerane veku komunikovat pomocou elektronickych médii,

dokaze adekvatne veku aktivne vyhladavat informdcie na internete,

vie pouzivat r6zne vyucovacie programy,

ziskal zaklady algoritmického myslenia,

chape, Ze je rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

vie, Ze existuju rizikd, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT.

d) kompetencia (spésobilost) ucit sa ucit sa:

ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri pozndvani svojich myslienkovych
postupov,

uplatfiuje zaklady réznych technik uéenia sa a osvojovania si poznatkov,

vyberd a hodnoti ziskané informacie, spracovdva ich a vyuzZiva vo svojom uceni a
v inych ¢innostiach,

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok.

e) kompetencia (spésobilost) riesit problémy:

vnima a sleduje problémové situdcie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, adekvatne
svojej urovni navrhuje rieSenia podla svojich vedomosti a skisenosti z danej oblasti,
pri rieSeni problémov hlada a vyuZiva rézne informacie, skisa viaceré mozZnosti
rieSenia problému, overuje spravnost rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri
podobnych alebo novych problémoch,

pokisa sa problémy a konflikty vo vztahoch riesit primeranym (chapavym a
spolupracujucim) spésobom.

f) osobné, socidlne a oblianske kompetencie (spésobilosti):

ma zaklady presmerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebaddvere,

uvedomuije si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,

dokaze odhadnut svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,
uvedomuje si dblezitost ochrany svojho zdravia a jeho suvislost s vhodnym a aktivhym
travenim volného casu,

dokaze primerane veku odhadnut désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

dokaze prijimat nové napady alebo aj sdm prichddza s novymi napadmi a postupmi
pri spolocnej praci,

uvedomuje si vyznam pozitivnej socialno-emocnej klimy v triede a svojim konanim
prispieva k dobrym medzifudskym vztahom.
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g) kompetencia (spbésobilost) vnimat a chdpat kulturu a vyjadrovat sa ndstrojmi kultury:

e dokaze sa vyjadrovat na uUrovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

e dokaze pomenovat druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na
urovni primarneho vzdeldvania),

e uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,

e cenisia reSpektuje kultdrno-historické dedi¢stvo a [udové tradicie,

e redpektuje vkus inych ludi a primerane veku dokaZe vyjadrit svoj ndzor a vkusovy
postoj,

e ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s Upravou zovnajsku ¢loveka,

e pozna bezné pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

e sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situdciam,

e ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur.

Nasa zakladnd Skola ako vzdeldvacia institucia sa nevzddva ani ulohy vychovy, preto
pozaduje, aby absolvent bol aj usilovny, svedomity, samostatny a €estny. Snazi sa vzdeldvanie
vykondvat tak, aby Ziaci mali potrebné vedomosti a zrucnosti, ale aby vsetky svoje vedomosti,
zruénosti, schopnosti dokazali aj spravne vyuzit pri realizacii dloh.

Absolvent 1.stupria ZS by teda mal:

e svojim vystupovanim robit dobré meno skole,

e byt schopny vytvarat dobré medziludské vztahy,

e byt schopny hodnotit svoju tlohu v skole, v rodine a v spolo¢nosti,

e byt schopny starat sa i o svoje fyzické i psychické zdravie,

e vediet uzatvarat kompromisy,

e byt schopny vyhladdvat, hodnotit avyuZivat pri uéeni rézne zdroje
informdcii, osvojit si metddy Studia a prace s informaciami,

e mat schopnost vnimat umenie, snaZit sa porozumiet mu a chranit umelecké
prejavy a byt si vedomy svojich kvalit.

3.12.2 Profil absolventa Il. stupia

Absolventa niZsieho stredného vzdeldvania nadvazuje na spdsobilosti ziskané v priebehu
primarneho vzdelavania. Klucové spoOsobilosti absolventa maju nadpredmetovy charakter,
ziskavaju sa ako produkt celkového procesu vzdeldvania a sebavzdelavania. Absolvent ziska
sposobilost uplatnit svoje vzdelanie v pracovnom, obcianskom, rodinnom a osobnom Zivote.
K rozvoju kompetencii prispieva cely vzdelavaci obsah, organizacné formy a metédy vyucby,
podnetné socialno-emocné prostredie Skoly, rézne aktivity uskutocnované v skole, ale aj v mimo
vyucovacej a mimoskolskej ¢innosti.

Absolvent  nizsieho stredného vzdeldavania disponuje nasledujucimi zakladnymi
kompetenciami, ktoré vychadzaju zo vzdeldvacich Standardov vyucovacich predmetov
a Specifickych cielov prierezovych tém na tomto stupni vzdeldvania:
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a) kompetencia (spbésobilost) k celoZivotnému uceniu sa:

e uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku
sebarealizacie a osobného rozvoja,

e dokaze reflektovat proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a
spracovavani novych poznatkov, informadcii a uplatfiuje r6zne stratégie ucenia sa,
dokaze kriticky zhodnotit informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky
vyuzivat,

e kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a uvedomuje si svoje dalSie
rozvojové moznosti.

b) socidlne komunikacné kompetencie (spdsobilosti):

e dokdZze wvyuzZivat vsetky dostupné formy komunikdcie pri spracovavani a
vyjadrovani informacii rézneho typu, mda adekvatny uUstny a pisomny prejav
situacii a ucelu komunikacie,

o efektivne vyuZiva dostupné informacno-komunikacné technoldgie,

e vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny
jazyk a dokaze primerane komunikovat v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

e chdpe vyznam a uplatiuje formy takych komunikaénych sposobilosti, ktoré su
zakladom efektivnej spoluprace, zaloZenej na vzajomnom reSpektovani prava,
povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti.

c) kompetencie (spdsobilosti) uplatriovat zdklad matematického myslenia a zdkladné
schopnosti pozndvat v oblasti vedy a techniky:

e pouziva matematické myslenie na rieSenie  praktickych  problémov
v kazdodennych situaciach,

e pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, statistika, diagramy, grafy, tabulky),

e pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umoini robit vedecky
podloZené usudky, pricom vie pouZit ziskané operaéné vedomosti na Uspesné
rieSenie problémov.

d) kompetencie (spbsobilosti) v oblasti informacnych a komunikacnych technoldgii:

e maosvojené zakladné zrucnosti v oblasti IKT ako predpoklad dalSieho rozvoja,

e pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

e) dokaze vytvorit jednoduché tabulky, grafy a pracovat v jednoduchom grafickom prostredi
a je schopny nahravat, prehravat zvuky a vides,
f) kompetencia (spbsobilost) riesit problémy:

e uplatiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na analyticko-kritickom
a tvorivom mysleni,

e je otvoreny ziskavaniu a vyuzZivaniu roéznych, aj inovativnych postupov, formuluje
argumenty a dékazy na obhdjenie svojich vysledkov,

e dokdZe spoznavat pri jednotlivych rieseniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj
potrebu zvazovat Urovne ich rizika,

e ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov.
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g) kompetencie (spOsobilosti) obCianske:
e uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho
dedicstva, uplatiiuje a ochranuje principy demokracie,
e vyvaZene chapOe svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny,
e uvedomuje si svoje prava vkontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,
e je otvoreny kultirnej a etnickej réznorodosti,
e ma predpoklady zainteresovane sledovat a posudzovat udalosti a vyvoj verejného
Zivota azaujimat knim stanoviskd, aktivne podporuje udrZatelnost kvality
Zivotného prostredia.
h) kompetencie (spbsobilosti) socidlne a persondline:
e dokadZe na primeranej urovni reflektovat vlastnd identitu, buduje si vlastnu
samostatnost/nezavislost ako ¢len celku,
e vie si svoje ciele a priority stanovit v stlade so svojimi redlnymi schopnostami,
zaujmami a potrebami,
e osvojil si zdkladné postupy efektivnej spoluprace v skupine, uvedomuje si svoju
zodpovednost v time, kde dokaze tvorivo prispievat k dosahovaniu cielov,
e dokaze odhadnut a korigovat dosledky vlastného spravania, konania a uplatriovat
socialne prospesné zmeny v medziosobnych vztahoch.
i) kompetencie (spbsobilosti) pracovné:
e dokaze si stanovit ciele s ohfadom na svoje profesijné zdujmy, kriticky hodnoti
svoje vysledky a aktivne pristupuje k uskutoéneniu svojich cielov,
e je flexibilny a schopny prijat a zvladat inovativne zmeny,
e chdpe principy podnikania a zvaZuje svoje predpoklady pri jeho planovani,
e dokaze ziskat a vyuZzit informacie o vzdeldvacich a pracovnych prileZitostiach.
j) kompetencie (spésobilosti) smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti:
e dokaze inovovat zauZivané potupy pri rieseni Uloh, planovat a riadit nové projekty
so zamerom dosiahnut ciele, ato nielen vramci prace, ale aj v kazdodennom
Zivote.
k) kompetencie (spbsobilosti) vnimat a chdpat kulturu a vyjadrovat sa ndstrojmi kultury:
e dokaze sa vyjadrovat na vyssom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,
e dokaze orientovat sa vumeleckych druhoch a styloch, pouZivat ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,
e uvedomuje si vyznam umenia a kultdrnej komunikdacie vo svojom Zivote a v Zivote
celej spoloénosti,
e ceni si a reSpektuje umenie a kultdrne historické tradicie,
e pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),
e sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,
e jetolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.
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4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality Skoly je zamerany na 3 oblasti:
1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly
3. Hodnotenie Skoly

4.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Cielom hodnotenia vzdeldvacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho
rodicom spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy a aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je povzbudenie do dalsej prace, pricom sa
ponuka aj navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov. Ciefom je ohodnotit prepojenie
vedomosti so zruénostami a kompetenciami.

Kazdy pedagdg sa bude snazit, aby hodnotenie viedlo k pozitivnemu vyjadreniu a bolo pre
Ziaka motivujuce. Je dolezité si uvedomovat, Ze pri hodnoteni sa nehodnoti osoba Ziaka, ale
konkrétny overovany problém. DoéleZité je uplatfiovat primerant narocnost a pedagogicky
takt. Ucitelia sa sustredia na individualny pokrok kazdého Ziaka, pricom nesmie dochadzat k
porovnavaniu Ziakov so spoluziakmi a rozdelovaniu Ziakov na Uspesnych a neuspesnych.

Pre celkové hodnotenie sa budu pedagdgovia skoly opierat o Metodicky pokyn ¢ 22/2011
na hodnotenie Ziakov zdkladnej skoly.

1. janudra 2022 nadobudla ucinnost novela skolského zakona ¢. 415/2021 Z. z., ktora
(okrem iného) upravuje priebezné hodnotenie Ziaka pocas Skolského roka a suhrnné
hodnotenie Ziaka za prvy polrok a druhy polrok Skolského roka.

V § 55, § 55a a v § 56 Skolského zdkona sa vytvara Struktura hodnotenia tak, aby bolo
jednoznacne odliSené priebezne hodnotenie v predmete, suhrnné hodnotenie v predmete, ako
aj celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého polroka a druhého polroka. Definuju sa podmienky
pri hodnoteni predmetu formou aktivne absolvoval, absolvoval a neabsolvoval:

e aktivne absolvoval, ak sa Ziak na vyufovani vyucovacieho predmetu aktivne

zUcCastnoval, (skratka aabs),

e gabsolvoval, ak sa ziak na vyuCovani vyucovacieho predmetu ospravedinene

nezucastnioval alebo bol pritomny a zo zavaznych dévodov nepracoval (skratka abs),

e neabsolvoval, ak ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu nepracoval alebo sa

neospravedinene vyucovania nezucastnoval (skratka neabs).

Nasi ucitelia budu pouzivat klasifikdciu aj v pripade vychovnych predmetov ako OBN,
DOV, HUV, VYV, TSV, THD, o ktorych rozhodla pedagogicka rada a pre ndboZensku vychovu
a eticku vychovu sa bude pouZivat hodnotenie slovné (aktivne absolvoval / absolvoval /
neabsolvoval).

Na celkové hodnotenie Ziakov 1. rocnika sa pouZiva klasifikacia. V 2.-4.roéniku sa
predmety budu tieZ klasifikovat a to podla kritérii uréenych v statnom vzdeldvacom programe.

Na zaklade odporucenia CPP sa pri Ziakoch so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami bude pouzivat hodnotenie miernejsia klasifikaénd stupnica z uréenych predmetov.
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Pri priebeznom hodnoteni sa budlu pouZivat rozne formy:od klasifikacie, cez bodové
hodnotenie, slovné hodnotenie az po sebahodnotenie Ziakov.

Ziaci su cielene vedeni k sebahodnoteniu a k sebakontrole, s chybou & nedostatkom sa
dalej pracuje. Vieobecné pravidld pre hodnotenie su suéastou SkVP, podrobnejsie je
hodnotenie rozpracované po ro¢nikoch na I. a Il. stupni v u¢ebnych osnovach.

Hodnotenie sa bude realizovat na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych sa
bude sledovat vyvoj Ziaka.

Principy hodnotenia:

e objektivnost,

e spravodlivost,

e komplexnost,

e hodnotenie podla zvolenych kritérii,

e citlivost hodnotenia (nerozdelovat Ziakov na slabsich a lepsich),

e hodnotit konkrétne, stru¢ne a jasne,

e hodnotenim neponiZovat Ziaka,

¢ hodnotenim sledovat celkovy vyvoj Ziaka,

e zvladnutie vystupov jednotlivych vyucovacich predmetov v ramci individudinych
moznosti dietata,

e schopnost riesit problémové situacie,

e Uroven komunikaénych schopnosti,

e schopnost vykondvat ¢innosti zmysluplne a riesit predpokladané
problémy tvorivym sp6sobom,

¢ zmeny v chovani, postojoch a schopnostiach,

e miera zodpovednosti a tolerancie, ktoru Ziak pocituje.

K formdm overovania vedomosti a schopnosti Ziakov budu patrit:
e pisomné prace, slohové prace, testy, sondy, diktaty, cvicenia,
e Ustne skuSanie a hovorovy prejav,

e spracovanie referatov a projektov a prac k danej téme,
e Uprava zoSitov, samostatné aktivity a domace ulohy,

e modelové a problémové ulohy, kvizy, krizovky, rébusy,
¢ vyroba pomocok, modelov, laboratdrne préce,

e projektové a skupinové prace,

e sustavné diagnostické pozorovanie Ziaka,

o tyzdenné skoly v prirode,

¢ vedomostné testy Testovanie 9.

Hodnotenie Ziaka je nevyhnutnd sucast vychovno-vzdeldvacieho procesu, ktorda ma
informativnu, korekénud a motivaénu funkciu.

Ziak sa v procese vychovy a vzdeldvania hodnoti priebezne a celkovo a ma pravo dozvediet
sa sposob a vysledok hodnotenia.
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V procese hodnotenia ucitel uplatfiuje primeranu naroc¢nost, pedagogicky takt voci Ziakovi,
reSpektuje prava dietata a humdanne sa sprdva voci Ziakovi. Predmetom hodnotenia vo
vychovno-vzdeldvacom procese su najma ucebné vysledky Ziaka, ktoré dosiahol vo vyucovacich
predmetoch v sulade s poZiadavkami vymedzenymi v uebnych osnovach, osvojené klucové
kompetencie, ako aj usilovnost, osobnostny rast, reSpektovanie prav inych oséb, ochota
spolupracovat a sprdvanie Ziaka podla Skolského poriadku. Hodnotenie sluZi ako prostriedok
pozitivnej podpory zdravého rozvoja osobnosti Ziaka.

Pri hodnoteni vysledkov prdce Ziaka sa postupuje v sulade s:
a) vychovno-vzdeldvacimi poZiadavkami vzdelavacich programov,
b) poziadavkami na rozvoj vSseobecnych kompetencii,
¢) ucéebnymi pldnmi, u¢ebnymi osnovami a Standardami.

Ziak je z predmetu skugany Ustne, pisomne alebo prakticky najmenej dvakrat v polro¢nom
hodnotiacom obdobi.

Ucitel oznamuje Ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a posudi klady a nedostatky
hodnotenych prejavov a vykonov. Po Ustnom skusani ucitel oznami Ziakovi vysledok ihned.
Vysledky hodnotenia pisomnych a grafickych prac a praktickych cinnosti oznami Ziakovi
a predloZi k nahliadnutiu najneskér do 10 dni.

Pisomné prace a dalSie druhy skusok rozvrhne ucitel rovhomerne na cely Skolsky rok.
Pravidelnym rozvrhnutim hodnotiacich ¢innosti zabrani pretazovaniu Ziaka. Pisomné prace
archivuje do konca prislusného skolského roka.

Termin na vykonanie pisomnej skusky, ktord ma trvat viac ako 25 minut, prekonzultuje
ucitel s ostatnymi ucitelmi. Vjednom dni mdze Ziak robit len jednu skdsku uvedeného
charakteru.

Ucitel vedie evidenciu o kazdom hodnoteni Ziaka.
Podkladom pre celkové hodnotenie vyucovacieho predmetu su:
e znamky alebo slovné hodnotenie za Ustne odpovede,
e znamky alebo slovné hodnotenie za pisomné prace, didaktické testy, grafické prace,
praktické prace, pohybové ¢innosti.

Hodnotenie prospechu a spravania
Prospech zZiaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupnami:
1 —vyborny,
2 — chvalitebny,
3 —dobry,
4 — dostatocny,
5 — nedostatocny.
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Stupen 1 (vyborny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla uéebnych osnov avie ich pohotovo
vyuzivat pri intelektudlnych, motorickych, praktickych a inych ¢innostiach. Samostatne a tvorivo
uplatfiuje osvojené vedomosti a klucové kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni
javov a zdkonitosti. Jeho Ustny ajpisomny prejav je spravny, vystizny. Graficky prejav
je esteticky. Vysledky jeho Cinnosti su kvalitné az originalne.

Stupen 2 (chvdlitebny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla uebnych osnov a vie ich pohotovo
vyuzivat. Ma osvojené kluc¢ové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektualnych,
motorickych, praktickych ainych cinnostiach. Uplatfuje osvojené vedomosti a kltcové
kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zakonitosti samostatne a kreativne
alebo s mensimi podnetmi ucitela. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma obcas nedostatky
v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Graficky prejav je prevaine esteticky. Vysledky jeho
¢innosti su kvalitné, bez vaésich nedostatkov.

Stupen 3 (dobry)

Ziak md v celistvosti a Uplnosti osvojené poznatky, pojmy a zakonitosti podla uc¢ebnych
osnov a pri ich vyuZivani ma nepodstatné medzery. Ma osvojené klucové kompetencie, ktoré
vyuziva pri intelektudlnych, motorickych, praktickych ainych c{innostiach s mensimi
nedostatkami. Na podnet ucitela uplatiiuje osvojené vedomosti a klu¢ové kompetencie pri
rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zakonitosti. PodstatnejSie nepresnosti dokaze
s uCitelovou pomocou opravit. V Uustnom a pisomnom prejave ma castejSie nedostatky
v spravnosti, presnosti, vystiznosti. Graficky prejav je menej esteticky. Vysledky jeho ¢innosti su
menej kvalitné.

Stupen 4 (dostatocny)

Ziak ma zévainé medzery v celistvosti a Uplnosti osvojenia poznatkov a zakonitosti podla
ucebnych osnov ako aj v ich wvyuZivani. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh
s uplatiiovanim klicovych kompetencii sa vyskytuju podstatné chyby. Je nesamostatny pri
vyuzivani poznatkov a hodnoteni javov. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma casto v spravnosti,
presnosti a vystiznosti vazne nedostatky. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti sa prejavuju omyly,
graficky prejav je malo esteticky. Vazne nedostatky dokaze Ziak s pomocou uditela opravit.

Stupen 5 (nedostatocny)

Ziak si neosvojil vedomosti a zdkonitosti pozadované uéebnymi osnovami, ma v nich
zavaziné medzery, preto ich nedokaze vyuzivat. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh
s uplatiiovanim klucovych kompetencii sa vyskytuju znacné chyby. Je nesamostatny pri
vyuzivani poznatkov, hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit ani na podnet uditela.
Jeho Ustny a pisomny prejav je nespravny, nepresny. Kvalita vysledkov jeho ¢innosti a graficky
prejav su na nizkej arovni. Vazne nedostatky nedokaze opravit ani s pomocou ucitela.
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Prospech zjednotlivych vyucovacich predmetov sa na vysvedéeni pre prvy stupen
zakladnej Skoly uvadza arabskou cislicou, oznacujucou klasifikaény stupen, pre druhy stupen sa
vypise slovom.

Sprdvanie Ziaka sa klasifikuje tymito stupnami:
1 — velmi dobré,
2 —uspokojivé,
3 — menej uspokojivé,
4 — neuspokojivé.

Stupen 1 (velmi dobré)
Ziak dodrziava pravidld spravania a ustanovenia kolského poriadku a len ojedinele sa
dopusta menej zavaznych previneni.

Stupen 2 (uspokojivé)
Ziak poruduje jednotlivé pravidla $kolského poriadku, je pristupny vychovnému pdsobeniu
a usiluje sa svoje chyby napravit.

Stupen 3 (menej uspokojivé)
Ziak zavazne poruduje pravidld spravania a $kolsky poriadok alebo sa dopusta dalsich
previneni.

Stupen 4 (neuspokojivé)

Ziak sustavne porusuje pravidla spravania a $kolsky poriadok, zdmerne narusa korektné
vztahy medzi spoluZiakmi a zavaznymi previneniami ohrozuje ostatnych Ziakov a zamestnancov
Skoly.

Celkové hodnotenie Ziaka prvého rocnika zakladnej Skoly sa na konci prvého polroka
a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje:

a) prospel (a),

b) neprospel (a).

Celkové hodnotenie Ziaka druhého rocnika aZ deviateho ro¢nika zakladnej Skoly sa na konci
prvého polroka a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje:

a) prospel (a) s vyznamenanim,

b) prospel (a) velmi dobre,

c) prospel (a),

d) neprospel(a).

Ziak prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom vyucovacom predmete nemd
prospech horsi ako chvalitebny, priemerny stupen prospechu z povinnych vyucovacich
predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je velmi dobré; ak pri slovhom hodnoteni ani
v jednom vyuéovacom predmete nedosiahol horsie hodnotenie ako , dosiahol dobré vysledky”
a jeho spravanie je velmi dobré.

Ziak prospel velmi dobre, ak ani v jednom povinnom vyu¢ovacom predmete nema stuperi
prospechu horsi ako dobry, priemerny stupen prospechu z povinnych predmetov nema horsi
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ako 2,0 a jeho spravanie je velmi dobré; ak pri slovhom hodnoteni ani v jednom povinnom

vyucovacom predmete nedosiahol horsSie hodnotenie ako ,,dosiahol uspokojivé vysledky” a jeho

spravanie je velmi dobré.

Ziak prospel, ak nema stupef prospechu nedostatoény ani v jednom povinnom

vyucovacom predmete; ak pri slovhom hodnoteni ani vjednom povinnom vyucovacom

predmete nebol hodnoteny ako ,, dosiahol neuspokojivé vysledky”.

Ziak neprospel, ak ma z niektorého povinného vyucovacieho predmetu aj po opravnej

skuske stupen nedostatoény; ak pri slovhom hodnoteni z niektorého povinného vyucovacieho

predmetu aj po opravnej skiske bol hodnoteny ako ,, dosiahol neuspokojivé vysledky”.

Postup pri hodnoteni Ziaka

Stupen prospechu urci ucitel, ktory vyucuje prislusny predmet.

V predmete, v ktorom vyucuje viac ucitelov, urcéia stupen prospechu Ziaka za
hodnotiace obdobie po vzajomnej dohode.

Pri celkovom hodnoteni sa pri urCovani stupfia prospechu v jednotlivych predmetoch
hodnoti kvalita vedomosti a zruc¢nosti, ktord ziak dosiahol na konci hodnotiaceho
obdobia, pricom sa prihliada na systematickost prace pocas celého obdobia. Stupen
prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru klasifikacie za prislusné obdobie.
Hodnotenie Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa uskutocriuje v sulade so Zasadami
hodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim zacleneného v zakladnej Skole.
Pripady zaostavania prospechu Ziakov a nedostatky vich spravani prerokdva
pedagogicka rada v prvom polroku spravidla do 15. novembra a v druhom polroku do
15. aprila. V pripade mimoriadneho zhorSenia prospechu alebo sprdvania Ziaka
bezprostredne preukazatelnym sp6sobom o tejto skutoénosti informuje zakonného
zastupcu Ziaka triedny ucitel.

Pedagogicka rada zamerana na hodnotenie Ziakov za prvy polrok sa uskutocni najskor
22. janudra a za druhy polrok sa uskutocni najskor 21. juna prislusného skolského roka.
Na konci hodnotiaceho obdobia v termine, ktory urci riaditel, najneskor vsak 24 hodin
pred rokovanim pedagogickej rady o hodnoteni, zapisSe triedny uditel do triedneho
vykazu alebo kataldgového listu Ziaka stupne celkovej klasifikacie alebo slovného
hodnotenia jednotlivych predmetov. Vyucujuci prislusSného predmetu podpisu
hodnotenie v prednej casti kataldgu a pripravia navrhy na opravné skusky
a hodnotenie Ziakov v nahradnom termine. Hodnotenie preukazaného vykonu Ziaka
v prislusnom predmete nemdze byt zniZzené na zaklade spravania Ziaka.

Triedny ucitel a ucitelia jednotlivych predmetov priebeine a preukdzatelnym
sposobom informuju zdkonného zastupcu Ziaka o prospechu a spravani Ziaka. Na
informovanie zdkonného zastupcu o priebeznych vysledkoch Ziaka sa pouziva Ziacka
knizka, internetova Ziacka knizka alebo iny informacny prostriedok.

Ak Ziak prestupuje do inej Skoly, riaditel kmenovej Skoly, ktoru Ziak navstevoval, zasle
zaznam o jeho spravani a prospechu za neukoncené hodnotiace obdobie riaditelovi
Skoly, do ktorej Ziak prestupuje. Tento zaznam sa vyuZije na hodnotenie Ziaka. Ak Ziak
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prestupuje do inej Skoly po 15. novembri alebo po 15. aprili, je zdznam sucasne
podkladom na celkové hodnotenie Ziaka.

Ziak zakladnej $koly, ktory navitevoval 3$kolu pri zdravotnickom zariadeni,
v diagnostickom centre alebo v liecebno-vychovnom zariadeni (dalej len ,Skola pri
zariadeni), sa celkovo hodnoti v kmenovej skole. Pri hodnoteni v kmenovej skole sa
berie do Uvahy priebezné hodnotenie v Skole pri zariadeni. Ak Ziak navstevoval skolu
pri zariadeni nepretrzite viac ako tri mesiace pred koncom hodnotiaceho obdobia,
kmenova skola preberd navrh na celkové hodnotenie zo Skoly pri zariadeni v tych
predmetoch, ktoré sa v nej vyucoval. Navrh sa zasiela po prerokovani v pedagogickej
rade Skoly pri zariadeni najneskorSie 14 dni pred terminom vydavania vysvedcenia.
V ostatnych vyucovacich predmetoch sa nehodnoti.

Uspednym absolvovanim posledného roénika vzdeldvacieho programu odboru
vzdeldvania pre prvy stupen zakladnej Skoly Ziak ziska primarne vzdelanie. Na
vysvedéeni v $tvrtom roéniku sa do dolozky uvedie: ,Ziak ziskal primdrne vzdelanie”.
Uspe$nym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej ¢asti vzdeldvacieho programu
odboru vzdeldvania pre druhy stupen zdkladnej Skoly ziska Ziak niZSie stredné vzdelanie
poskytované zakladnou $kolou. Na vysvedéeni sa do dolozky uvedie: ,Ziak ziskal niZsie
stredné vzdelanie”.

Ak Ziak ukonci plnenie povinnej Skolskej dochddzky v nizSom rocéniku ako deviatom
ro¢niku, na vysvedceni z prislusného ro¢nika sa mu do dolozky uvedie: ,Ziak ziskal
primdrne vzdelanie”.

Mimoriadne nadany Ziak mozZe skoncit zakladnu Skolu skér ako za devat rokov. Na
vysvedéeni sa do dolozky uvedie: ,Ziak ziskal nizsie stredné vzdelanie”.

Detom obcanov Slovenskej republiky mdéZze povolit riaditel plnit povinnd Skolsku
dochadzku vzdelavanim v Skoldch mimo uUzemia Slovenskej republiky, vzdeldvanim
v $kolach zriadenych inym Statom na Uzemi Slovenskej republiky, individualnym
vzdeldvanim v zahranic¢i. Na vysvedéeni vydanom kmenovou Skolou sa v dolozke
uvedie: ,Ziak je na tomto vysvedceni hodnoteny z predmetov, z ktorych nebol
hodnoteny na vysvedceni vydanom v Skolskom roku ... skolou ... za ... rocnik”.

Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa vzdeldval podla individualneho
vzdeldvacieho programu, sa v dolozke vysvedcenia uvedie: , Bol(a) vzdeldvany(d) podla
individudlneho vzdeldvacieho programu”. Ak sa vindividudlnom vzdeldvacom
programe Upravy vzdeldvania Ziaka vztahuju len k niektorym vyucovacim predmetom,
v dolozke vysvedcenia sa uvedie: ,Bol(a) vzdeldvany(d) podla individudlneho
vzdeldvacieho programu uplatriovaného v predmete (predmetoch) ... “.V dolozke
vysvedcéenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim je mozné uviest aj dalsie doblezité
skutocnosti suvisiace s jeho vzdelavanim.

Ziakovi, ktory ukonéil vzdeldvanie v zékladnej $kole, sa na vysvedéeni uvedie, kolko
rokov povinnej $kolskej dochadzky spinil. V dolozke sa uvedie: ,Ziak splnil....... rokov
povinnej Skolskej dochadzky”.
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Ziak, ktory ukonéi deviaty roénik, ziska nizsie stredné vzdelanie. Takémuto Ziakovi sa na
konci $kolského roka na vysvedéeni prvykrat v dolozke vypise text: “Ziak/ Ziacka
ziskal/a / niZsie stredné vzdelanie”.

Ziak, ktory ukonéi $tvrty roénik, ziska primarne vzdelanie. Takémuto Ziakovi sa na konci
$kolského roka na vysved&eni prvykrat v doloike vypide text: “Ziak/?iacka ziskal/a/
primdrne vzdelanie”.

Zaclenenému Ziakovi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa v dolozke na
vysvedéeni uvedie: ,Ziak sa vzdeldval podla individudineho vzdeldvacieho programu”.

Hodnotenie Ziaka v nahradnom termine:

Ak pre zdvainé objektivne pri¢iny nemozno Ziaka hodnotit v riadnom termine v prvom
polroku, Ziak sa za prvy polrok nehodnoti. Riaditel urci na jeho hodnotenie nahradny
termin, a to spravidla tak, aby sa hodnotenie Ziaka mohlo vykonat najneskér do dvoch
mesiacov po skonceni prvého polroka. Za hodnotenie Ziaka zodpoveda prislusny
vyucujuci predmetu.

Ak pre zavainé objektivne pric¢iny nemozno hodnotit Ziaka na konci druhého polroka,
riaditel uréi na jeho hodnotenie ndhradny termin, a to tak, aby sa hodnotenie Ziaka
vykonalo spravidla v poslednom tyzdni augusta.

Opravné skusky:

Ziak, ktory ma na konci druhého polroku najviac z dvoch povinnych vyuéovacich
predmetov prospech nedostatocny alebo dosiahol neuspokojivé vysledky v slovhom
hodnoteni, alebo vyuéovaci predmet neabsolvoval a neprospel, mbéie na zaklade
rozhodnutia riaditela vykonat z tychto predmetov opravnu skuisku.

Obsah a formu opravnej skusky Ziaka, ktory na konci druhého polroka je hodnoteny
neabsolvoval a neprospel v niektorom vyuéovacom predmete, uréi riaditel po
prerokovani v pedagogickej rade.

Opravnu skusku moze vykonat aj Ziak, ktorého prospech na konci prvého polroka je
nedostato¢ny najviac z dvoch povinnych vyucovacich predmetov, ktoré sa vyucuju len
v prvom polroku.

Termin opravnych skusok urci riaditel skoly tak, aby sa opravné skusky vykonali
najneskor do 31. augusta; Ziakovi, ktory zo zdvaznych dévodov nemdze prist vykonat
opravnu skusku v uréenom termine, moino povolit vykonanie opravnej skusky
najneskor do 15. septembra a Ziakovi.

Ziak, ktory bez zavainych ddévodov nepride na opravnu skusku, sa hodnoti z
vyucovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat opravnu skusku, stupriom prospechu
nedostatocny alebo dosiahol neuspokojivé vysledky.

opravnej skuske sa vyhotovi protokol o komisionalnej skuske, ddtum vykonania skuasky
a jej vysledok sa zaznamenaju do triedneho vykazu alebo katalégového listu Ziaka.
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Komisiondlna skuska:

Ziak sa hodnoti podla vysledkov komisionalnej skusky, ak:
e je skusany v ndhradnom termine,
e vykonava opravnu skusku,
e 0 preskusanie poziada zdkonny zastupca,
e sa preskusanie kona na podnet riaditela,
e je oslobodeny od povinnosti dochadzat do skoly,
e plni osobitny sposob Skolskej dochadzky,
e ma povolené individudlne vzdelavanie,
e ukoncuje vzdeldvanie na ziskanie stupna vzdelania.

Ak ma zakonny zdstupca Ziaka pochybnosti o spravnosti hodnotenia v jednotlivych
predmetoch na konci prvého polroka a druhého polroka, méze do troch pracovnych dni odo
dna ziskania vypisu hodnotenia za prvy polrok alebo do troch pracovnych dni odo dna vydania
vysvedéenia poZiadat riaditela o vykonanie komisionalnej skusky Ziaka. Ak je vyucujucim
riaditel, o preskusanie Ziaka mbze poziadat prislusny organ miestnej statnej spravy v Skolstve.
Preskusat Ziaka moZe, ak bol v hodnotiacom obdobi z tohto vyuéovacieho predmetu hodnoteny
na zaklade komisionalnej skusky.

Preskusanie sa uskutocni neodkladne vtermine, ktory urci riaditel' Skoly. Ak pre
nepritomnost Ziaka nie je mozné preskusanie uskutoc¢nit vtomto termine, nie je mozné Ziaka
dalej preskusavat. Vysledok preskisania, ktory je konecny, oznami riaditel zdkonnému
zastupcovi Ziaka. DalSie preskusanie Ziaka je nepripustné.

Na poZiadanie zakonného zastupcu Ziaka moéZe byt zdkonny zastupca pritomny na
komisiondlnom preskusani svojho dietata po predchadzajucom suhlase riaditela skoly.

Ziakovi, ktory sa vzdeldva v kole mimo Uzemia Slovenskej republiky, vzdeldva sa v $kole
zriadenej inym $tatom na Uzemi Slovenskej republiky, vzdeldva sa individudlne v zahranici alebo
Ziak, ktorému jeho zdravotny stav neumoznuje Ucast na vzdeldvani v skole a dosiahol
v niektorom predmete prospech nedostatocny alebo dosiahol neuspokojivé vysledky, sa umozni
vykonat opravnu skasku.

Hodnotenie spravania:

» Kritériom na hodnotenie spravania je dodrzZiavanie pravidiel spravania Ziaka a Skolského
poriadku pocas hodnotiaceho obdobia. Ucitelia pritom vyuZivaji najma pozitivnu
motivaciu.

» Spravanie Ziaka sa hodnoti so zreteflom na vekové osobitosti podla tychto poZiadaviek:

e pochvaly a iné ocenenia sa udeluju za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za
zasluzny alebo statoény ¢in; ndvrh na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia
sa prerokuje v pedagogickej rade,

e opatrenie na posilnenie discipliny Ziaka sa uklada po objektivnom presetreni za
zavazné alebo opakované previnenie proti Skolskému poriadku, ktoré spravidla
predchadza zniZeniu stupna zo spravania; podla zavaznosti previnenia sa uklada
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niektoré z opatreni, najma napomenutie od triedneho ucitela, pokarhanie od
triedneho ucitela, pokarhanie od riaditela Skoly.

» Hodnotenie sprdvania Ziaka navrhuje triedny ucitel po prerokovani s ucitelmi, ktori

v triede vyucuju a schvaluje riaditel po prerokovani v pedagogickej rade. Pochvaly a iné
ocenenia, vychovné opatrenia sa zaznamenavaju v triednom vykaze alebo katalégovom
liste Ziaka. Udelenie znizeného stuprfia zo spravania sa odbévodni v triednom vykaze
alebo katalégovom liste Ziaka.

Hodnotenie spravania zacleneného Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (s poruchami pozornosti, s poruchami sprdvania) sa posudzuje
s prihliadnutim na jeho druh zdravotného znevyhodnenia v Uzkej spolupraci so
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie alebo so Skolskym Specidlnym
pedagdégom a zakonnym zdstupcom Ziaka.

Postup do vyssieho roc¢nika:

Do vyssSieho ro¢nika postupuje zZiak, ktory prospel.

Ziak, ktory bol na konci druhého polroka hodnoteny stupriom prospechu nedostato¢ny
alebo dosiahol neuspokojivé vysledky zviac ako dvoch povinnych vyucovacich
predmetov, opakuje rocnik.

Roc¢nik opakuje aj Ziak, ktorého nebolo mozné hodnotit ani v ndhradnom termine zo
zavaznych objektivnych dévodov, najma zdravotnych, dlhodobého pobytu v zahranidi.
Ziak, ktory neprospel v ¢ase, ked pIni povinnu $kolski dochadzku, mdze opakovat roénik
len raz, vo vynimoc¢nych pripadoch, ak je to v prospech Ziaka, aj viackrat.

4.2 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov skoly

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je spracované podla §70 Zdkonabc¢.138/2019

Z.z. ucinny od 1.1.2022 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch o zmene

a doplneni niektorych zdkonov a podla pracovného poriadku. Hodnotenie pedagogickych

zamestnancov sa vykondva jedenkrat ro¢ne pisomnym zaznamom v 2 vyhotoveniach a je

orientované na:

e jeho vztah ku Ziakom,

e na vychovno-vzdelavaci proces,

e hodnotenie jeho profesijného rastu.

Hodnotenie ucitelov sa bude realizovat prostrednictvom:

pozorovania ich prace (hospitacie),

rozhovoru so zamestnancom,

vysledkov Ziakov, ktorych uditel vyuduje (prospech, riaditelské previerky, Ziacke sutaze,
Uspesnost prijatia Ziakov na vyssi stupen skoly),

sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitela,

dalSieho vzdeldvania (kontinudlneho), zvySovanie svojho pravneho vedomia, tvorby
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ucebnych pomébcok, vyuzZivanie IKT v profesijnom rozvoji apri vykone préce,
mimoskolskej ¢innosti a pod.,

e vzajomného hodnotenia ucitelov (vzajomné hospitdcie a ,,otvorené hodiny“),

e hodnotenia prinosu pre zamestnavatela — propagdcia a prezentdcia $kol na verejnosti,
spolupraca s rodiémi a inymi organizaciami,

e zapojenia sa do vypracovania, pripravy a realizacie projektov skoly,

e hodnotenia dodrZiavania a vyuzivania pracovného ¢asu, plnenie pracovnych povinnosti,
vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie,

e spoluprace na tvorbe Skolského vzdeldavacieho programu,

e hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

4.3 Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia skoly je, aby Ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné
informacie o tom, ako zvlddaju poZiadavky na ne kladené a aby verejnost vedela, akym
spdsobom nasa $kola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SVP. Déraz je kladeny najma
na konstatovanie Urovne stavu a na zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav
ovplyvnuju.

Vlastné hodnotenie skoly je zamerané na:
o ciele, ktoré si Skola stanovila, najma v koncepnom zdmere rozvoja Skoly a v
Skolskom vzdeldvacom programe a ich redlnost a stuper doéleZitosti,
« posudenie toho, ako $kola spiiia ciele, ktoré su v Statnom vzdeldvacom programe,
e oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje
slabsie vysledky, vratane navrhov a opatreni.

Pravidelne sa bude monitorovat:

e spokojnost s vedenim skoly a uditelmi,

e prostredie — klima skoly,

e podmienky na vzdelanie,

e priebeh vzdeldvania — vyuéovaci proces - metddy a formy vyuéovania,

e Uroven podpory Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

o vysledky vzdelavania,

¢ riadenie skoly,

e Uroven vysledkov prace skoly, vyuzitie mimovyucovacieho ¢asu,

o kurzy, vylety, exkurzie.

Kritériom pre nasu skolu je pokojnost Ziakov, rodicov, uditefov a kvalita Studijnych

vysledkov. Nastroje na zistovanie Urovne stavu skoly budu sluzit:

o dotazniky pre Ziakov, rodicov, ucitelov,

o dotazniky pre absolventov skoly,

e analyza Uspesnosti Ziakov na sutaZiach a olympiddach,

e SWOT analyza,

o vysledky v celoslovenskych a medzinarodnych testovania a v Testovani 9.
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Vroku 2023 bol zverejneny rebricek najlepsich $kél mimovladnou neziskovou
organizaciou INEKO, v ktorom sa na$a ZS vramci Slovenska umiestnila spomedzi vietkych
zakladnych $kél na 30.mieste s hodnotenim ,,Skola s vynikajucimi vysledkami Ziakov*.

4.4 Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

Zakladna Skola v sulade s prislusnymi legislativnymi opatreniami zapdja a podporuje
svojich pedagogickych zamestnancov vo vzdelavani sa.

Profesijny rozvoj je proces:

e prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,

e ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych cinnosti alebo na
vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon cinnosti
veduceho odborného zamestnanca,

e ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupna,

e overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového
stupiia,

e ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon dalsej
pracovnej cinnosti alebo vyuZivania a hodnotenia ziskanych profesijnych
kompetencii.

Profesijny rozvoj sa uskutocnuje podla profesijnych Standardov a v sulade so suc¢asnym
vedeckym poznanim, odbornymi a spolocenskymi poZiadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a
uskuto€ruje sa prostrednictvom:

e vzdeldvania a tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma

¢innosti vedeckej, vyskumnej, publika¢nej alebo umelecke;j,

e sebavzdeldvania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo

e absolvovania odbornej stdZze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.
Dria 1. septembra 2019 nadobudol ucéinnost zdkon 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Pravna kontinuita s predpismi t¢innymi do 31. augusta 2019 je zabezpeéend prechodnymi

ustanoveniami nového zakona nasledovne:

e od pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktori vykonavali do

31. augusta 2019 pedagogicku ¢innost alebo odbornu ¢innost a spitiali predpoklady
na vykon pedagogickej &innosti alebo odbornej &innosti, nemusia ich splifianie
preukazovat z dévodu uUcéinnosti nového zakona,
e vynimky v oblasti kvalifikacného predpokladu vzdelania sa zachovavaju:
* znizenie poziadavky vyucovania aprobaénych predmetov alebo predmetov
Studijného odboru na rozsah jednej tretiny zakladného uvazku ucitela, najdlhsie
do 31. augusta 2022,
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* vynimka z plnenia kvalifikacného predpokladu vzdelania po cely ¢as vykonavania
pracovnej cinnosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, na ktorej
vykonavanie bola vynimka udelen3,

* |ehota na ukoncenie vzdeldvania na doplnenie pedagogickej sposobilosti alebo
Specidlnopedagogickej sposobilosti, pedagogicky zamestnanec, ktory takéto
vzdeldvanie zacal do 31. augusta 2019, ukonéi ho najneskér do 31. augusta
2023, v tomto obdobi sa pedagogicky zamestnanec povazuje za pedagogického
zamestnanca splfiajiceho kvalifikaény predpoklad,

zaradenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového
stupna zostava po 1. septembri 2019 nezmenené,

ustanovuje sa lehota do 31. augusta 2020 na ukoncenie pracovného pomeru z
dovodu dosiahnutia 65. roku Zivota v nadvaznosti na vekové obmedzenie vykonu
pracovnej ¢innosti s moznostou opatovného prediZenia pracovného pomeru,
rozsirujuce studium absolvované do 31. augusta 2019 sa nepovazuje za rozSirujuce
studium podla predpisov ucinnych od 1. septembra 2019 na ucely priznania priplatku
za profesijny rozvoj, ale uzndva sa na Ucely ziskania profesijnych kompetencii na
vykon dalSej pedagogickej ¢innosti,

rozSirujuce Studium, ktoré sa zacalo do 31. augusta 2019 a skonci po 1. septembri
2019, ak ho schvali rektor prislusnej vysokej Skoly, povaZzuje sa za rozsirujlce Studium
podla predpisov ucéinnych po 1. septembri 2019 na ucely priznania priplatku za
profesijny rozvoj,

Specializacné vzdeldvanie absolvované do 31. augusta 2019 sa nepovaZuje za
Specializacné vzdeldvanie podla predpisov Ucinnych od 1. septembra 2019 na ucely
priznania priplatku za profesijny rozvoj, ale uznava sa na ucely ziskania profesijnych
kompetencii na vykon prislusnych Specializovanych ¢innosti,

Specializacné vzdeldvanie, ktoré sa zacalo do 31. augusta 2019 a skonéi do 31.
decembra 2020, ak je v sulade s potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnej pomoci, sa na ucely priznania priplatku za profesijny rozvoj
povaZuje za Specializacné vzdelavanie podla predpisov U¢innych od 1. 9. 2019,
absolvovanie Specializacného vzdelavania sa nevyzaduje do 31. augusta 2025 od
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonaval
Specializované cinnosti (uvadzajuci PZ, triedny uditel, vychovny poradca, kariérovy
poradca a uvadzajuci 0Z),

inovacné vzdeldavanie absolvovaného do 31. augusta 2019 sa nepovaZuje za inovacné
vzdeldvanie podla predpisov uUcinnych od 1. septembra 2019 na ucely priznania
priplatku za profesijny rozvoj, ale ziskané profesijné kompetencie sa uznavaju pre
potreby atestacného portfdlia,

inovacné vzdelavanie, ktoré sa zacalo do 31. augusta 2019 a skonci do 31. decembra
2020, ak je v sulade s potrebami skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia
socialnej pomoci, povazuje sa za inovacné vzdeldvanie podla predpisov ucinnych od
1. septembra 2019 na ucely priznania priplatku za profesijny rozvoj,
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aktualizacné vzdeldvanie zacaté do 31. augusta 2019 a Uspesne absolvované do 31.
decembra 2020 sa do 31. augusta 2022 povaZuje za splnenie povinnosti absolvovat
aktualiza¢né vzdeldvanie,

funkéné vzdeldvanie zacaté a neukoncené do 31. augusta 2019 sa ukonci podla

predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 a povaZuje sa za zdkladny modul funkéného

vzdeldvania podla predpisov ucinnych od 1. septembra 2019,

* funkéné vzdeldvanie platné (ukoncené) podla predpisov ucinnych do 31. augusta
2019 sa povazuje zakladny modul funkéného vzdeldvania podla predpisov ucinnych
od 1. septembra 2019,

* veduci pedagogicki zamestnanci a veduci odborni zamestnanci, ktori absolvovali
funkéné vzdelavanie a jeho platnost si predizili funkénym inovaénym vzdeldvanim
podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuju za veducich
pedagogickych zamestnancov a veducich odbornych zamestnancov s absolvovanym
funkénym vzdeldvanim podla predpisov 55 uc¢innych od 1. septembra 2019 a
nebudu musiet absolvovat rozsirujice moduly funkéného vzdelavania,

* veduci pedagogicki zamestnanci a veduci odborni zamestnanci, ktori uz zacali
funkéné inovacné vzdeldvanie a toto vzdelavanie esSte nebolo ukoncené, dokoncia
ho podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 a budu sa povaZovat za veducich
pedagogickych zamestnancov a veducich odbornych zamestnancov s ukonéenym
funkénym vzdeldvanim podla predpisov Ucinnych do 1. septembra 2019 a nebudu
musiet absolvovat rozsirujice moduly funkéného vzdeldvania, do 31. decembra
2020 sa nevyZzaduje absolvovanie zakladného modulu funkéného vzdelavania pred
zaciatkom vykonu funkcie riaditela,

atestdcia vykonana podla predpisov Ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za

atestaciu podla predpisov ucéinnych od 1. septembra, pedagogicky zamestnanec a

odborny zamestnanec, ktory poziadal o vykonanie atestacie do 31. augusta 2019,

vykona atestaciu podla predpisov U¢innych do 31. augusta 2019,

akreditované programy kontinudlneho vzdeldvania na zaklade rozhodnutia vydaného

do 31. augusta 2019 stracaju platnost uplynutim doby, na ktori boli vydané,

najneskor do 31. decembra 2020,

akreditované programy dopliujuceho pedagogického studia na zdklade rozhodnutia

vydaného do 31. augusta 2019 stracaju platnost uplynutim doby, na ktord boli

vydané, najneskor 31. decembra 2020,

od 1. septembra 2019 sa zaviedol priplatok za profesijny rozvoj, ktory bude nastroj

na riadenie profesijného rozvoja v zaujme zvySovania odbornosti a kvality vychovy a

vzdeldvania a kvality vykonu Specializovanych ¢innosti,

* pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi uzna zamestnavatel
priplatok za profesijny rozvoj za uUspesné absolvovanie rozSirujiceho Studia,
Specializacného vzdeldvania, inovaéného vzdeldvania a Statnej jazykovej skidsky. Za
ostatné druhy vzdelavania pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
sa priplatok za profesijny rozvoj uznavat nebude,
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Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazZuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vypldca sa do 31. augusta 2026.

Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania
Skoly, Skolského zariadenia alebo zo zamerania zariadenia socidlnej pomoci. Plan profesijného
rozvoja vyddava riaditel po prerokovani so zriadovatelom, zdstupcami zamestnancov a v
pedagogickej rade, ak je zriadena.
Na zaklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel roény plan vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktory mozno pocas jeho platnosti
doplfiat a menit v stlade s aktudlnymi moZnostami a potrebami koly.

Druhy vzdeldvania, ktorého sa mozu pedagdgovia zucastnit v ramci profesijného rastu, su:

e adaptacné vzdeldvanie umoini ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného
zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdeldvacieho
programu v poZzadovanom Studijnom odbore poskytujucom Ziadany stupen vzdelania.
Je urcené pre zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly alebo
Skolského zariadenia.

e aktualizacné vzdeldvanie poskytne aktualne poznatky a zru€nosti potrebné na udrzanie
si profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie
atestacie.

e inovacné vzdeldvanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit si profesijné
kompetencie potrebné na standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny
vykon odbornej ¢innosti — 1 absolvované inovacné vzdeldvanie predstavuje priplatok
3%, maximalne vSak do vysky 12 % (teda 4 inovacné vzdeldvania) od septembra 2026.

e Specializacné vzdeldvanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti. Pedagogickym zamestnancom—Specialistom je triedny uditel,
vychovny poradca, kariérovy poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci
predmetovej komisie, veduci metodického zdruzenia alebo veduci studijného odboru,
koordindtor informatizacie, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované cinnosti
urcené riaditefom, napriklad poradca pre vzdeldvanie prostrednictvom informacno-
komunikaénych technolégii, Specialista na vychovu avzdeldvanie deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie.

e funkcné vzdeldvanie umoini ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
riadiacich cinnosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Veducim
pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je riaditel
Skoly, zastupca riaditela Skoly, veduci vychovavatel, dals$i pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla osobitného predpisu.
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e kvalifikacné vzdeldvanie umoini ziskat profesijné kompetencie poZadované na
doplnenie kvalifikaénych predpokladov alebo splnenie kvalifikacného predpokladu na
vyucovanie dalSieho aprobacného predmetu.

V juni 2023 ukoncili pedagogicki zamestnanci Skoly inovacné vzdeldvanie podla § 55 a § 56
zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov pod nazvom ,Rozvoj
profesijnych kompetencii ucitelov v inovativnom programe rozvoja kompetencii pre 21. storocie
na zdklade metodoldgie DaCoSiDe a v programe Naddcie Slovenskej sporitelne FinQ“ v rozsahu
55 hodin.

Priplatok za inovacné vzdeldvanie v ramci profesijného rozvoja podla § 32g zakona ¢.
553/2003 Z. z. konci 31. 8. 2026. Ak v obdobi od 1. 9. 2019 do 31. 8. 2026 zamestnanec absolvuje
vzdelavanie, za ktoré by mal ziskat priplatok za profesijny rozvoj podla § 14e zdkona ¢. 553/2003
Z. .z, tak postupuijte tak, ze v si¢asnom obdobi ma priplatok za profesijny rozvoj vo vyske 12 % a
v auguste 2026 poziada o priznanie priplatku za profesijny rozvoj podla § 14e, ktory mu bude
vyplacany od 1. 9. 2026 po dobu siedmich rokov.

Aktualizacné vzdeldvanie v Skolskom roku 2023/2024 organizuje Skola najmenej v sulade
s § 57 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v rozsahu najmenej 10 hodin a najviac 24 hodin za jeden
Skolsky rok.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
podla § 14e v zakone ¢.553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov je uréeny nasledovne:

+ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume:

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie rozsirujuceho studia podla osobitného predpisu 30h)

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu 30i)

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializacného vzdeldvania podla osobitného predpisu 30j)

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie inovacného vzdeldvania podla osobitného predpisu 30k)

Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel priznd na dobu siedmich rokov najviac v

sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
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5 Vychovny program Skolského klubu deti

5.1 Identifikaéné Gdaje - Svermovacik

Adresa: ZS Jana Svermu, Stefanikova 31, 06624
Humenné

ICO: 378 74 071

Forma vychovy a vzdeldvania: celodennd

Vychovny jazyk: slovensky

Druh Skolského zariadenia: Statne

Riaditel $koly: Mgr. Jozef Salata

Zastupca riaditela Mgr. Iveta Belejova

Koordindtor pre tvorbu VP Mgr. Monika Sivakova

Tel. kontakt: 057 7752306, 0915/383 346

Zriadovatel: Mesto Humenné

Mestsky urad
Kukorelliho 34, 066 28 Humenné

Datum prerokovania VP v rade Skoly: 28.8.2024
Platnost vychovného programu: 02. septembra 2024 - 31. augusta 2028

5.2 Charakteristika a zakladné poziadavky

Statny vychovny program pre $kolsky klub deti vymedzuje zakladné poZziadavky $tatu na

poskytovanie vychovy a vzdelavania v Skolskych kluboch deti.

Stdtny vychovny program:

>

predstavuje Stdtom vymedzené ciele a obsah vychovy a vzdeldvania v sulade s
aktudlnymi poZiadavkami na zabezpecenie komplexného rozvoja osobnosti dietata s
akcentom na vychovnu ¢innost,

zohladnuje ciele a principy vychovy v ¢ase mimo vyucovania, vychovy vo volnom case a
neformalnej vychovy a vzdeldvania,

prispieva k ucelenému a vnutorne prepojenému systému zdkladného vzdelavania,
prepaja formalne a neformdlne vzdeldvanie,

prispieva k formovaniu osobnosti dietata v Uzkej spolupraci s prislusnou zakladnou
Skolou a rodinou dietata,

zdoraznuje demokraticky pristup a pristup neformalnej vychovy a vzdeldvania vo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti umozniujuci zdielanie osobnych skusenosti a pohladov na
obsah i proces,
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» akcentuje potrebu pracovat s rozmanitostou deti, ich rdéznorodym potencidlom,
nadanim aj znevyhodnenim na principe inkluzie vo vychove a vzdeldvani, ktora je
determinovand vytvorenim podmienok a podpornych opatreni v podobe integrovaného
systému prevencie, intervencie a persondlneho posilnenia,

» predstavuje zadkladny ramec pre tvorbu vychovnych programov skolskych klubov deti,
ktoré su prisp6sobené miestnym podmienkam a detom, ktoré ich navstevuju,

» je ramcom a vychodiskom pre tvorbu metodickych materidlov pre skolské kluby deti,
ktoré mozu podporovat realizaciu vychovného programu skolského zariadenia,

> podporuje naplfianie obsahovej dimenzie vychovy mimo vyucovania, &m vytvéra
predpoklady plnohodnotnej pripravy deti na Zivot,

» vytvara predpoklady na autonédmne planovanie a realizaciu vychovy a vzdeldvania v
konkrétnych Skolskych kluboch deti,

» zabezpecuje zmysluplnu realizaciu Cinnosti v Skolskych kluboch deti zameranu na:

* oddych v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin,
* zaujmovu Cinnost,
* pripravu na vyucovanie,
» vychddza z legislativnych podmienok fungovania skolskych klubov deti a ich Specifik, pre
ktoré je typické, zZe:

* prijimanie deti do tychto zariadeni nepodlieha prijimaciemu konaniu,

* Ucast deti na vychovno-vzdelavacej cinnosti sa zakladd na rozhodnuti
jedinca/zakonnych zastupcov dietata,

* Cinnosti a aktivity Skolského klubu deti vychadzaju zo zaujmov deti, ¢im je
vytvarany dostatocny priestor pre individualny pristup a vlastné tempo ¢innosti,

* Casova volnost umoznuje flexibilitu vo vyuZivani rozmanitych foriem a metdd
prace a vo vyuzivani rozmanitych priestorov na ich realizaciu.

5.3 Ciele a poslanie vychovy

Poslanim $kolského klubu deti je umoznit detom rozvijat ich osobnostny potencial,
zaujmy a vzdeldvacie potreby v podporujicom prostredi uplatfiujucom poziadavky na vychovu
mimo vyucovania a vychovu vo volhom case, prostrednictvom principov neformalneho
vzdeldvania.

Ciele vychovy a vzdelavania v Skolskom klube deti su:
» rozvijat spOsobilosti klucové pre zZivot v 21. storoéi v prepojeni na ciele a profil
absolventa zakladného vzdelavania,
» rozvijat spdsobilosti oceriovat volny ¢as ako hodnotu, vyuZivat ho zmysluplne a
raciondlne pre svoj rozvoj,
» rozvijat spdsobilosti planovat a vyberat si vhodné ¢innosti na participaciu, rekreaciu a
relaxaciu,
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» podporovat inkluzivny a individualizovany (diferencovany, personalizovany) pristup
vo vychove a vzdelavani, v centre ktorého stoji dieta, jeho osobnostny potencial a
vychovno-vzdeldvacie potreby,

» podporovat podnikavost, iniciativnost, tvorivost a prirodzenu zvedavost pri poznavani

sveta okolo seba,

uplatiiovat a chranit prava dietata v spolupraci s rodinou, zriadovatelom a dalSimi

Y

zainteresovanymi stranami (partnermi) podielajicimi sa na vychove,
zabezpedit oddych a relaxaciu deti po vyucovani v skole,

rozvijat zaujmy a naplfiat novo-vynarajlice sa potreby stcasnych deti,
podporovat aktivity vztahujuce sa ku Skole,

YV V V V

zabezpecovat detom podmienky na pripravu na vyucovanie.

5.4 Formy vychovy a vzdelavania

Vychova a vzdeldvanie sa organizuje ako denna, celodenna forma.

5.5 Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v Skolskych kluboch deti je Statny jazyk Slovenskej republiky —
slovensky jazyk. V Skolskych kluboch deti, v ktorych sa vychova a vzdelavanie uskutocnuje v
jazyku prislusnej narodnostnej mensiny, je sucastou vychovno-vzdeldvacej Ccinnosti aj
komunikacia v stathom — slovenskom jazyku.

5.6 Tematické oblasti vychovy

Obsahovu dimenziu vychovy mimo vyucovania reprezentuju tri piliere — personalizacia,
inkluzia a subjektivna pohoda, ktoré su obsiahnuté v tematickych oblastiach vychovy.
Tematické oblasti vychovy su:

Komunikacia a praca s informaciami
Sebarozvoj a svet prace

Zdravie a subjektivna pohoda
Spolo¢nost a priroda

ok wbdPE

Kultdra a umenie

Vychovno-vzdelavacia cinnost v Skolskych kluboch deti je vnutorne prepojend s
obsahom a cielmi zakladného vzdelavania.Tematické oblasti vychovy su kompatibilné so
vzdelavacimi oblastami zakladného vzdelavania.

V tematickej oblasti vychovy Komunikacia a praca s informdciami su integrované dve
vzdeldvacie oblasti — oblast Jazyk a komunikacia a oblast Matematika a praca s informaciami.

Tematickd oblast vychovy Sebarozvoj a svet prace je kompatibilnd so vzdeldvacou
oblastou Clovek a svet prace.

Tematicka oblast vychovy Zdravie a subjektivha pohoda suvisi so vzdeldavacou oblastou
Zdravie a pohyb.
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V tematickej oblasti vychovy Spolo¢nost a priroda su integrované dve vzdelavacie oblasti
— Clovek a spolognost a Clovek a priroda.

Tematickd oblast vychovy Kultira a umenie je kompatibilnd so vzdeldvacou oblastou
Umenie a kultura.

Ciele tematickych oblasti vychovy su prisp6sobené poZiadavkdam 21. storocia, zaujmom
a potrebam sucasnych deti i trendom vo svete vzdeldvania (digitalizacia, informatizacia,
inklUzia, individualizacia a diferenciacia a i.).

V tematickych oblastiach vychovy su integrované vsetky ciele zakladného vzdeldvania,
ktoré boli adaptované vo vztahu k charakteru vychovy mimo vyucovania a $pecifikdm vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti v Skolskom klube deti v redlnej pedagogickej praxi.

Tematické oblasti vychovy su vzdjomne prepojené, prelinaju sa a nevystupuju ako
samostatné a izolované casti. Nie sU uzavretym celkom, ale otvorenou obsahovou dimenziou
vychovy mimo vyucovania, ¢o umoziuje ich aktualizaciu, inovaciu a obohatenie v ramci
vychovnych programov $kolskych zariadeni. Naplfianim ciefov tematickych oblasti vychovy sa
Skolské kluby deti plnohodnotne podielaju na intrapersonalnom i interpersonalnom rozvoji deti
aich priprave na Zivot.

Na urovni planovania obsahu vychovy a vzdeldavania v konkrétnych Skolskych kluboch
deti sa odporuca vzajomné prelinanie a striedanie tematickych oblasti vychovy.

Tematické oblasti vychovy je mozné implementovat v rdmci vSetkych druhov ¢innosti, s
reSpektovanim zabezpecéenia psychohygieny deti a ich oddychu v ¢ase mimo vyuéovania a v
¢ase Skolskych prazdnin.

V Skolskom klube deti sa realizuji najma oddychovd a rekreacna ¢innost, zaujmova
¢innost a priprava na vyucovanie.

5.7 Charakteristika a ciele tematickych oblasti vychovy

5.7.1 Komunikacia a praca s informaciami

» Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy

> Verbalna a neverbalna komunikacia, virtuadlna komunikacia, efektivna komunikacia,
budovanie digitalnej stopy.

» Riesenie konfliktov, aktivne pocuvanie, prezentacné zrucnosti.

A\

Kritické myslenie, rieSenie problémov, vyhladavanie a detegovanie informdcii (fakty,
argumenty, nazor, pocit, hoax), objektivita subjektivita interpretdcii, komparacia
informacii, overovanie informacii.

> Citatelska, matematicka a digitalna gramotnost.
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Ciele tematickej oblasti vychovy Komunikacia a praca s informaciami

Osvojovat si schopnosti prezentacnych zrucnosti, diskutovat, obhajovat vlastné
nazory s vyuZzitim analytickych zru¢nosti a kritického myslenia.

Vyjadrovat nazory Ustnou aj pisomnou formou v sulade s komunika¢nou situdciou, v
r6znom komunika¢nom prostredi.

Vyjadrovat svoje myslienky v materinskom aj cudzom jazyku, pracovat s knihou,
tvorit texty réznych Stylov, tvorit vlastné texty, pochopit funkcie pisanej reci a
porozumiet vyznamu textu.

Aplikovat informatickd kulturu zaloZend na reSpektovani pravnych a etickych zasad
pouzivania IKT a medidlnych produktov.

Pouzivat kritické a analytické myslenie pri poznavani nebezpecdenstva internetu a
online prostredia (dostupnost informacii, strata siukromia, otvorenost k ludom).

Rozvijat jazykové a komunikaéné zruc¢nosti s ohladom na Cistotu jazykového prejavu,
rozvoja slovnej zasoby a gramatickej spravnosti vyjadrovania.

Osvojovat si komunikacnu etiku.

Vyuzivat matematické myslenie a logické operécie v kazdodennom Zivote a Studiu.

5.7.2 Sebarozvoj a svet prace

>

Y V V

Y

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy
Personalizacia — priestor pre objavovanie a definovanie seba.
Sebadovera, sebapozndavanie — kto som, kym sa chcem stat, o ¢om snivam.

Manazment ¢asu (angl. time management), sebadisciplina, pevna vola. Budovanie

,mojej znacky” — prezentovanie seba.

Makké zruénosti (angl. soft skills) — timova spolupraca, kooperacia, asertivita, tvorivé

myslenie, empatia.

RieSenie konfliktov, spravne sa rozhodovat, vyjednavanie, atraktivita povolani, nové

pracovné pozicie, digitalizacia a informatizacia.

Ciele tematickej oblasti vychovy Sebarozvoj a svet prace

Prejavovat podnikavost, iniciativnost, tvorivost a prirodzenu zvedavost pri poznavani
sveta okolo seba.

Osvojovat si zruénosti riesit konflikty, vyjadrovat svoje postoje a ndazory na
primeranej Urovni empatie a asertivity.
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Zapajat sa Uspesne do bezného Zivota rozvijanim zruénosti financnej gramotnosti.

4. | Aplikovat metakognitivne stratégie pri postupoch vlastného ucenia sa.

Vyuzivat vlastné zaujmy na podporu sebarealizacie a volby povolania.

Aplikovat zruénosti kooperacie a spoluprace ako ¢len timu, socialnej skupiny.

Nadobudat pracovné zruénosti v réznych oblastiach ludskej ¢innosti.

Byt zodpovedny za pracovné ulohy — dokondit zacatu précu.

5.7.3 Zdravie a subjektivna pohoda

» Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy

» Fyzické zdravie, dusevné zdravie, zdravy Zivotny Styl, Zivotosprava, Sport, cviCenie, rezim
dna. Motivacia, aSpiracie, tuzby.

» Postoje, nazory.

A\

Sila pritomného okamihu, preZivanie svojej pozicie — ¢lena timu, skupiny ako cast rastu,

Zivota.

» Subjektivna pohoda (angl. wellbeing) ako schopnost bytia bez strachu, Uzkosti, nezit v
obrane. Pocit Stastia — ¢o ma robi stastnym, ¢o mi prinasa radost.

» Pocit spokojnosti — zmysel Zivota.

Skutoény Zivot a virtudlna realita.

Ciele tematickej oblasti vychovy Zdravie a subjektivna pohoda

Vykonavat cinnosti zodpovedajice svojmu osobnému potencidlu v oblasti
pohybovych aktivit, Sportu a telesnej vychovy.

Dosahovat dusevnu rovnovahu prostrednictvom kompenzacie dusevného a fyzického
zataZenia Skolského vyucovania pohybovymi aktivitami.

Ziskat informacie o zdravom Zivotnom Style a uspokojit svoje fyzické potreby (spanok,
strava, pohyb, odpocinok ) vo svojom dennom rezime.

Vyuzivat svoje osobné zaujmy na vlastnu sebarealizaciu a relaxaciu.

Vyuzivat svoj talent a nadanie na vyjadrovanie svojej Zivotnej spokojnosti.

Mat pozitivny vztah k pohybovym aktivitdm a Sportu s ich pravidelnym zac¢lenenim do
denného rezimu.
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Ziskat informacie o situaciach ohrozujucich zdravie a vediet poskytnut prvi pomoc na
veku primeranej Urovni. Poznat doleZité linky pomoci.

Upevnovat hygienické zasady, navyky zakladnych sebaobsluznych ¢innosti, poznat
kultdru stolovania a aplikaciu zdsad sluSného sprdvania v praxi.

Prejavit prosocialne zru¢nosti pri sebapoznavani, rieseni emocnych problémov, mat
schopnost zvladnut vlastné pozitivne a negativne emacie, riesit kvalitu vztahov s
rodi¢mi, spoluziakmi, ucitefmi/vychovavatelmi.

11. | Ziskat spravne navyky drZania tela a mat kultivovany pohybovy prejav.

1 Nadobudnut odolnost a zdravé socidlne navyky ako prevenciu pred rizikovym

spravanim.

5.7.4 Spoloénost a priroda

» Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy

Hodnoty v spolocnosti, sloboda, demokracia, prdva a povinnosti. Ludské prava.
Socidlne znevyhodnené (vylucené) skupiny.

Inkluzivny pristup k Zivotu — prijatie druhého za partnera, spolocnika, spolutvorcu.

YV V V V

Medziludské vztahy, tolerancia, akceptéacia, resSpektovanie, dialég, konsenzus,
kompromis, lojalita.

Trvalo udrzatelny rozvoj.

Planéta Zem.

Vesmir.

YV V V V

Globalne problémy ludstva.

Ciele tematickej oblasti vychovy Spoloé¢nost a priroda

Utvrdzovat etické spravanie, prijimanie odliSnosti, ob¢ianske postoje a zru¢nosti ako
trvalé aspekty obcianskej spolo¢nosti.

Upeviovat vlastné poznanie a aplikaciu spolocenskych, kultirnych a pravnych
noriem v spravani voci okoliu.

Diskutovat o medidlne aktivnych skupinach, ktoré spochybriujid demokratické
hodnoty a propaguju extrémizmus v roéznych oblastiach (napr. youtuberi,
influenceri propagujuci nezZiaduce postoje a nazory v rozpore s demokratickymi
hodnotami a spolo¢enskymi normami).

Aplikovat prirodovedné vedomosti a formulovat argumenty na podporu rozhodnuti
a odporucani suvisiacich so spolocenskymi alebo globalnymi vyzvami.

Demonstrovat zdsady environmentalneho pristupu k Zivotnému prostrediu.
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Rozvijat abstraktné myslenie smerujice k pochopeniu podstaty témy a aj
experimentovanie a badanie.

Zapajat sa do vyberu a realizacie dobrovolnickych aktivit.

5.7.5 Kultura a umenie

» Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy
Kultdrne dediéstva — tradicie, zvyky, obycaje.
Rozmanitost a vplyv inych kultur.

Narodna hrdost, vlastenectvo. Slovensko — moja krajina.
NaboZenstva.

Narodnostné mensiny.

Umenie — vytvarné, hudobné, literdrno-dramatické.

YV VV VY

Sebavyjadrenie cez umenie.

Ciele tematickej oblasti vychovy Kultira a umenie

Aplikovat podnety moderného vytvarného umenia, podnety inSpirované dejinami
umenia, podnety architektury, podnety fotografie, podnety videa a filmu, podnety
elektronickych médii, podnety dizajnu a remesiel, podnety spevackej a
inStrumentalnej ¢innosti, podnety inych oblasti pozndvania sveta pri vlastnom
experimentovani, rozvijani tvorivosti a kreativity postavenych na vlastnom zazitku
a skusenosti.

Nadobudnut interkultirne kompetencie a uvedomovat si vzajomny vplyv réznych
kultdr na Slovensku v kontexte histdrie a sucasnosti.

Vyuzivat roézne formy umenia (hudobné, vytvarné, dramatické, tanecné) na
vlastné sebavyjadrenie, origindlne reflexie skutoénosti, schopnosti kritického
Citania a interpretacie.

Prejavovat vztah k fludovym tradicidam, ochrane a pozndvani kultirneho dedicstva,
poznavaniu kultdrnych hodnot umenia.

Vyuzivat pri komunikacii a interakcii s ludmi poznatky o kultirach, ndboZenstve a
tradiciach ndrodnostnych mensin Zijucich na Slovensku.

Vnimat umenie a kultiru na zaklade sucasnych kultirnych procesov a aktualnych
problémov, chapat vyznam estetickych faktorov a estetickej ¢innosti v kazdodennom
Zivote, vyznam umenia v Zivote jednotlivca a spolo¢nosti.

Rozvijat poznanie seba ako euroobdana v oblasti kultury, vyuZivat skdsenosti

muzeadlnej a galerijnej pedagogiky.
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5.8 Zaver
Z hladiska dlhodobého planovania sme si vypracovali tento program na dalsie roky, kde sme

si vymedzili vlastné ciele vychovy v sulade s vychovno — vzdeldvacimi cielmi nasej Skoly a s
principmi zakona o vychove a vzdelavani.
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6 Skolsky psycholég a jeho &innost na $kole

Na nasSej Skole pracuje Skolskd psychologicka Mgr. Barbara Béresovd, ktorej hlavnym
ciefom je pocas celého roka pozitivne p6sobit na zdravy osobnostny vyvin i psychické zdravie
Ziaka, ato hlavne prostrednictvom realizacie preventivnych programov, predndsok a besied,
v ktorych nasu pozornost venujeme stimulacii rozvoju emocného a socidlneho zdravia Ziakov.
Za doleZité povazujem aj individualne terapeutické vedenie klientov, najma tych, ktory
disponuju  neuroticizmom, vysokou negativnou afektivitou, kognitivnou neflexibilitou
a narusenou sebaddverou.

Alternativnymi cielmi jednotlivych programov je posilfiovanie sebavedomia, zvySovanie
sebalcty, spoznavanie seba a svojej osobnosti, ¢o zaroven prispieva k pozitivnej klime skoly
a predchadza neZiaducim patologickym javom v behaviordlnom prejave Ziakov aich
intrapersondlnych a interpersonalnych vztahoch.

Plan prace skolského psycholéga v skolskom roku 2024/2025:

- vykonadvat odborné CcCinnosti vramci orientacnej psychologickej diagnostiky,
individudlneho, skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva,
psychoterapie, prevencie a intervencie k detom a Ziakom s osobitnym zretelom na
proces vychovy a vzdelavania,

- poskytovat individualne a skupinové psychologické sluzby, poradenstvo a konzultacie
v procese vychovy a vzdelavania detom, Ziakom, zakonnym zastupcom, pedagogickym
zamestnancom a zamestnancom skoly,

- uskutoc¢riovat odbornt psychologickly starostlivost Ziakom s taZzkostami v uceni
a v spravani, zdravotne znevyhodnenym Ziakom a Ziakom zo socidlne znevyhodneného
prostredia,

- aktivne sa podielat na preventivnych aktivitdch v rdmci planu &innosti ZS a prisluiného
CPP,

- spolupodielat sa na vytvarani IVVP pre Ziakov so SVVP,

- zUClastnovat sa zapisu Ziakov do 1. rocnikov a metodicky usmerniovat pripadné
nedostatky,

- poskytovat individudlnu a skupinovi psychologicku starostlivost Ziakom v krizovych
socidlnych a Zivotnych situaciach

- aktivne spolupracovat s odbornymi zamestnancami centier vychovného poradenstva
a prevencie a pripravovat podklady potrebné k vy$etreniu Ziaka ZS, v ktorej posobi,

- systematicky sa vzdeldvat asledovat nové pristupy atrendy v odbornych oblastiach
stvisiacich s naplfiou , poslanim a koncepciou ZS,

- viest presnu evidenciu rieSenych pripadov v ramci individuadlnej a skupinovej cinnosti,
individualneho poradenstva a prevencie.
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Plan prace skolského psycholéga v Skolskom roku 2024/2025

SEPTEMBER

OKTOBER

na zacCiatku Skolského roka intenzivne riesit v spolupréci s vychovnym poradcom,
triednymi ucitelmi, Skolskym Specidlnym pedagdégom a Specidlnymi pedagdgmi
poradenskych zariadeni problematiku Ziakov so SVVP

venovat sa dokumentécii ziakov so SVVP

konzultovat s triednymi ucitelmi spravanie sa Ziakov za Uc¢elom vcéasnej identifikacie
Ziakov s poruchami v spravani a v spoluprdci s ucitelmi identifikovat problémy Ziakov
vuceni na podklade etiolégie (temperamentu, vychovy a environmentdlneho
prostredia)

v pripade neprospechu Ziaka aktivne spolupracovat so Skolskym Specidlnym
pedagdgom (riesit VPU na zaklade oslabenych ¢iastkovych funkcii)

zacat srealizaciou merania premennych, ato: osamelosti, depresie, sebalcty,
a behavioralneho spravania sa Ziakov druhého stupria ako sucast zdrojového
materialu pre realizaciu preventivnych programov

nadviazanie spoluprdce s rodi¢mi Ziakov

realizdcia orientacnej diagnostiky Skolskej zrelosti pre Ziakov 1. ro¢nika

realizdcia diagnostiky, socialnej klimy, socidlnych vztahov v triedach a Urovne
emocného a socidlneho zdravia v priebehu Skolského roka v jednotlivych triedach
a podporovat dusevne zdravie Ziakov

v priebehu Skolského roka realizovat orientacni psychodiagnostiku Ziakov,
konzultacie, poradenstvo pre Ziakov, zakonnych zastupcov, pedagogickych
zamestnancov a zamestnancov Skoly podla potreby

kompletizacia sprav a dokumentacia

zacat s programom na zvladnutie Gzkosti, obav a stresu pre Ziakov 1. ro¢nika
pokracovat a nasledne vtomto mesiaci ukoncit orientacnu diagnostiku Ziakov 1.
ro¢nika

zacat srealizaciou preventivneho programu: Protektivne faktory udrZiavania
autentickosti spojené s procesom zdrojovania pre Ziakov 2. roénika v ZS

zacat srealizaciou preventivneho programu: Rozvijanie empatie a praca so selft-
konceptom pre Ziakov 3. a 4. roénika v ZS

zacat s realizaciou preventivneho programu: Harmonické vztahy v triede pre Ziakov
5. ro¢nika vZS arozvojom preventivnych aktivit zameranych na stimuléciu
angazovanosti v Zivote a sebadobvery

pokracovat v realizacii Preventivneho programu: Harmonické vztahy v triede pre
iakov 6. roénika v ZS arozvojom preventivnych aktivit zameranych na stimuléciu
angazovanosti v Zivote a sebadobvery

realizovat prednasku na tému Tolerancia pre Ziakov 7. roénika v Z8
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zacat s realizaciou preventivneho programom: Sociadlne siete pre Ziakov 8. roc¢nika
vZS

realizovat kariérové poradenstvo pre Ziakov 9. ro¢nika

poskytovat intervencie Ziakom s ADHD, s narusenou sebadéverou a sebalctou
poskytovat Ziakom konzultacie, individudlne poradenské stretnutia

realizovat orientacni psychodiagnostiku Ziakov, konzulticie pre zdkonnych
zastupcov, pedagogickych zamestnancov a zamestnancov skoly

kompletizacia a dokumentacie Skolského psycholéga

priebezne dopliiiat a aktualizovat dokumentaciu Ziakov so SVVP

NOVEMBER

realizdcia programu na zvladnutie Uzkosti, obav a stresu pre zZiakov 1. ro¢nika
realizdcia preventivneho programu: Protektivne faktory udrziavania autentickosti
spojené s procesom zdrojovania sa pre Ziakov 2. roénika v ZS

realizacia preventivneho programu: Rozvijanie empatie a praca so selft-konceptom
pre Ziakov 3. a 4. ro¢nika v 28

realizacia preventivneho programu: Harmonické vztahy v triede per Ziakov 5. a 6.
roénika vZS arozvojom preventivnych aktivit zameranych na stimulaciu
angaZovanosti v Zivote a sebaddvery

realizacia preventivneho programu: Spésoby zvlddania konfliktov pre Ziakov 7.
roénika vZS arozvojom preventivnych aktivit zameranych na stimulaciu
angazovanosti v Zivote a sebadobvery

realizdcia preventivneho programu ,Socialne siete “ pre ziakov 8. ro¢nika
pokracovanie a ukoncenie v realizacie kariérového poradenstva pre Ziakov 9. ro¢nika
poskytovat intervencie Ziakom s ADHD, narusenou sebaddverou a sebalctou
poskytovat Ziakom konzultacie, individudlne poradenské stretnutia

realizovat orientacni psychodiagnostiku Ziakov, konzulticie pre zdkonnych
zastupcov, pedagogickych zamestnancov a zamestnancov Skoly

kompletizacia a dokumentacie skolského psycholéga

doplianie a aktualizacia dokumentécie Ziakov so SVVP

DECEMBER

ukoncenie programu na zvladanie Uzkosti, obav a stresu pre Ziakov 1. ro¢nika
realizacia preventivneho programu: Protektivne faktory udrziavania autentickosti
spojené s procesom zdrojovania sa pre Ziakov 2. roénika v ZS

realizdcia preventivneho programu: Rozvijanie empatie a praca so selft-konceptom
pre Ziakov 3. a 4. roénika v ZS

realizacia preventivneho programu: Harmonické vztahy v triede pre Ziakov 5. a 6.
roénika vZS arozvojom preventivnych aktivit zameranych na stimuléciu
angazovanosti v Zivote a sebadobvery
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JANULAR -

realizacia preventivneho programu: Sposoby rieSenia konfliktov pre Ziakov 7. roc¢nika
vZS arozvojom preventivnych aktivit zameranych na stimulaciu angaZovanosti
v Zivote a sebadbvery

realizacia preventivneho programu , Socidlne siete “ pre Ziakov 8. ro¢nika

realizacia prednasky: Cesta Zeny pre Ziacky 9. ro¢nika

poskytovat intervencie Ziakom s ADHD, narusenou sebaddverou a sebalctou
poskytovat Ziakom konzultacie, individudlne poradenské stretnutia

realizovat orientacnl psychodiagnostiku Ziakov, konzulticie pre zakonnych
zastupcov, pedagogickych zamestnancov a zamestnancov skoly

kompletizacia a dokumentdcie Skolského psycholdga

doplfianie a aktualizacia dokumentacie Ziakov so SVVP

FEBRUAR

realizdcia preventivneho programu: Protektivne faktory udrziavania autentickosti
spojené s procesom zdrojovania sa pre Ziakov 2. ro¢nika v ZS

realizacia preventivneho programu: Rozvijanie empatie a praca so selft-konceptom
pre Ziakov 3. a 4. roénika v ZS

realizacia preventivneho programu: Harmonické vztahy v triede pre Ziakov 5. a 6.
roénika vZS arozvojom preventivnych aktivit zameranych na stimulaciu
angaZovanosti v Zivote a sebadbvery

realizdcia preventivheho programu ,Sposoby rieSenia konfliktov” pre Ziakov 7.
roénika v ZS

realizacia preventivneho programu ,Socialne siete” pre Ziakov 8. roénika v S
realizdcia prednasky: Cesta Zeny pre Ziacky 9. ro¢nika

poskytovat intervencie Ziakom s ADHD, narusenou sebaddverou a sebalctou
poskytovat Ziakom konzultacie, individudlne poradenské stretnutia

realizovat orientacni psychodiagnostiku Ziakov, konzulticie pre zdkonnych
zastupcov, pedagogickych zamestnancov a zamestnancov Skoly

kompletizacia a dokumentacie skolského psycholéga

doplianie a aktualizacia dokumentécie Ziakov so SVVP

MAREC - APRIL

ukoncenie preventivneho programu: Protektivne faktory udrziavania autentickosti
spojené s procesom zdrojovania sa pre Ziakov 2. ro¢nika v ZS

realizacia preventivneho programu: Rozvijanie empatie a praca so selft-konceptom
pre Ziakov 3. a 4. roénika v ZS

realizdcia preventivneho programu: Harmonické vztahy v triede pre Ziakov 5. a 6.
roénika vZS arozvojom preventivnych aktivit zameranych na stimulaciu
angazovanosti v Zivote a sebadobvery

4

realizacia preventivneho programu ,SpoOsoby rieSenia konfliktov “ pre Ziakov 7.

roc¢nika v ZS
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realizacia preventivneho programu ,,Socialne siete” pre ziakov 8. roénika v ZS
realizdcia prevencie v problematike obchodovania s ludmi pre Ziakov 9. roénika
poskytovanie pomoci pri orientaénej skolskej zrelosti pre ucely zapisu Ziakov do 1.
ro¢nika

poskytovat intervencie Ziakom s ADHD, narusenou sebaddverou a sebalctou
poskytovat Ziakom konzultacie, individudlne poradenské stretnutia

realizovat orientacni psychodiagnostiku Ziakov, konzulticie pre zakonnych
zastupcov, pedagogickych zamestnancov a zamestnancov skoly

kompletizacia a dokumentacie Skolského psycholéga

doplfianie a aktualizacia dokumentacie Ziakov so SVVP

ukoncenie jednotlivych preventivnych programov na 1. a 2 stupni, ziskanie spatnej
vazby od Ziakov

realizacia prednasky: Rozdiely medzi muZskou a Zenskou esenciou pre Ziakov 9.
rocnika

realizdcia cvicenia jogy smiechu

poskytovat intervencie Ziakom s ADHD, narusenou sebaddverou a sebalctou
poskytovat Ziakom konzultacie, individudlne poradenské stretnutia

realizovat orientacni psychodiagnostiku Ziakov, konzulticie pre zdkonnych
zastupcov, pedagogickych zamestnancov a zamestnancov skoly

kompletizacia a dokumentacie skolského psycholéga

doplianie a aktualizacia dokumentécie Ziakov so SVVP

Spolupraca s ucitelmi a rodi¢mi

Zlepsovat kvalitu vztahov medzi rodiémi a ucitelmi a pokusit sa zvysit pocet rodicov,

ktori budu systematicky spolupracovat so skolou a s pedagogickymi pracovnikmi skoly, vyuZzitim

ucinnych foriem spoluprace. Poskytovat psychologické poradenstvo a konzultacie zakonnym

zastupcom a pedagogickym zamestnancom voblasti rodinnych, partnerskych a dalSich

socialnych vztahov.
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7 Plan prace Skolského Specialneho pedagéga

Poziciu Specidlneho pedagdga na nasej Skole v tomto Skolskom roku zastava Mgr. Timea

Drdabovd. Hlavnou naplfiou jej prace je priama praca so zZiakmi (individudlna, pripadne pomoc

Ziakom na vyucovacej hodine), ktorym boli diagnostikované Specidlne vychovno-vzdeldvacie
potreby, dalej len SVVP. Dalej:

podiela sa na vypracovani IVVP Ziaka a na jeho vychove a vzdelavani,

spolupracuje s rodinou, sprostredkdva informdacie a styk s poradenskymi
zariadeniami,

zabezpecuje individualne Specialno-pedagogické, terapeutické a rehabilitacné sluzby,
podiefa sa na rieSeni problémov Ziakov so S3pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

poskytuje konzultacie, odborné poradenské sluzby a metodicki pomoc pedagégom a
zakonnym zastupcom,

zabezpecuje pomobcky pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(tabulky a pod.),

realizuje ndcuvy na vyucovani s cielom blizSie spoznat triedu, jednotlivych Ziakov,
pozorovat ich pracu na vyucovacej hodine,

buduje Specidlnopedagogicku kniznicu a pripravuje a zhromazduje materidly pre
pracu s detmi (pracovné listy, cvi¢enia a pod.),

zUcéastriuje sa pravidelne na zdapise prvakov s cielom identifikovat Ziakov do
nultého rocnika, pripadne s odkladom povinnej Skolskej dochadzky,

predklada navrhy a podnety na skvalitnenie a zefektivnenie vychovno-vzdeldvacej
prace so zdravotne znevyhodnenymi ziakmi a so ziakmi so SVVP,

zakladd, vedie, triedi a aktualizuje dokumentéciu k jednotlivym Ziakom so SVVP.

Plan prace skolského Specialneho pedagéga v skolskom roku 2024/2025

SEPTEMBER

vypracovanie planu prace skolského Specidlneho pedagdga na podmienky Skoly
vypracovanie zoznamu integrovanych Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a Ziakov s podpornymi opatreniami

zakladanie, vedenie, triedenie a aktualizacia dokumentacie k jednotlivym Ziakom so
SVVP a Ziakov s podpornymi opatreniami

spoluprdca s pedagdégmi a podielanie sa pri vytvarani IVVP integrovanym Ziakom so
SVVP a podpornymi opatreniami

Studium odbornej literatury a aktualnej legislativy

vypracovanie planu Specidlnopedagogickej reedukdcie pre kazdého Ziaka na zaklade
jeho logopedickej, psychologickej a Specidlnopedagogickej diagnostiky

kontrola a aktualizacia tlaciv potrebnych pri zakladani dokumentacie pre Ziakov so
SVVP a Ziakov s podpornymi opatreniami
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OKTOBER

individudlna a skupinova konzultacia s ucitelmi o vzdeldvani konkrétneho Ziaka so
SVVP alebo Ziaka s podpornymi opatreniami o Upravach u¢ebnych osnov konkrétneho
predmetu, metodické pokyny a usmernenia ucitelom

oboznamenie rodiCov a pedagégov s vysledkami diagnostiky deti a poskytnutie
poradenskej a metodickej pomoci

individualna a skupinova screengova &innost Ziakov so SVVP a Ziakov s podpornymi
opatreniami

konzultacie s odbornymi zamestnancami (podla potreby)

priprava metodického materidlu

spoluprdca so Skolskym psycholégom

metodické usmernenie asistentov ucitela

Specidlnopedagogicka intervencia na vyucovacich hodinach — praca so Ziakom v rdmci
vychovno-vzdelavacieho procesu, individudlna alebo skupinova prdca so Ziakmi so
SVVP aziakmi s podpornymi opatreniami — podla stanoveného rozvrhu, podla
potreby a po konzultdcii s prislusSnymi vyucujucimi

budovanie $pecidlnopedagogickej kniznice, zhromazdovanie metodickych materidlov
a tvorba pomadcok pre pracu s detmi (pracovné listy, cvi¢enia, nastenky a pod.)
depistaz v 1.ro¢niku (orientacnd diagnostika prvakov)

predvolanie rodiCov - podpisanie IVVP, informovanie o udpravach, formach a
metddach pri praci s detmi, zabezpecenie potrebnych psychologickych a
Specidlnopedagogickych vySetreni

diagnostika rizikovych deti - po upozorneni ucitelom ktory udéi Ziaka / pozvanie
rodi¢ov do Skoly s moznostou vysetrenia v naslednych poradniach

individudlna  a skupinovd praca so Ziakmi so SVVP sa Ziakmi s podpornymi
opatreniami

kontrola a aktualizacia tlac¢iv potrebnych pri zakladani dokumentacie pre Ziakov so
SVVP a Ziakov s podpornymi opatreniami

pomoc pri vybere, zabezpelenie didaktickej techniky, ucebnych, kompenzacnych
pomdcok, priprava vlastnych pomécok Ziakom so SVVP a Ziakom s podpornymi
opatreniami

spracovanie a zasielanie navrhov na rediagnostiku Ziakov

konzultacie s pedagdgmi, asistentami pedagdga a rodicmi (podla potreby)
spolupréca so Skolskym psycholéogom

metodické usmernenie asistentov ucitela

Specidlnopedagogicka intervencia na vyucovacich hodinach — praca so Ziakom v rdmci
vychovno-vzdeldvacieho procesu, individudlna alebo skupinova praca so ziakmi so
SVVP aZiakmi s podpornymi opatreniami — podla stanoveného rozvrhu, podla
potreby a po konzultacii s prislusSnymi vyucujucimi
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NOVEMBER

individualna a skupinova praca so Ziakmi so SVVP a Ziakmi s podpornymi opatreniami
priprava vlastnych pomdécok na ulahlenie udiva Ziakom so SVVP a Ziakov
s podpornymi opatreniami

spracovanie a zasielanie ndvrhov na rediagnostiku Ziakov

prehodnocovanie vychovno-vzdeldvacich postupov integrovanych Ziakov so SVVP
a Ziakov s podpornymi opatreniami

doplnenie dokumentacie, kontrola a aktualizacia tlaiv potrebnych pri zakladani
dokumentdcie pre Ziakov so SVVP a Ziakov s podpornymi opatreniami

sledovanie zmien a pravidelné konzultacie s pedagégmi a rodi¢mi

Stvrtrocné hodnotenie Ziakov

realizdcia stimulacie v ramci problémovych oblasti diagnostikovanych deti a suéasne
vytvorenie portfélia pre kazdé dieta

sledovanie metodickych usmerneni k integracii, potrebna legislativa

spoluprdca so Skolskym psycholégom

metodické usmernenie asistentov ucitela

Specialnopedagogickd intervencia na vyucovacich hodinach — praca so Ziakom v ramci
vychovno-vzdeldvacieho procesu, individudlna alebo skupinova praca so Ziakmi so
SVVP aZiakmi a podpornymi opatreniami — podla stanoveného rozvrhu, podla
potreby a po konzultacii s prislusnymi vyuéujdcimi

DECEMBER

individudlna a skupinova praca so ziakmi so SVVP a Ziakmi s podpornymi opatreniami
priprava metodického materidlu a vlastnych pomo6cok na ulahcenie uciva Ziakom so
SVVP a Ziakov s podpornymi opatreniami

spracovanie a zasielanie ndvrhov na rediagnostiku Ziakov

konzultacie s pedagdgmi, rodi¢mi

realizacia stimuldcie v rdmci problémovych oblasti diagnostikovanych deti a suc¢asne
vytvorenie portfélia pre kazdé dieta

spolupréca so Skolskym psycholéogom

metodické usmernenie asistentov ucitela

kontrola a aktualizacia tlaciv potrebnych pri zakladani dokumentacie pre Ziakov so
SVVP a Ziakov s podpornymi opatreniami

Specidlnopedagogicka intervencia na vyucovacich hodinach — praca so Ziakom v rdmci
vychovno-vzdeldvacieho procesu, individualna alebo skupinova praca so Zziakmi so
a ziakmi s podpornymi opatreniami — podla stanoveného rozvrhu, podla potreby a po
konzultacii s prislusSnymi vyucujicimi
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JANUAR

FEBRUAR

individualna a skupinova praca so Ziakmi so SVVP a Ziakmi s podpornymi opatreniami
priprava vlastnych pomdcok na ulahéenie udiva Ziakom so SVVP a Ziakom
s podpornymi opatreniami

spracovanie a zasielanie ndvrhov na rediagnostiku Ziakov

konzultacie s pedagdgmi, rodi¢mi

polroéné hodnotenie Ziakov so SVVP a Ziakov s podpornymi opatreniami

realizdcia stimuldcie v rdmci problémovych oblasti diagnostikovanych deti a sic¢asne
vytvorenie portfélia pre kazdé dieta

doplnenie dokumentacie, sledovanie zmien a pravidelné konzultacie s poradfiami
priprava metodického materialu, doplnenie dokumentacie Ziakov so SVVP a Ziakov s
podpornymi opatreniami - vyhodnotenie integracie ucitelmi, zvazovanie spravnych
postupov pri vyuéovani ziakov so SVVP

prehodnotenie vysledkov Ziakov so SVVP a Ziakov s podpornymi opatreniami s ich
rodi¢mi

metodické usmernenie asistentov ucitela

Specidlnopedagogicka intervencia na vyucovacich hodinach — praca so Ziakom v rdmci
vychovno-vzdeldvacieho procesu, individudlna alebo skupinova praca so Ziakmi so
SVVP a Ziakmi s podpornymi opatreniami — podla stanoveného rozvrhu, podla
potreby a po konzultacii s prislusnymi vyucujacimi

individudlna a skupinova praca so Ziakmi so SVVP a Ziakmi s podpornymi opatreniami
priprava vlastnych pomdcok na ulahéenie uc&iva Ziakom so SVVP a Zziakom
s podpornymi opatreniami

spracovanie a zasielanie navrhov na rediagnostiku Ziakov

konzultacie s pedagdgmi, rodi¢mi

metodické usmernenie asistentov uditela

konzultdcia so ziakmi so SVVP a Ziakmi s podpornymi opatreniami konciacich ro¢nikov
v ZS, ich rodiémi a vychovnym poradcom o moznostiach dalieho vzdelavania
realizacia stimulacie v rdmci problémovych oblasti diagnostikovanych deti a suc¢asne
vytvorenie portfélia pre kazdé dieta

doplnenie dokumentacie, sledovanie zmien a pravidelné konzultacie s poradnami
Specidlnopedagogicka intervencia na vyucovacich hodinach — praca so Ziakom v ramci
vychovno-vzdeldvacieho procesu, individualna alebo skupinovd praca so Ziakmi so
SVVP aZiakmi s podpornymi opatreniami — podla stanoveného rozvrhu, podla
potreby a po konzultdcii s prislusnymi vyucujucimi
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individualna a skupinova praca so Ziakmi so SVVP a Ziakmi s podpornymi opatreniami
priprava vlastnych pomdcok na ulahéenie udiva Ziakom so SVVP a Ziakom
s podpornymi opatreniami

spracovanie a zasielanie ndvrhov na rediagnostiku Ziakov

konzultacie s pedagdgmi, rodi¢mi

metodické usmernenie asistentov ucitela

realizacia stimulacie v ramci problémovych oblasti diagnostikovanych deti a suc¢asne
vytvorenie portfélia pre kazdé dieta

doplnenie dokumentacie, sledovanie zmien a pravidelné konzultacie s poradnami
sledovanie metodickych usmerneni k integracii, potrebna legislativa

testovanie 9 / podla datumu /, priama pomoc Ziakom pri testovani 9 podla druhu
postihnutia zabezpelenie pomdcok, predéitavanie, usmernenie k vypifianiu
Specialnopedagogickd intervencia na vyucovacich hodinach — praca so Ziakom v ramci
vychovno-vzdeldvacieho procesu, individudlna alebo skupinova praca so Ziakmi so
SVVP aZiakmi s podpornymi opatreniami — podla stanoveného rozvrhu, podla
potreby a po konzultdcii s prislusSnymi vyucujucimi

individudlna a skupinova praca so Ziakmi so SVVP a Ziakmi s podpornymi opatreniami
priprava vlastnych pomdcok na ulahéenie uc&iva Ziakom so SVVP a Ziakom
s podpornymi opatreniami

spracovanie a zasielanie navrhov na rediagnostiku Ziakov

konzultacie s pedagdgmi, rodi¢mi

metodické usmernenie asistentov ucitela

zapis do 1. roénika ZS

tristvrro¢né hodnotenie Ziakov

realizacia stimuldcie v rdmci problémovych oblasti diagnostikovanych deti a suc¢asne
vytvorenie portfélia pre kazdé dieta

doplnenie dokumentacie, sledovanie zmien a pravidelné konzultacie s poradfiami
Specidlnopedagogicka intervencia na vyucovacich hodinach — praca so Ziakom v rdmci
vychovno-vzdeldvacieho procesu, individudlna alebo skupinova praca so ziakmi so
SVVP a Ziakmi s podpornymi opatreniami — podla stanoveného rozvrhu, podla
potreby a po konzultdcii s prislusSnymi vyucujucimi

individudlna a skupinova praca so ziakmi so SVVP a Ziakmi s podpornymi opatreniami
priprava vlastnych pomdcok na ulahéenie ucdiva Ziakom so SVVP a ziakom
s podpornymi opatreniami

spracovanie a zasielanie navrhov na rediagnostiku Ziakov
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konzultacie s pedagdgmi, rodi¢mi

metodické usmernenie asistentov ucitela

realizacia stimulacie v ramci problémovych oblasti diagnostikovanych deti a sucasne
vytvorenie portfélia pre kazdé dieta

doplnenie metodického materidlu, dokumentacie Ziakov, sledovanie platnosti
psychologickych a Specidlno-pedagogickych vysetreni a nasledne upozornenie rodi¢ov
na kontrolné vysetrenia v pripade neplatnosti sprav od psycholdéga a Specidlneho
pedagdga

Specialnopedagogickd intervencia na vyucovacich hodinach — praca so Ziakom v ramci
vychovno-vzdeldvacieho procesu, individudlna alebo skupinova praca so Ziakmi so
SVVP aZiakmi s podpornymi opatreniami — podla stanoveného rozvrhu, podla
potreby a po konzultdcii s prislusSnymi vyucéujucimi

individualna a skupinova praca so Ziakmi so SVVP a Ziakmi s podpornymi opatreniami
priprava vlastnych pomdcok na ulahéenie udiva Ziakom so SVVP a Ziakom
s podpornymi opatreniami

spracovanie a zasielanie navrhov na rediagnostiku Ziakov

konzultacie s pedagdgmi, rodi¢mi

metodické usmernenie asistentov ucitela

Specidlnopedagogicka intervencia na vyucovacich hodinach — praca so Ziakom v rdmci
vychovno-vzdeldvacieho procesu, individudlna alebo skupinova praca so Ziakmi so
SVVP aZiakmi s podpornymi opatreniami — podla stanoveného rozvrhu, podla
potreby a po konzultdcii s prislusSnymi vyuéujucimi

realizdcia vystupného depistazneho vySetrenia

prehodnotenie  vychovno-vzdeldvacich postupov Ziakov so SVVP a Ziakov
s podpornymi opatreniami za 4. Stvrtrok,

komplexné zhodnocovanie vietkych Ziakov so SVVP a Ziakov s podpornymi
opatreniami za cely $kolsky rok - vyplfianie potrebnych tlaciv,

usmernenie uéitelov k vysvedéeniam a triedneho vykazu Ziakov so SVVP a Ziakov
s podpornymi opatreniami

priprava materidlov na odoslanie na SS

kompletizacia a archivacia dokumentov

zhodnotenie ¢innosti Skolského Specidlneho pedagdga za skolsky rok 2024/2025
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8 Zaiitkové vzdeldvacie aktivity mimo vyucovacieho procesu

8.1 Zaujmové utvary

Nasa Skola ponuka svojim Ziakom rb6zne zdujmové Utvary v podobe kruzkov, ktoré su
financované prostrednictvom vzdeldvacich poukazov. Tie upravuje § 4ae zdkona ¢. 597/2003 Z.
z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kdl a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich
predpisov (dalej len "zdkona") a § 9 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 630/2008 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre
Skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorsSich predpisov.

Vzdeldvaci poukaz reprezentuje osobitny roény prispevok statu na zaujmové vzdelavanie
pre jedného Ziaka Skoly, v ktorej sa vzdelavanie povaZzuje za sUstavnu pripravu na povolanie.

Vzdelavacie poukazy vydavaju svojim Ziakom zakladné skoly a stredné skoly najneskor
do 10. septembra prislusného kalendarneho roka a vzdeldvacie poukazy prijimaju Skoly a
Skolské zariadenia, ktoré tvoria sustavu Skél a sustavu Skolskych zariadeni najneskér do 25.
septembra prislusného kalenddrneho roka.

Skoly, ktoré ziskali od Ziakov vzdeldvacie poukazy, su povinné Ziakom poskytnut v
Skolskom roku zaujmové aktivity v rozsahu najmenej 60 hodin. V opacnom pripade budu
financné prostriedky vratené do Statneho rozpoctu. Hodnota vzdelavacieho poukazu na rok
2024 je stanovena v sume 32 Eur (3,2 Eur na 1 mesiac).

Ponuka zdujmovych Utvarov na tento Skolsky rok je nasledovny:

Nazov zaujmového utvaru Veduci Rocnik
Matematikou k Uspechu PaedDr. Marianna Coganova 9.ro¢nik
Hrava slovencina Mgr. Maria OnderiSinova 9.B
Matematika hravo Mgr. Martin Kulha 9.B
Slovencina s Usmevom Mgr. Mdria OnderiSinova 9.A
Matematika Mgr. Marian Karpac 9.A
Programovanie SCRATCH Megr. Frantisek Katuninec 5.-9.rocnik
Modelarsky krazok Megr. Frantisek Katuninec 4.-9.rocnik
Sport zdbavou Mgr. Viktoria Babjakova 5.-8.rocnik
Futbalovo - florbalovy Mgr. Peter Cerevka 5.-6.rocnik
Sachovy kruzok Megr. Jozef Mocak 1.-9.rocnik
Hrava geografia Mgr. Marianna Celovska 5.-9.rocnik
Sportovy kruzok Mgr. Jan Gibas 7.-9.rocnik
Otestuj sa Mgr. Jana Porvaznikova 9.C
Mlady redaktor Mgr. Anna Dobrovolna 5.-8.rocnik
Futbalovy krdzok Mgr. Daniel Saloka 4.ro¢nik
Gymnastika Mgr. Erika Vaskovicova 1.-2.rocnik
Citajme spolu Mgr. Mariana Radova 2.-4.rocCnik
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Stolnotenisovy kruzok Mgr. Natasa Kirnakova 4.-9.rocnik
Logopédia Mgr. Adriana BaciSinova 1.-3.rocnik
Vyskusajko Mgr. Andrea Lacova 2.-3.ro¢nik
Maly kuchar Mgr. Mdria Cernakova 2.-4.rocnik
MultiSport Mgr. Alexandra Simurdova 3.-4.rocnik
Sikovnicek Mgr. Maria Cernakova 1.roénik

Tenisovy kruzok tréner 1.-2.ro¢nik
Veseld veda Lektor Veselej vedy 1.-5.ro¢nik

8.2 Exkurzie

Exkurzia je jednou zdidaktickych foriem vzdeldavania v mimovyucovacom,
mimoskolskom prostredi. Ide o do¢asné prenesenie vyucovacieho procesu do redlneho Zivota.
Jej ciefom je prepajanie osvojeného uciva s osobnou skisenostou Ziakov a zaroven rozsirovanie,
doplfiovanie vedomosti o nové skuto¢nosti.

Exkurzie pomahaju Ziakom rychlejsie ziskavat informacie a hladat medzi nimi urcité
suvislosti pri uplatneni nadobudnutych poznatkov v praktickom Zivote.

Nasa Skola realizuje exkurzie zamerané na spozndvanie miestneho regidénu, kras
Slovenska, kulturu, vedecko-technicku, jazykovu i Sportovu oblast.

Plan exkurzii na skolsky rok 2024/2025:

SEPTEMBER
Nazov exkurzie Rocnik Zodpovedny ucitel
Spolupraca s utulkom 6. Mgr. Slavomira Sopkova
/Humenské labky - vikend/
Den tradi¢nych remesiel 5. Mgr. Iveta Vislocka
/Vihorlatské muzeum - 12.9.2024/
Vihorlatska hvezdaren Humenné 8. Mgr. Marian Karpac
Plavecky vycvik 6. Mgr. Peter Cerevka
Osvienc¢im - Krakow 9. Megr. Jan Gibas
OKTOBER
Pamiatky mesta Humenné 5. Mgr. Viktoria Kridlova
Divadelné predstavenie v anglickom jazyku 8. Mgr. Jana Kridlova
Ovocné sady Sedliska 6. Mgr. Slavomira Sopkova
Opalova bane Libanka - Cervenica pri 9. Mgr. Viktdria Babjakova
PreSove
Meteorologickd stanica Kolonica vyber PaedDr. Marianna Coganova
/11.-12.10.2024/
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NOVEMBER

Sférické kino /telocviéria - skola/ 5. Mgr. Marianna Celovskd
Muzeum rusinskej kulttry v PreSove 8. Mgr. Marianna Celovska
Babkové divadlo KE 5. Mgr. Anna Dobrovolna
JANUAR
LyzZiarsky vycvik 8. Mgr. Peter Cerevka
FEBRUAR
Anka Kolesarova - Vysoka nad Uhom 9. Mgr. FrantiSek Katuninec
MAREC
Cistiareri odpadovych véd Humenné 7. Mgr. Veronika Bacov¢inova
APRIL
Zabie taxi vyber Megr. Jaroslava Petrova
Navsteva sStatnej vedeckej kniznice v L
Koticiach 7.a8. Mgr. Zuzana Gabakova
Letecké muzeum PaedDr. Marianna Coganova
Drevené kostoliky Vychodného Slovenska Mgr. Viktoria Kridlova
Polytechnicka Skola Humenné 8. Mgr. Jozef Mocak
MAJ
Technické muzeum KoSice 7. Ing. Mdria TarikoSova
Vychodoslovenské mizeum KoSice 7. Megr. Jan Gibas
Senianske rybniky 6.A Mgr. Slavomira Sopkova
Lutina - pat 5. Mgr. Slavka Sopkova
Mgr. Iveta Vislocka
Divadelné predstavenie v anglickom jazyku 6. Mgr. Jana Kridlova
Zemplinske muUzeum 8.a09.

Mgr. Mdria OnderiSinova

/9. roc., po T9, podla dopravnej situdcie/ Mgr. Iveta Vislocka

Technické muzeum v KoSiciach . i
] 9. RNDr. Anna Bockayova
/podla ponuky/
Narodné divadlo KE /podla ponuky/ 8.-9.

Mgr. Anna Dobrovolna

8.3 Pohybové a Sportové aktivity 3.vyucovacej hodiny telesnej a Sportovej vychovy

Rozsah vyucovania telesnej a Sportovej vychovy bol upraveny dodatkami k Statnym
vzdeldvacim programom pre zakladnu skolu (2024) a spracovany v konsolidovanom zneni.
e Konsolidované znenie — prvy stupef ZS

https://www.minedu.sk/data/att/b16/30561.2d69c0.pdf
* Konsolidované znenie — druhy stupefi ZS

https://www.minedu.sk/data/att/349/30569.011060.pdf
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e Konsolidované znenie — SVP (2023)
https://www.minedu.sk/data/att/7e1/30385.936f25.pdf

Pohybovd gramotnost predstavuje vedomosti, zrucnosti, porozumenie a hodnoty

tykajuce sa prevzatia zodpovednosti za cielavedomu pohybova aktivitu a pohyb cloveka v
priebehu celého Zivota.

8.3.1 Realizacia aktivit v primarnom vzdelavani

Pre jednotlivé ro¢niky su navrhnuté nasledujuce aktivity:
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rocnik
Aktivne prestavky

V mesiaci: september, oktdber, maj, jun — aktivnhe prestdvky na Skolskom dvore
/v pripade priaznivého pocasia/ 3 x tyzdenne po 15 min t.j. tyZdenne 1 hod. / pri 20 min.
prestavke/. V pripade nepriaznivého pocasia aktivne prestavky v priestoroch chodby

a triedy. Celkovo 16 hodin
Vyucovacie bloky: Sportovy defi 2 x roéne v rozsahu 4 vyucovacich hodin 8 hodin
Korculovanie zimny Stadidn 2 hodiny
V Skolskom klube deti:

Sezoénne ¢innosti korculovanie na Skolskom dvore 2 x / umela ladova plocha/ 2 hodiny
Sezénne ¢innosti sankovanie Zamutov 2 hodiny
Sportové aktivity bicyklovanie 2 x 2 hodiny pocas roka 4 hodiny
rocnik

Aktivne prestavky

V mesiaci: september, oktdber, maj, jun — aktivne prestdvky na Skolskom dvore
/v pripade priaznivého pocasia/ 3 x tyzdenne po 15 min t.j. tyZzdenne 1 hod. / pri 20 min.
prestavke/. V pripade nepriaznivého pocasia aktivne prestavky v priestoroch chodby

a triedy. Celkovo 16 hodin
Vyudovacie bloky: Sportovy defi 2 x roéne v rozsahu 4 vyucovacich hodin 8 hodin
Korculovanie zimny Stadion 2 hodiny
V Skolskom klube deti:

Sezdnne Cinnosti sankovanie Zamutov 2 hodiny
Sportové aktivity bicyklovanie 2 x 2 hodiny pocas roka 4 hodiny
Sportové aktivity — olympijsky der 4 hodiny
Korculiarsky vycvik 5 x 2 10 hodin
rocnik

Aktivne prestavky

V mesiaci: september, oktdber, maj, jun — aktivne prestdvky na Skolskom dvore
/v pripade priaznivého pocasia/ 3 x tyzdenne po 15 min t.j. tyZzdenne 1 hod. / pri 20 min.
prestavke/. V pripade nepriaznivého pocasia aktivne prestavky v priestoroch chodby
a triedy. Celkovo 16 hodin
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Vyucovacie bloky: Sportovy defi 2 x roéne v rozsahu 4 vyucovacich 8 hodin

Korculovanie zimny Stadién 2 hodiny
V Skolskom klube deti:

Sezonne ¢innosti sankovanie Zamutov 2 hodiny
Sportové aktivity bicyklovanie 2 x 2 hodiny pocas roka 4 hodiny
Sportové aktivity — olympijsky def 4 hodiny
Plavecky vycvik 8 x 2 hodiny 16 hodin
rocnik

Aktivne prestavky

V mesiaci:  september, oktdber, maj, jun — aktivne prestdvky na Skolskom dvore
/v pripade priaznivého pocasia/ 3 x tyzdenne po 15 min t.j. tyZzdenne 1 hod. / pri 20 min.
prestavke/. V pripade nepriaznivého pocasia aktivne prestavky v priestoroch chodby

a triedy. Celkovo 16 hodin
Vyudovacie bloky: Sportovy defi 2 x roéne v rozsahu 4 vyucovacich hodin 8 hodin
Koréulovanie zimny Stadién 2 hodiny
V Skolskom klube deti:

Sezdnne ¢innosti sankovanie Zamutov 2 hodiny
Sportové aktivity bicyklovanie 2 x 2 hodiny pocas roka 4 hodiny
Sportové aktivity — olympijsky deri 4 hodiny
LyZiarsky vycvik s dennou dochadzkou 5 x 2 hodiny 10 hodin

Vsetky Sportové aktivity v rdmci tretej hodiny telesnej a Sportovej vychovy budld zaznamenané

v elektronickej Triednej knihe v ¢asti Poznamky.

8.3.2 Realizacia aktivit v sekundarnom vzdelavani

Pre jednotlivé ro¢niky su navrhnuté nasledujice aktivity:

5.
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ro¢nik
Vyudovacie bloky: Sportovy defi 2 x roéne v rozsahu 6 vyucovacich hodin 12 hodin

Korculovanie zimny Stadion 1 hodina
Sezdnne ¢innosti korculovanie na Skolskom dvore 2 x / umeld ladova plocha/ 2 hodiny
V ramci triednickych hodin 4x v priebehu roka /sezénne cinnosti, stolny tenis,

hry, prechadzky, plavaren, klzisko.../ 4 hodiny
Sezdnne ¢innosti turistika / pocas vikendu/ 8 hodin
Pohybové aktivity v prirode - Skolsky vylet 8 hodin
rocnik

Vyucovacie bloky: Sportovy defi 2 x roéne v rozsahu 6 vyu&ovacich hodin 12 hodin

Korculovanie zimny Stadién 1 hodina
Sezdnne ¢innosti turistika / pocas vikendu/ 6 hodin
Pohybové aktivity v prirode - Skolsky vylet 6 hodin
Sportovy vycvik: Plavecky vycvik 8 x 2 hodin 16 hodin
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7. rocnik

> Vyucovacie bloky: Sportovy defi 2 x ro¢ne v rozsahu 6 vyucovacich hodin 12 hodin
» Korculovanie zimny Stadion 1 hodina
» Sezdnne cCinnosti korcéulovanie na skolskom dvore 2 x / umela ladova plocha/ 2 hodiny
» V ramci triednickych hodin 4x v priebehu roka /sezénne cinnosti, stolny tenis,
hry, prechadzky, plavaren, klzisko.../ 4 hodiny

» Sezdnne cCinnosti turistika / poc¢as vikendu/ 6 hodin
» Pohybové aktivity v prirode - Skolsky vylet 8 hodin
8. rocnik

> Vyuéovacie bloky: Sportovy defi 2 x ro¢ne v rozsahu 6 vyucovacich hodin 12 hodin

» Korculovanie zimny Stadion 1 hodina
» V ramci triednickych hodin 4x v priebehu roka /sezénne ¢innosti, stolny tenis,
hry, prechadzky, plavaren, klzisko.../ 4 hodiny
» Sezdnne cCinnosti turistika / pocas vikendu/ 6 hodin
» Pohybové aktivity v prirode - Skolsky vylet 8 hodin
> Sportovy vycvik: LyZiarsky vycvik 5 x4 hodin 20 hodin
9. rocnik
> Vyucovacie bloky: Sportovy defi 2 x ro¢ne v rozsahu 6 vyucovacich hodin 12 hodin
» Korculovanie zimny Stadion 1 hodina
» V ramci triednickych hodin 4x v priebehu roka /sezénne cinnosti, stolny tenis,
hry, prechadzky, plavaren, klzisko.../ 4 hodiny
» Sezdnne cCinnosti turistika / pocas vikendu/ 6 hodin
» Pohybové aktivity v prirode - Skolsky vylet 8 hodin

Vsetky Sportové aktivity v rdmci tretej hodiny telesnej a Sportovej vychovy budi zaznamenané
v elektronickej Triednej knihe v ¢asti Poznamky.
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9 Ucebné osnovy

Ucebné osnovy tvoria didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. Vychdadzaju zo
Statneho vzdelavacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie Skoly.

Ucebné osnovy obsahuju:

1. Charakteristiku predmetu — jeho vyznam v obsahu vzdeldvania.

2. Rozvijajuce ciele a spbsobilosti vychadzaju z kltucovych spdsobilosti.

3. Témy rozvijajuce kompetencie, obsah, prierezové témy a prepojenie s inymi
predmetmi.

4. Poziadavky na vystup.

5. Metddy a formy prace — stratégie vyucovania.

6. Ucebné zdroje, ktoré su zdrojom informadcii pre Ziakov. Su to ucebnice, odborna
literatura, odborné casopisy, naucné slovniky, materidlno-technické a didaktické
prostriedky apod.

7. Hodnotenie predmetu.

V uéebnych osnovéach st zahrnuté vzdelavacie $tandardy podla iSVP.

9.1 Vzdelavacie oblasti

Vzdeldvacie oblasti su okruhy, do ktorych patri problematika pribuznych vyucovacich
predmetov. Zabezpeluji nadvaznost a previazanost obsahu jednotlivych vyudovacich
predmetov patriacich do konkrétnej oblasti. Umoziuju rozvijanie medzipredmetovych vztahov.

9.1.1 Jazyk a komunikacia

Spoloénym menovatelom oblasti je jazyk, ktory sa chape ako potencidlny zdroj
osobného a kultirneho obohatenia cloveka, ako nastroj myslenia a komunikacie a ako
prostriedok vyjadrovania emécii. Vzdeldvanie preto vedie k vnimaniu a postupnému
osvojovaniu si jazyka ako bohatého mnohotvarneho prostriedku na ziskavanie a odovzdavanie
informacii, k zvySovaniu jazykovej kultury dstnych i pisomnych jazykovych prejavov Ziakov a k
rozvijaniu Citatelskych kompetencii zameranych na prijem textu (Citanie, deklamacia,
pocuvanie), jeho analyzu a hodnotenie.

Specifickou zlozkou vyu&ovacich jazykov a druhého jazyka je literatira, ktorej zakladom
je postupné rozvijanie Citatelskych kompetencii od uUrovne naivného C(Citatela k citaniu s
porozumenim. Podstatou oblasti je sihrn predmetovych kompetencii, ktoré umoznuju vyrazne
posilnit komunikacno-zazitkovy model vyucovania a naopak oslabuji tendenciu obsiahnut
Skolsku podobu vednych disciplin.

9.1.2 Matematika a praca s informaciami

Matematika na 1.stupni zakladnej skoly rozvija u Ziakov matematické myslenie, ktoré je
potrebné pri rieSeni roznych problémov v kazdodennych situacidch, pripravuje ich na
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samostatné ziskavanie a aplikaciu poznatkov. Na veku primeranej uUrovni rozvija logické a
kritické myslenie Ziakov, ich schopnost analyzovat a syntetizovat, hladat vhodné stratégie
rieSenia problémovych uloh (aj v spolupraci v skupine) a overovat ich v praxi. Vedie k presnému
vyjadrovaniu myslienok a postupov a ich zaznamenaniu vo formdlnych zapisoch, ktoré slizia
ako vieobecny prostriedok komunikacie.

Systematické zakladné vzdelanie v oblasti informatiky a vyuZitia jej nastrojov umozni
vsetkym Ziakom na 1.stupni ziskat zaklady digitdlnej gramotnosti. Ciefom je zoznamit sa s
pouzivanim pocitada a moznostami jeho vyuZitia v kazdodennom Zivote. Prostrednictvom
aplikacii primeranych veku Ziaci ziskaju zakladné zru€nosti v pouZivani pocitaca. Vyuzitim
vhodnych tém z ostatnych predmetov sa zozndmia s moZnostami kreslenia, trénovania
pocitania, pisania a dalSimi najtypickejsimi druhmi aplikacii.

9.1.3 Clovek a priroda

Tato vzdelavacia oblast obsahuje problematiku vzdelavania spojenud so skimanim prirody.
V tejto oblasti Ziaci dostavaju prileZitost poznavat prirodu ako systém, ktorého sucastou su
vzajomné premeny. Na takomto poznani je zaloZené aj pochopenie doleZitosti prirodnej
rovnovahy pre existenciu Zivych sustav, vratane cloveka. Prirodovedné predmety svojim
¢innostnym a badatelskym charakterom vyucéby umoziuji Ziakom hlbsie porozumiet
zakonitostiam prirodnych procesov, a tym si uvedomovat aj uZitocnost prirodovednych
poznatkov a ich aplikaciu v praktickom Zivote.

Cielom vzdelavania prostrednictvom obsahu tejto oblasti je porozumiet prirodnym
aspektom vplyvajucim na Zivot ¢loveka a vediet vysvetlit prirodné javy vo svojom okoli, zaujimat
sa o prirodu a dianie v nej, ziskavat informdcie o prirode a jej zlozkach nielen z réznych zdrojov,
ale najma prostrednictvom vlastnych pozorovani a experimentov. Postupné objavovanie sveta
Ziakmi je predmetom prirodovedy, ale aj prvouky na I. stupni ZS prostrednictvom jej
prirodovednej ¢asti. Na II. stupni ZS st k nej priradené predmety bioldgia, chémia, technika
a fyzika.

9.1.4 Clovek a spolo¢nost

Tato vzdeldvacia oblast obsahuje problematiku spojent s postupnym utvaranim
predstav o priestore (bezprostredné miesto Zivota) a ¢ase (rocné obdobie, historické obdobie).
Ziaci sa oboznamuju so spoloenskym prostredim. V&imaju si svoje okolie, ludi, kulttru, histériu,
a to vietko vo vzdjomnych vazbach.

Vytvara sa v nich zdujem o krasy prirody, aj ludské diela v blizkom ¢i vzdialenejSom
okoli. V tomto veku su Ziaci prirodzene zvedavi, hladaju pric¢iny fungovania spolo¢nosti.
Postupné oboznamovanie sa so spolo¢enskymi javmi sa realizuje spésobom, ktory u Ziakov
rozvija aj procesudlnu stranku objavovania a skiumania. Délezité je, aby Ziak vnimal zmeny vo
svojom okoli, pochopil ich a snazil sa ich vysvetlit.

Vyucba je postavena na pozorovacich a vyskumnych aktivitach, ktorych ciefom je
rieSenie problémov na zaklade osobnych skusenosti Ziakov a uUrovne ich kognitivnych
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schopnosti. Vzdeldvacie ¢innosti su zamerané na podnecovanie zvedavosti a skimanie javov v
bezprostrednom okoli Ziaka. Postupné objavovanie sveta Ziakmi je predmetom nielen
vlastivedy, ale aj prvouky (spolocenskovednad cast). Vytvorenie spoloc¢ného predmetu,
spajajuceho prirodovednu a spoloéenskovednu zlozku, vSak podporuje také tematické aktivity, v
ktorych sa rozvijaju vedomosti a sposobilosti v oboch vzdeldvacich oblastiach. Ide najma
o predmety ako vytvarna vychova a hudobna vychova.

9.1.5 Clovek a hodnoty

Hlavnou ulohou tejto vzdelavacej oblasti je aktivne sa podielat na formovani osobnosti
Ziakov s vlastnou identitou a hodnotovou orientaciou, v ktorej ucta k cloveku a k prirode,
spolupraca, prosocialnost a univerzalne ludské hodnoty zaujimaju vyznamné miesto. Pri plneni
tohto ciela sa neuspokojuje iba s poskytovanim informacii o moralnych zasadach, ale ucinne
podporuje pochopenie a zvnutornenie mravnych noriem a napomaha osvojeniu spravania sa,
ktoré je s nimi v sulade.

Obsah vzdeldvacej oblasti Clovek a hodnoty sa v primarnom vzdelavani realizuje v povinne
volitelnych vyucovacich predmetoch eticka vychova alebo naboZenska vychova.

Predmet etickd vychova sa zameriava na vychovu k prosocidlnosti. Zvlast doleZité na
tomto stupni vzdeldvania je venovat potrebny ¢as rozvijaniu sebalcty Ziakov a ucty k inym,
rozvoju socialnych zruénosti orientovanych na interpersonalne vztahy Ziakov a na zvySovanie ich
odolnosti voli negativnym socidlno-patologickym, ¢i amordlnym vplyvom, ktoré stale viac
zasahuju nizsie vekové kategodrie Ziakov.

Zakladnym cielom predmetu naboZenska vychova, je pomoct Ziakovi zodpovedne mysliet,
emocionalne sa prejavovat a spravat vzhfadom na osobne vZité naboZenstvo a vieru. Predmet
napomadha rozvijat vztah k Bohu, reflektuje otazku vyznamu sveta, zmyslu a hodnoty Zivota a
noriem konania ¢loveka a dava odpoved na zdklade zjavenia a viery cirkvi.

Umoznuje urobit osobné rozhodnutia vo vztahu k inym konfesiam a naboZenstvam,
podporuje pochopenie a toleranciu voéi rozhodnutiam druhych. Motivuje k osobnému
nabozenskému Zivotu a k zodpovednému konaniu v cirkvi a v spolo¢nosti.

9.1.6 Clovek a svet prace

V primarnom vzdeldvani tato vzdeldvacia oblast obsahuje navrhy pracovnych ¢innosti a
pracovnych postupov, ktorymi su Ziaci vedeni k ziskaniu zakladnych zru¢nosti z r6znych oblasti
[udskej prace.

Do vzdeldvacej oblasti patri vyucovaci predmet pracovné vyucovanie, ktory sa zameriava
na vytvaranie praktickych pracovnych navykov Ziakov, &im sa doplfia ich zékladné vzdelanie.
Ziaci sa tak stretdvaju s doleZitou zlozkou nevyhnutnou pre uplatnenie sa €loveka v redlnom
Zivote a na trhu prace.

Spoznavaju a vyuzivaju technické materidly, konstruuju, spoznavaju zaklady stravovania a
pripravy jedal, ludové tradicie a remesla, povolania a ziskavaju prvé skusenosti zo sveta prace.
Patri k predmetu technika.
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9.1.7 Umenie a kultura

Tato vzdeldvacia oblast vytvara priestor pre pochopenie vyznamu kultiry a umenia v
Zivote Cloveka a spolo¢nosti. U¢i Ziaka vnimat a chdpat hodnoty umenia, kultdry a kultirnej
tradicie a vyjadrovat sa réznymi umeleckymi prostriedkami vizudlneho, dramatického,
hudobného umenia, pisaného a hovoreného slova. Primerane veku formuje samostatné a
zodpovedné postoje Ziakov k sucasnej kulturnej ponuke, rozvija ich kritické myslenie najma vo
vztahu k masmédiam.

Prostrednictvom tematickych celkov zameranych na kultdrnu tradiciu a dediéstvo sa Ziak
oboznamuje s kultdrnou tradiciou svojho regiénu, naroda, krajiny, ¢im sa u neho rozvija
povedomie kulturnej identity, ale sucasne aj interkultdrne kompetencie.

Obsah vzdeldvacej oblasti je realizovany prostrednictvom vyudovacich predmetov
vytvarnd a hudobna vychova. Vytvarnd vychova vedie Ziaka k spozndvaniu sucasného
umeleckého vyjadrovania sveta, vizudlnej kultary a kultdrnej tradicie svojho regiénu, naroda a
krajiny. Obsah predmetu je ¢leneny do tematickych celkov, ktoré kladu déraz na rozvoj
predstavivosti a fantdzie, pozorovacich a vyjadrovacich schopnosti a zrucnosti pri praci s
nastrojmi a materidlmi.

Prostrednictvom tvorivych wvytvarnych cinnosti a aktivit Ziak ziskava prilezitosti na
uplatnenie fantdzie a predstavivosti, a tym aj priestor pre vlastnu sebarealizaciu. Hudobnd
vychova prostrednictvom hudobnych Cinnosti rozvija zakladné hudobné kompetencie Ziaka a
usiluje sa o vytvorenie kladného vztahu k hudbe a hudobnému umeniu.

9.1.8 Zdravie a pohyb

Vzdeldvacia oblast poskytuje v primarnom vzdelavani Ziakom priestor na pohybové
vyjadrenie sa a osvojenie si zdkladnych pohybovych zru€nosti, vyuzitelnych v pohybovych
aktivitach vo volnom case.

Oblast sa zameriava na zakladné informacie suvisiace so zdravym spésobom Zivota,
starostlivostou o svoje zdravie a pohybovou aktivitou.

Realizuje sa vyucovacim predmetom telesna a Sportovad vychova, ktorého najdolezitejSim
poslanim je vytvaranie vztahu k pravidelnej pohybovej aktivite a k nevyhnutnému zakladu
zdravého Zivotného Stylu.

Telesnd a Sportova vychova vyuziva Siroké spektrum pohybovych prostriedkov, ktoré
prispievaju k celkovému vyvinu osobnosti s akcentom na hrubud i jemnd motoriku. Prispieva k
psychickému, socidlnemu a mordlnemu vyvinu Ziakov, k formovaniu kladného vztahu k
pohybovej aktivite a plIni aj vyznamnu kompenzaénu funkciu v procese edukacie.

Prostrednictvom pohybu — pohybovych cvi¢eni, hier a sutazi pozitivne ovplyviiuje
motoricky vyvin Ziakov. Doéraz sa kladie na individuadlne dispozicie Ziakov, ktoré by mali byt
zohladnené pri planovani obsahu, ako i pri hodnoteni Ziakov.

Délezité je motivovat Ziakov k dosiahnutiu individudlnych zlepseni vo svojej pohybovej
vykonnosti pri reSpektovani vlastnych individualnych predpokladov.
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Vzdeldvacie oblasti a prislusné predmety pre 1. stupen zakladnej Skoly su:

VZDELAVACIA OBLAST

PREDMETY

Jazyk a komunikdcia

Slovensky jazyk a literatura, Anglicky jazyk

Matematika a prdca s informdciami

Matematika, Informaticka vychova

Priroda a spoloé¢nost

Prirodoveda, Prvouka, Vlastiveda

Clovek a hodnoty

Eticka vychova, NabozZzenska vychova

Clovek a svet prdce

Pracovné vyucovanie

Umenie a kultura

Hudobna vychova, Vytvarna vychova

Zdravie a pohyb

Telesna vychova,
Telesnd a Sportova vychova

Vzdeldvacie oblasti a prislusné predmety pre 2. stupen zakladnej Skoly su:

VZDELAVACIA OBLAST

PREDMETY

Jazyk a komunikdcia

Slovensky jazyk a literatura
Anglicky jazyk , Rusky jazyk
Nemecky jazyk

Matematika a prdca s informdciami

Matematika
Informatika

Clovek a priroda

Bioldgia
Fyzika
Chémia

Clovek a spolo¢nost

Dejepis
Geografia
Obcianska nduka

Clovek a hodnoty

Etickd vychova
Ndabozenska vychova

Clovek a svet prdce

Technika

Umenie a kultura

Hudobna vychova
Vytvarna vychova

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova
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9.2 Finanéna gramotnost

Program FinQ je inovativny komplexny program finanéného vzdelavania, ktory ma za ciel
naucit deti mysliet, spravne sa rozhodovat v kontexte financii a zameriava sa na zlepsenie
finan¢nej kultury a rozvoj kompetencii Ziakov na kazdom vyucovacom predmete.

Program vychadza Narodného Standardu financnej gramotnosti a Ziaci prechadzaju na
hodinach nielen standardnym ucivom ale vdaka metodoldgii FinQ rozvijaju finan¢nu kultdru aj
na inych vyucovacich hodinach.

Spolo¢ny referenény ramec programu stanovuje pre vzdeldvacie oblasti Jazyk
a komunikacia, Matematika a praca s informaciami, Clovek a spoloénost, Clovek a priroda
odstuprfiované kompetencie na rozvijanie poznadvania a socidlnej interakcie a opisuje ich
v kontexte finan¢nej kultury v Styroch kompetencnych drovniach Al az B1.

Program FinQ je dostupny pre vSetky roc¢niky, vzdelavacie oblasti a vyucovacie predmety
s vypracovanou metodoldgiou rozvoja a hodnotenia. Referenény ramec na rozvijanie finanénej
kultury Ziacok a Ziakov zahfiia opis kompetencii v jednotlivych urovniach a v jednotlivych
oblastiach.

Vyuzitel'né zdroje vyuZité na vyucovani:

- www.edug.sk, metodické a pracovné materidly pre ucitelov a pracovné listy pre
Ziakov.

Zavedenie programu FinQ:

- podla zistenia referenénej Urovne vedomosti v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach
diagnostickym testom uskutoénenym do konca oktdébra sa zisti Uroven vybranej
triedy a kognitivna oblast jednotlivych Ziakov. Vyucujuci jednotlivych predmetov
v danej triede si vyberu 1x mesacne metodicky a pracovny pre Ziakov s ktorym budu
pracovat na vyucovacej hodine s prepojenim jednotlivych vzdeldvacich oblasti.

Na 1. stupni v tomto Skolskom roku budud s programom FinQ pracovat vyucujluce v 3.
rocniku v 3.A, 3.B a3.C triede ato 1x mesacne. Triedni uditelia a vyuéujlci INF prepojenim
jednotlivych vzdeldvacich oblasti vytvoria tematicky blok v dany den. V 4. ro¢niku bude
s programom pokracovat triedna ucitelka 4.C a 4.A triede a to 1 x mesacne. Vyucujici budu
vyuzivat ucebné uUlohy k metodickému listu rozvoja finanénej kultiry a prepoja abstraktné
s vyuzitim v redlnom Zivote.

Na 2. stupni bude v programe pokracovat trieda 7.C s jednotlivymi vyucujucimi v tejto
triede. V 6. ro¢niku bude v programe pokracovat 6.A trieda, v 5. ro¢niku bude do programu
zapojena 5.A, ktora v programe pokracuje od minulého roka a trieda 5.B, 5.C s vyucujucimi
jednotlivych predmetov.

Program budeme realizovat 1x mesacne na 2 - 3 vyucovacich predmetoch v tematickom
bloku v spolupraci s vyu€ujucimi vybranych predmetov. Vyucujuci budud vyuZivat vzdelavacie
materidly a metodické listy rozvoja financnej kultury pre Uroven A2 v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach s opisom jednotlivych kompetencii myslenia a kompetencie financnej gramotnosti.
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9.3 CLIL vyucCovanie

Termin CLIL je akronym, ktory sa od roku 1994 pouziva ako zastreSujuci termin pre
vyucovanie, ktory ma dva ciele, a to ciele obsahové a jazykové. Po prvé, ma zabezpecit, aby Ziaci
ziskali vedomosti z u€iva, a po druhé, aby si rozsirili svoje zru¢nosti vinom jazyku neZ je bezny
jazyk vyucby.

Skratka CLIL znamena:

C — Content, zastresuje odborny obsah.

L - Language, napliia funkciu obsahovo a jazykovo integrovaného ucenia sa ako ndstroj

pre dosiahnutie idedlu plurilingvdlnej Eurdpy.

I — Integrated, je Cast, kde sa CLIL na jednej strane integruje, je priamo definovany ako

pristup, ktorého cielom je rovnovdha medzi jazykom a obsahom.

L — Learning, ucenie sa, findlne zastupuje cely komplexny proces vzdeldvania.

Ciefom aplikacie CLIL-u na zdkladnych skolach je pripravit Ziakov na cielavedomé
a intenzivne vyucovanie vSseobecného a odborného cudzieho jazyka na strednych skolach. Na
zakladnych skoldch sa realizuje najma aditivna forma CLIL, ked sa Ziaci zdokonaluju
v materinskom jazyku a pritom si rozvijaju jazykové kompetencie v dalSom pracovnom jazyku.
Dizka a frekvencia aplikovania metodiky CLIL sa zvy¢ajne pohybuje od niekolkych minut po
integrované vyucovanie celej vyucovacej hodiny niekolkokrat tyzdenne. Dolezité je, aby na
vyuCovacej hodine vyulovanej touto metddou boli zastupené obe zlozky vzdelavania
(nejazykovy obsah aj cudzi jazyk).

Ciele CLIL vyucovania:
1. Motivacia Ziakov k studiu cudzieho jazyka
2. Zvysenie kvality osvojenych jazykovych zru¢nosti
3. Viac casu, ktory Ziaci stravia s cudzim jazykom bez potreby navysenia ¢asovej dotacie
hodin cudzieho jazyka
Zmysluplné vyuzitie cudzieho jazyka v prirodzenom prostredi
5. Ziaci ziskaju nové vedomosti a sktsenosti (timova a projektova praca a spolupraca)

Vyucovanie metddou CLIL bude prebiehat vo vsetkych roc¢nikoch primarneho vzdelavania
v tychto vyuéovacich predmetoch:

1. rocnik: Prvouka — ¢asova dotacia 9 hodin

2. rocnik: Hudobna vychova - ¢asova dotacia 9 hodin

3. rocnik: Prirodoveda - ¢asova dotacia 9 hodin

4. rocnik: Prirodoveda - ¢asova dotdcia 18 hodin
Prvky metddy CLIL budi vyuzivané aj v predmetoch matematika, slovensky jazyk a literatura,
vlastiveda, vytvarna vychova a telesna vychova pocas vyucovacieho procesu.
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9.4 Ramcovy ucebny plan pre I. stupen

Ramcovy ucebny plan pre primarne vzdeldvanie vychadza zInovovaného S$tatneho
vzdelavacieho programu, ktory stanovuje povinné vyucovacie predmety a tie su zaélenené do
jednotlivych vzdeldvacich oblasti. V ramci svojho Skolského vzdeldavacieho programu si kazda
Skola méze vytvorit aj vlastny vyucovaci predmet (vyuzitim volnych - disponibilnych hodin), ¢o
vyuZila aj naSa Skola. Okrem vyucovacich predmetov su zavedené prierezové témy, ktoré sa
prelinaju vsetkymi vzdelavacimi oblastami.

Vzdelvada oblast Vyutovad predmet Polet hadin
1.rot. 2.rot. 3.rot. 4.rof.

Jazyka komunikicia

Slovensky jazyka literatira 9 3 741 71

Anglicky jazyk +1 +2 3 3
Priroda spolofnost Prirodoveda - 1 2

Prupuka 1 2 -

Vlastiveda - 1 2
Clovek a hodnoty Eticka wychova, néboienska vichova 1 1 1 1
Matematika a praca Matematika 4+1 441 4+1 ¥

informéciami

sinformaciami formatika ~ b 1 1
Clovek a suet prace Pracouné wyufovanie - - 1 1
Umenia a kultura

Vitvarna wchova 2 2 1 1

Hudobna vichova 1 1 1 1
Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova 2 2 2 2

ZAKLAD
20 20 23 25
dis ponibilné hodiny 2 3 2 1

1. ro€ volitelné 2 had. - 1ANI 1 MAT
2. rof-volite/ngé 3 hod.:2 ANJ, 1 MAT
3. roC-volitelngé 2 hod. -1 8IL, 1 MAT
4. ro€:volite/né 1 hod. -1 5L

V skolskom roku 2024/2025 sa v 1. - 4.roéniku vyuduje podla inovovaného skolského
ucebného planu, ktory nadobudol G¢innost 1. 9. 2015.

Poznamky k ucebnému planu:
e Vyucovacia hodina v kazdom predmete ma 45 minut.
e NabozZenska/eticka vychova sa vyucuje v skupinach s najvyssim poctom Ziakov 20+3.
Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12 Ziakov, moZno do skupin spdjat aj Ziakov
rozlicnych rocénikov.
e Telesnd vychova sa vyucuje v skupinach s najvyssim poctom Ziakov 25.
e Informaticka vychova a cudzi jazyk sa vyucuje v skupinach s najvyssim poc¢tom 17 zZ.
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Pri uplatiiovani projektového a zaZitkového vyucovania je moziné vyuZivat aj iné
organizacné formy ako je vyucovacia hodina.

Rozdelenie hodin do ro¢nikov je v prdvomoci Statutdra Skoly.

Volitelné hodiny su pouzité na vyucovacie predmety, ktoré rozsiruju a prehlbuju obsah
predmetov v Skolskom vzdeldvacom programe.

Dve disponibilné hodiny v 1. ro¢. budu vyuzité na posilnenie predmetu matematika
a anglicky jazyk.

V 2. ro€. tri hodiny budu posilnené predmety matematika 1 disponibilnou hodinou a
anglicky jazyk 2 hodinami.

Dve disponibilné hodiny v 3. roC. budu vyuZité na posilnenie matematiky
a slovenského jazyka.

Vo 4. roc. sme bude 1 hodinou posilneny slovensky jazyk.

Pre Ziakov 2.ro¢nika planujeme zrealizovat korculiarsky vycvik, pre Ziakov 3.roc¢nika

plavecky vycvik a pre Ziakov 4.roc¢nika lyZiarsky vycvik.

Ramcovy ucebny plan pre primarne vzdelavanie v $kolskom roku 2024/2025

siakow Z toho Poctet | Polet Pocet hodin: 332
[Trieda _,__ |Cudd jazyK hodin |skupin Odborne: 332
spolu |dievEat
ANJ
1.A 22 10 ANJ 1 1 SILS |MAT 4+1 VYv2 | FVO 1 HUV1 TSV 2 - - NEV 1
1B 21 10 ANJ 1 1 SILS |MAT 4+1 VYv2 | FVO 1 HUV1 TSV 2 - - NEV 1
MNEV g
1.C 22 11 AN 1 1 SILS |MAT 4+1 VYv2 | PVO 1 HUV 1 TSV 2 NEV 1
2.A 22 7 AN SIL8 |MAT 4+1 VYv2 | PVO 2 HUV 1 TSV 2 NEV 1
6 [1+1+1
2B 20 10 ANJ SILE |MAT 4+1 VYv2 | PVO2 HUV 1 TSV 2 NEV 1 NBV g
2.C
18 7 AN SIL8 |MAT 4+1 VYv2 | PVO 2 HUV 1 TSV 2 NEV 1
BID 6 [1+1+1
: 20 10 ANJ SIL8 |MAT 4+1 Vv2 | PVO 2 HUV1 TSV 2 NBV1
ETV 1
3.A 25 12 ANJ 3+3 1+1 [SIL7+1|MAT4+1| PDAL | VYV HUV 1 TSV 2 PVC1 [ VLAL1 | INF1+1 | NEV1
NBVE
3.B 26 13 ANJ 3+3 1+1 [SIL7+1|MAT4+1| PDAL | VYV HUV1 TSV 2 PVC1 [ VLA1 | INF1+1 | NBV1
INF1+1
3.C 25 14 ANJ 3+3 1+1 |SIL7+1| MAT4+1 | PDAL [ VYV 1 HUV1 TSV 2 PVC1 | VLAl NEV 1
4.A 15 10 AN 3 1 [SIL7+1] MATA4 FDAZ | VYV1 HUV 1 TSV 2 PVC1 | VLA 2 INF 1 NEV 1
4B 15 9 ANJ 3 1 ISIL7+1 MAT4 FDAZ | VIV1 HUV1 TSV 2 FVC1 | VLA 2 INF 1 NEV 1 NBVE
4.C 18 9 AN 3 1 ISIL7+ 1 MAT4 FDAZ | VIV1 HUV 1 TSV 2 PVC1 | VLA 2 INF 1 NEV 1
42
Spolu| 278 | 122 107 62 9 20 11 12 26 6 9 9 13 4 1
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9.5 Ucebné osnovy ISCED 1

Ucebné osnovy su vypracované v stlade so vzdeldvacimi $tandardami a Inovovaného SVP

a vzdeldvacimi $tandardmi pre jednotlivé predmety I. stuptia ZS (priloha A — CD):

Priloha A: CD — Ucebné osnovy ISCED 1 (1. stuperi ZS):

matematika,

slovensky jazyk a literatura,
anglicky jazyk,

vytvarnd vychova,
pracovné vyucovanie,
hudobnd vychova,
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informatickad vychova,
telesnd vychova,
ndboZenskd vychova,
vlastiveda,

prvouka,
prirodoveda.



9.6 Ramcovy ucebny plan pre Il. stupen

Ramcovy ucebny plan pre nizsie stredné vzdeldvanie vychddza z Inovovaného Statneho
vzdelavacieho programu, ktory stanovuje povinné vyucovacie predmety a tie su zaélenené do
jednotlivych vzdelavacich oblasti. V ramci svojho Skolského vzdeldvacieho programu si kazda
Skola mozZe vytvorit aj vlastny vyucovaci predmet (vyuZitim volnych - disponibilnych hodin),
¢o vyuZila aj nasa Skola. Okrem vyucéovacich predmetov su zavedené prierezové témy, ktoré sa
prelinaju vsetkymi vzdeldvacimi oblastami. V Skolskom roku 2024/2025 sa v 5. - 9.ro¢niku
vyucuje podla inovovaného skolského uéebného planu, ktory nadobudol Gcéinnost 1. 9. 2015.

Pre Ziakov 6.ro¢nika pldnujeme zrealizovat plavecky vycvik apre Ziakov 8.rocnika

lyZiarsky vycvik.
Ramcovy ucebny plan pre primarne vzdelavanie v skolskom roku 2024/2025
Pocet Ziakov Vyucovanie cudzieho jazyka Inovovany Skolsky vzdelavaci program
Trieda Variant
spolu dieviat Cudazi jazyk Pocet skupin RoZnik, pocet hodin
. Predmet
5.A 23 11 iSYP 5. rocnik 6.rocnik | 7.rofnik | &.rofnik | 9. rocnik
_ AN] 5_AB 3
5.B 23 12 iSVP. SIL 5 5 441 5 5+1
5C 23 11 iSVP AN 3 3 3 3 3
_ ANI 5.CD 3
5.D 24 14 iSVP. MAT 441 441 441 441 5+1
6.A 22 13 iSVP ANI 6.AD 1,5 INF 1 1 1 1 0+1
6.B 26 12 iSVP AN 2 FYZ 2 1 2 1
6.C 19 41 10+1 iSVP ANI 1 CHE 2 ] 1
6.D 2141 1141 iSVP. ANJ 6.AD 1,5 BIO 2 141 2 1 1
7A 25 13 iSVP | AN 2 DEI 141 141 1 1 2
_ NEI, RUJ 2,1
7B 24 13 iSVP. | ANI 2 GEG 2 141 1 1 1
ic 23 12 iSVP. | ANI| NEI, RUI 2| 11 OBN 1 1 1 1
B.A 26 14 iSVP. | ANI 2 ETV/MBV 1 1 1 1 1
_ NEI, RUJ 2,1
8.B 23 13 iSVP. | ANI 2 THD 1 1 1 1 1
8.C 25 15 iSVP | ANI 2 HUV 1 1 1 1
NEI, RUI 2,2
8.0 25 15 iSVP. | ANI 2 VYV 1 1 1 1 1
9.A 27 16 133 ANI, NEI,RUI 2,1,1 TSV 2 2 2 2 2
9.B 23 12 iSVP. ANI, NEL,RUI 2,1,1 Dov 0+1
9.C 27 14 iSVP. AN, NEJ,RUI 2,1,1 NEI/RUI 042 0+2 0+2
18 tried 431 233 2443 2544 2644 2743 2545
Spolu:
Poznamka:Ziaci 5.- 9. rofnika sa wyufuju podla inovovaného VP a Ramcového 27 29 30 30 30

Poznamky k ucebnému planu:
e Vyucovacia hodina v kazdom predmete trvd 45 minut.
e NabozZenska/eticka vychova sa vyucuje v skupinach s najvyssim poctom Ziakov 20+3.
Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12 Ziakov, moZno do skupin spdjat aj Ziakov
rozliénych rocnikov.

93




e Telesnd a Sportova vychova sa vyucuje v skupindch s najvy$sim poctom Ziakov 25.

e Informatika a cudzi jazyk sa vyucuje v skupindch s najvy$sim poctom Zziakov 17.

e Pri uplatriovani projektového a zaZitkového vyucovania je mozné vyuzivat aj iné
organizacné formy ako je vyucovacia hodina.

e Volitelné hodiny su pouzité na vyucovacie predmety, ktoré rozsSiruju a prehlbuju
obsah predmetov v skolskom vzdeldvacom programe.

e v 5. roéniku st 2 disponibilné hodiny pouZité na rozsirenie a prehibenie dejepisu
o histériu nasho regionu, mesta, skoly, matematiky o finanénu gramotnost a tretia
hodina je pouzita pre novy predmet Dopravna vychova — bezpeénost na cestach,

e v 6. ro¢niku st 4 disponibilné hodiny vyuZité na posilnenie a prehibenie predmetov
matematika — financna gramotnost, biolégia — environmentalna vychova, dejepis —
narodné povedomie areSpektovanie inych ndrodov a ndrodnosti, geografia —
ochrana zivotného prostredia, multikultdrna vychova,

e v 7.rocniku posilfiujeme jednou hodinou slovensky jazyk a literattru s dérazom na
Citatelskd gramotnost, jednou hodinou matematiku o finanénl gramotnost a dve
hodiny ponukame pre vyucbu druhého cudzieho jazyka podla zavazného zaujmu
Ziakov, ktori si vyberaju NEJ alebo RUJ,

e v 8. ro¢niku pokracuje dvojhodinova dotdacia pre druhy cudzi jazyk a 1 hodinou je
posilnena matematika — matematicka gramotnost, praca s matematickym textom
a informaciami,

e v I9.rocniku taktiez 2 hodiny druhy cudzi jazyk a po 1 hodine navySujeme aj SIL
a matematiku. Tieto hodiny vyuZivame na pripravu Ziakov k celoslovenského
testovania T9 a k prijimacim pohovorom na SS a plynuly prechod na $tudium na SS.
Jedna hodina je pouzitd aj pre predmet Informatika, ktorej obsahom bude
rozvijanie programovacich zruénosti Ziakov.

9.7 Ucebné osnovy ISCED 2

Ucebné osnovy su vypracované v sulade so vzdeldvacimi $tandardami aiSVP pre
jednotlivé predmety Il. stupfia ZS (priloha B — CD):

e anglicky jazyk, e biologia,
e rusky jazyk, o fyzika,
e nemecky jazyk, e geogrdfia,
e matematika, e dejepis,
e slovensky jazyk e hudobnd vychova,
a literatdra, e telesnd a Sportovd vychova,
e vytvarnd vychova, e ndboZenskd vychova,
e dopravnd vychova, e etickd vychova,
e technika, e informatika,
e chémia, e obcianska nduka.
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Priloha B: CD — Uc¢ebné osnovy ISCED 2 (II. stuperi ZS):

Skolsky vzdeldvaci program a Inovovany $kolsky vzdeldvaci program Vzdeldvanie —
priorita Zivota ISCED 1 a ISCED 2 na Skolsky rok 2024/2025 bol prerokovany a schvaleny na
Pedagogickej rade Zakladnej 3koly Jana Svermu, Stefanikova 31 v Humennom, dfa
31.08.2024.

Mgr. Jozef Salata
(riaditel Skoly)
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